UNIVERSIDAD NACIONAL

MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 184-2023-CU-UNAMBA

Abancay, 14 de agosto del 2023
VISTO:

El expediente con registro N° 1111-SG.; remite las Bases de la Primera Convocatoria del Concurso Pblico para
Contrato de Plazas Docentes y Jefes de Practica semestre 2023-II; contenido en la Carta N° 559-2023-VRAC-
UNAMBA del Vicerrectorado Académico; y el acuerdo del Consejo Universitario adoptado en Sesion Ordinaria
continuada de fecha 14 de agosto del 2023, y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el cuarto pérrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert las universidades gozan
de autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y se rigen por sus
propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes, norma constitucional concordante con el Articulo 8°
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria que se ejerce
conforme lo dispuesto en la Constitucion, la Ley N° 30220 y demas normatividad aplicable;

Que, por Resolucion del Consejo Directivo N° 021-2020-SUNEDU/CD de la Superintendencia Nacional de Educacion

Superior Universitaria — SUNEDU, de fecha 4 de febrero del 2020, se Otorga la Licencia Institucional a la Universidad

Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, para ofrecer el servicio educativo superior universitario en su sede y filiales

-\, que en conjunto representan seis (6) locales, ubicados en el departamento de Apurimac, conforme a la Tabla N° 5 del

% Informe Técnico, de Licenciamiento N° 008-2020-SUNEDU-02-12- del 27 de enero del 2020, con una vigencia de seis
) (6) anos, computados a partir de la notificacion de la presente Resolucion;

Que, por Resolucion N° 007-2023-AU-UNAMBA de fecha 20 de febrero del 2023, se resuelve reconocer la Asuncion
del Dr. Daniel Amilcar Pinto Pagaza como Rector Interino de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac,
por el periodo de noventa (90) dias calendarios; y, segln Oficio N° 3345-2023-SUNEDU-02-15-02 de la Unidad de
Registro de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria SUNEDU, se
registra los datos del Dr. Daniel Amilcar Pinto Pagaza como Rector Interino a partir del 21 de mayo del 2023 hasta la
realizacion de las elecciones de las maximas autoridades de gobiermo;

Que, el Art. 147 del Estatuto de la UNAMBA, en concordancia con el Art. 83 Admision y Promocion en la carrera
docente, de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece “La admision a la carrera docente, es por concurso publico
de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual, académica, experiencia y aptitud para la docencia de
conformidad con el reglamento de concurso de ingreso a la docencia, el de los servidores del Estado y normas conexas
del sistema universitario.”;

Que, por Resolucion N°* 183-2023-CU-UNAMBA de fecha 14 de agosto del 2023, se resuelve aprobar el Reglamento
de Concurso Publico, para Contrato de Plazas Docentes y Jefes de Préactica en la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac; estructurado en 39° Articulos, Disposiciones Transitorias, y Anexo 1

Que, con Carta N° 559-2023-VRAC-UNAMBA el Vicerrector Académico, hace llegar al Presidente del Consejo
Universitario, la propuesta de las Bases de la Primera Convocatoria del Concurso Plblico Para Contrato de Plazas
Docentes y Jefes de préctica semestre 2023-Il, en la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac; para su
aprobacion en Consejo Universitario;
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UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 184-2023-CU-UNAMBA

Abancay, 14 de agosto del 2023

Que, el Consejo Universitario en Sesion Ordinaria continuada de fecha 14 de agosto del 2023, acuerda aprobar las
Bases de la Primera Convocatoria del Concurso Piblico Para Contrato de Plazas Docentes y Jefes de practica
semestre 202311, en la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac; encargando a la Oficina de Secretaria
General la emision de la Resolucion de aprobacion;

Que, en uso de las atribuciones y autonomia universitaria conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley
5 } Universitaria N° 30220, el Estatuto Universitario; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
b Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucion N° 007-2023-AU-UNAMBA
de fecha 20 de febrero del 2023 y Oficio N° 3345-2023-SUNEDU-02-15-02; el Consejo Universitario de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las Bases de la Primera Convocatoria del Concurso Piiblico Para Contrato
de Plazas Docentes y Jefes de practica semestre 2023-Il, en la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac; que en anexo de treinta y dos (32) folios, forma parte de la presente Resolucion.

' ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR el Cronograma de la Primera Convocatoria del Concurso Pablico para Contrato
¢/ de Plazas Docentes y Jefes de Practica Semestre 2023-1; segiin se detalla:

Actividad Fecha
/ Convocatoria publica 17/08/2023 al 23/08/2023
' - Publicacion en el portal web de la UNAMBA.
Presentacion de expedientes
- Por mesa de partes UNAMBA. Av. Garcilaso de la 21/08/2023 al 23/08/2023
Vega s/n Tamburco. ;
- Horario de atencion 8:30 - 18:00 pm =208
Entrega de expedientes de Mesa de Partes a la Comisié
ntreg xpedientes de Mes a Comision 95108/2003
Evaluadora
Evaluacion
- El Curriculo de Vida. 28/08/2023
- Publicacion de aptos, no aptos y reclamos. 29/08/2023
- Clase Modelo Presencial 30/08/2023
- Entrevista Personal Presencial 31/08/2023
- Publicacion de resultados finales 31/08/2023
- Reclamos 01/09/2023
Aprobacion de resultados finales 04/09/2023
- Consejo de Facultad. 05/09/2023
- Consejo Universitario. 06/09/2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL

MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 184-2023-CU-UNAMBA

Abancay, 14 de agosto del 2023

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al Vicerrector Académico, la responsabilidad de la ejecucion de la Primera
Convocatoria del Concurso Publico para Contrato de Plazas Docentes y Jefes de Préctica Semestre 2023-11, aprobado
en el Articulo Primero de la presente.

W\
% ARTICULO CUARTO. - DISTRIBUIR la presente a las areas académicas y administrativas pertinentes, para
*, conocimiento y debido cumplimiento.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucion y el Reglamento, en la pagina web,
unamba.edu.pe a través de la Oficina de Tecnologia de la Informacion.

REGISTRESE, COMUM|QUESE y ARCHIVESE.

UNIYERSIDAD [ACIONAL
MICAELABATT DE APURIMAC
& A

Daniel Amilcar Pinto Pagaza
DOCTOR EN DERECHO
RECTOR (1)

Distribucién:
Rectorado
VRAC

VRIN
Facultades
OcCl.

oTI

Archivo.

Nancy L.
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BASES DE LA PRIMERA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
PUBLICO PARA CONTRATO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE
PRACTICAS SEMESTRE 2023-I1

OBJETIVO
Establecer las condiciones y procedimientos a seguir en el Concurso Publico para

Contrato de Plazas Docentes y Jefes de Practicas Semestre Académico 2023-11.
BASE LEGAL

e Constitucién Politica del Pert.

e Ley N°27348, Ley de Creacion de la UNAMBA.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria. Articulo 80, numeral 80.3.

e Ley N°31638 Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.

e TUO de la Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General.

o Ley N°27815 del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

e LeyN®30294 Ley que modifica el articulo 1° de la Ley N° 26771, que establece
la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector pliblico, en caso de parentesco.

e Estatuto de la UNAMBA, Resolucion 001-2020-AU-UNAMBA..

e Decreto Supremo N° 418-2017-EF. Aprueban monto de la remuneracion
mensual de los Docentes Contratados de la Universidad Publica.

e Reglamento de concurso publico para contrato de plazas Docentes y Jefes de
Practica, Resoluciéon N° 183-2023-CU-UNAMBA.

MONTO DE LA REMUNERACION MENSUAL DEL DOCENTE Y JEFE
DE PRACTICA
Los profesores contratados tendran una remuneracién mensual de acuerdo al
siguiente detalle:

Tipo de Docente Clasific Horas g::g: Aca;z:::;o Rm?:::;c;f“
Contratado (semanal) : i
Lectivas | Lectivas
Docente DC Al 32 16 16 5956.00
Contratado Tipo A | DC A2 16 8 8 2978.00
Doctor (DCA) DC A3 8 4 2t 1489.00
Docente DCBI 32 16 16 2514.00
Contratado Tipo B | DC B2 16 8 8 1257.00
Magister (DCB) DC B3 8 = 4 628.50

Fuente: Decreto Supremo N°418-2017-EF
El Jefe de Practica a tiempo completo tendra una remuneracién mensual de: S/
983.00 (novecientos ochenta y tres soles).

DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

Las plazas convocadas son propuestas por el Consejo de Facultad y ratificadas en
Consejo Universitario (Anexo 3).



DE LA DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
La Convocatoria del Concurso Publico para Contrato de Plazas Docentes y Jefes
de Practicas, semestre 2023-11, se publicaré en el portal web de la UNAMBA.

DEL CRONOGRAMA

Actividad Fecha

Convocatoria piblica

- Publicaciéon en el portal web de la | 17/08/2023 al 23/08/2023
UNAMBA.

Presentacién de expedientes

- Por mesa de partes UNAMBA, Av.
Garcilaso de la Vega s/n Tamburco.
Horario de atencion:

> 8:30 am —15:30 pm 21/08/2023 al 23/08/2023

» 8:30 am - 18:00 pm 24/08/2023
Entrega de expedientes de Mesa de Partes a la 25/08/2023
Comisién Evaluadora
Evaluacion
- El Curriculo de Vida. 28/08/2023
- Publicacion de aptos, no aptos y reclamos. 29/08/2023
- Clase Modelo Presencial. 30/08/2023
- Entrevista Personal Presencial. 31/08/2023
- Publicacién de resultados finales. 31/08/2023
- Reclamos 01/09/2023
Aprobacién de resultados finales 04/09/2023
- Consejo de Facultad. 05/09/2023
6‘,‘5,\ % - Consejo Universitario. 06/09/2023
: A § Art.7° DE LA COMISION EVALUADORA
> @“? La Comision Evaluadora, serd designado por cada Facultad y de acuerdo al

“Reglamento de Concurso Publico para Contrato de Plazas Docentes y Jefes de
Practica”.

Las atribuciones de la Comisién Evaluadora estdn descritas en el art 18° del
“Reglamento de Concurso Publico, para Contrato de Plazas Docentes y Jefes de
Préctica.

DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS

a) Los requisitos y los documentos a presentar, estan establecidos en el art 11°y
art 12° del “Reglamento de Concurso Piblico, para Contrato de Plazas
Docentes y Jefes de Practica”. La inscripcion se realizara segiin Formato N° 01
Solicitud de Inscripcion.



b) Elpostulante presentaré la documentacién por correo electrénico, en el horario
de trabajo, conforme al Cronograma establecido. La documentacién debera
estar debidamente foliada, ordenada de acuerdo a la Tabla de Evaluacion.

DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Para la evaluacion y calificacion, la Comisién de Evaluacién y Calificacién, se
regira por lo establecido en los y articulos: 20°, 21°, 22°, 23°, 24°, 25°, 26°, 27°,
287, 29° y 30° del “Reglamento de Concurso Publico, para Contrato de Plazas
Docentes y Jefes de Practica”.

DE LOS RESULTADOS

Para los resultados la Comision de Evaluacion y Calificacion, se regira por lo
establecido en los y articulos: 31°, 32°, 33° y 34° del “Reglamento de Concurso
Publico, para Contrato de Plazas Docentes y Jefes de Practica”.
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DEL COSTO DE LAS BASES DEL CONCURSO
- La inscripcion al concurso tendra un costo de: S/ 50.00 (cincuenta soles).

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) Vencido el plazo para la inscripcion de postulantes, no se aceptaran nuevas
inscripciones. La inscripcion se realiza en un solo acto y por lo tanto queda
terminantemente prohibido agregar documento alguno después de realizado
este acto.

b) Los postulantes ganadores de una plaza Docente y/o Jefe de Practicas, estan
obligados a presentar documentos legalizados u originales, de verificarse la
presentacion de certificaciones o documentaciéon falsa, éstos seran
descalificados sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiera
corresponderle, y se le declarara ganador al postulante que sigue en orden de
mérito en la plaza, y si no hubiera otro postulante, la plaza sera declarada
desierta.

¢) Los postulantes que no hayan entregado notas en forma oportuna en los
anteriores semestres, no podran participar de este concurso

d) Todo lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por los miembros
de la Comision Evaluadora.
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FORMATO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICETO cisiuinmivasivivivssisssuiiasnusasieis

-------------------------------------------------------------

A

3 "'-SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE

APURIMAC:

Y00 im0 G5 B R R SR S R
GON DNI NP crvmmsinniibm o L, COM AOMICTHO BI1 L.ttt iies et e e b e ee e e neee e s rarenas ,
DIRSEED wonnsssmminsmaieimmamse g s o PROVINGIA siissimmmansaviimmnsimaing , Departamento

................................................... , con celular N°®
ante Ud. con el debido respeto me presento y expongo:

Que, ante la convocatoria de la Universidad para el Convocatoria del Concurso Piiblico para Contrato
de Plazas Docentes y Jefes de Practica 2023-11, solicito se me considere como postulante en la plaza
¢ , correspondiente a la asignaturade ........................

......................................................... ; para lo cual acompaiio mi curriculo de vida
................... , asi como el recibo de pago correspondiente.

POR LO EXPUESTO:

Sr. Rector a la espera de ser admitido conforme a ley, por ser derecho que espero alcanzar.

Firma

Nombres y Apellidos: .......ccvvvenennn.n,

..................................................

.......................................
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No tener antecedentes judiciales ni penales.
No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.

No haber sido destituido por sancién administrativa

Gozar de buena salud fisica y mental.

No laborar en otras Instituciones, como Universidades Nacionales, Privadas a tiempo completo
salvo que postule a la UNAMBA a tiempo parcial.

Tener constancia de entrega de actas de notas. (En caso de haber laborado el semestre
académico anterior al concurso de la UNAMBA).

No haber abandonado su carga académica, ni haber sido observado mediante memoriales,
encuesta estudiantil y otros documentos (Gltimos 04 semestres).

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de
pago una reparacion civil impuesto por una condena ya cumplida.

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o autoridades de la
Universidad, personal de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la
Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la
~ Alta Direccién de la entidad.

' \ [] No haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de terrorismo,
apologia al terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de
drogas.

[L] Tener pleno conocimiento del contenido de las bases para el presente concurso puiblico.

[] De la veracidad de la documentacién presentada al presente concurso.

Manifiesto que lo mencionado, responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento pleno; que

7 si lo declarado es falso, estoy sujeto a las sanciones administrativas o penales que hubiere lugar

)revistos en el articulo 410° (Falsa declaracion en procedimiento administrativo), articulo 427°

; (Falsificacion de Documentos) y el articulo 438° (Falsedad Genérica Agravada) del Codigo Penal,

que preven pena privativa de libertad de hasta 04 anos, para los que hacen una falsa declaracion,

violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o

alterando la verdad intencionalmente.

Abancay, .............. de .cooveiinnnnnns 2023
BRI s s R S
Nombres y Apellidos: ............vvvviviinnn.n.
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ANEXO 1

TABLA DE PUNTUACION

PATOS GENERALES

J [ Apellidos y Nombres:

Plaza Docente:

Departamento Académico:

Dedicacion:
TC |:| TPD

Tipo de contrato:

DCﬁD pcaz[ | bpcas ] pcBll | bpcef | bpess[ ]

A. EVALUACION DE CURRICULO DE VIDA

Items Puntaje Especifico Puntaje
Miximo
rados y titulo universitario
Grado de Doctor 10.00
Grado de Maestro 7.00
i hill :
1.3 Bachiller 4.00 18.00
1.4 | Titulo Profesional universitario 8.00

Se califica el grado académico mas alto y el Titulo Profesional universitario. La presentacion del
grado de maestria no es opcional

2. Estudios universitario complementario

2.1 | Estudios de Doctorado (hasta seis semestres) 0.30 x semestre
2.2 | Estudios de Maestria (hasta cuatro semestres) 0.20 x semestre
2.00
2.3 | Estudios de segunda especialidad 0.20 x c/u
2.4 | Diplomados o estudios de perfeccionamiento 0.10 x c/u

Los estudios de Doctorado y maestria deberin ser distintos al de los items 1.1y 1.2




3.

Participacién en eventos académicos y cientificos

3.1 Conferencista, ponente o capacitador, miximo cinco (5) eventos. 0.40 x vez
1
L,lz Organizador presidente o miembro, Médximo cinco (5) eventos. 0.20 x vez 5.00
3.3 | Asistente o participacién, Mdximo veinte (20) eventos. 0.10 x vez
4.  Produccién académica y/o cientifica
Articulos cientificos en revistas o conferencias no indizadas e indizadas en las bases de
datos bibliogrificas Scopus, Web of Sciencia- WoS y SciELO.
a. Proyectos concluidos con informe final 0.50 x c/u
b. Articulos de investigacién publicadas en revistas no indizadas 0.80 x c/u
c. Articulos de investigacion publicadas en revistas indizadas 1.00 x c/u
; - ; 8.00
d. Conferencia Memoria o Proceedings 3.00 x cfu
€. Scopus/WoS (Cuartil Q4 de Scimago o JCR) 3.20x c/u
f. Scopus/WoS (Cuartil Q3 de Scimago o JCR) 3.60 x c/u
g. Scopus/WoS (Cuartil Q2 de Scimago o JCR) 3.80 x cfu
h. Scopus/WoS (Cuartil Q1 de Scimago o JCR) 4.00 x c/u
Registro de propiedad intelectual, concedidas y registradas en INDECOPI, Scopus u
otras fuentes internacionales equivalentes,
a. Patente de invencion o Certificado de Obtentor o paquete 1.00 x ¢/u 1.00
tecnologico
b. Patente de modelo de utilidad o certificado de derecho de autor 0.50 x c/u
por software
Publicaciones de libros y/o capitulos de libro indizados en base de datos bibliogrificos o
Biblioteca Nacional.
43 a.Libro 1.00 x c/u 3.00
b.Capitulo de libro 0.50 x c/u
c.Separatas o guias de ensefianza (certificada por la Direccién de 0.50 x c/u
Escuela, Departamento o Decanatura)
5. Experiencia docente y profesional
5.1 Experiencia docente universitaria, hasta cuatro (4) semestres 0.20 x sem
5.2 | Experiencia profesional hasta, hasta seis (6) afos (¥) 0.20 x afio
Evaluacion del estudiante al docente Excelente (1) 3.00
53 Bueno (0.5)
Regular (0.2)

La experiencia docente se acredita con resoluciones de contrato.

(*) La experiencia profesional se computa a partir del otorgamiento del Titulo Profesional.

TOTAL

40.00




B. EVALUACION DE LA CLASE MODELO

Criterios Indicadores de competencia Puntaje
parcial
Muy carente Carente Aceptable Muy aceptable | Excelente (5.1 a
8.0)
(0.0) (0.1 a 2.0) (2.1a3.0) (3.1 26.0)
‘Planificacién No presenta plan | Improvisa plande | Presenta plan Muestra un Articula plan de
de la sesién de | de sesion sesion de sesion plan de sesion | sesion con la
clase modelo organizado practica de clase
Conocimiento Muestra Muestra difuso Muestra Muestra Muestra 6ptimo
del tema desconocimiento conocimiento conocimiento conocimiento | dominio en el tema
desarrollado sobre tema sobre el tema primario sobre sobre el tema expuesto
el tema
Capacidad de No responde a Responde Responde Responde con Responde de
respuestas preguntas inadecuadamente | parcialmentea | asertividad las manera 6ptima y
coherente formuladas por a las preguntas preguntas preguntas eficaz a preguntas
¢l jurador formuladas porel | formuladas por | formuladas por | formuladas por el
evaluador jurador evaluador el jurado el jurado jurado evaluador
evaluador evaluador
Manejo No maneja Maneja de forma Maneja de Maneja de muy | Maneja de forma
diddctico y métodos, deficiente los forma bésica bien los optima y eficiente
técnicas ni métodos, técnicas los métodos, métodos, los métodos,
Uso de medios estrategias y estrategias técnicas y técnicas y técnicas y
y materiales didécticas. didacticas. estrategias estrategias estrategias
didécticos didécticas. didacticas. didécticas.
No maneja Mangja los
medios ni medios i/o Maneja los Maneja los Maneja de forma
materiales materiales medios i/o medios i/o optima y eficiente
didacticos didicticos de materiales materiales los medios i/o
forma deficiente didacticos de didacticos materiales
forma basica didacticos
Manejo de No incentiva la Solo recurre a la Incentiva la Incentiva la Incentiva la
auditorio y participacion del | participacién de | participacién de | participacion participacion
estudiante los estudiantes todos los de los aptima, logra
ctitud activos estudiantes estudiantes y repreguntas de los
'|//docente Presenta una logra estudiantes y
durante la actitud Presenta una Presenta una repreguntas de | mantiene el orden
clase modelo indiferente ante actitud actitud los estudiantes y activo el
el jurado, no le | impositiva, busca permisiva. El auditorio.
interesa el obediencia en el docente pasa Presenta una
estudiante, solo estudiante por alto actitud Presenta una
le preocupa la situaciones que democratica actitud
materia que le pueden frente a los democratica,
ensefia causas conflicto | participantes liderazgo y
en su relacion proactiva frente a
con los los participantes
estudiantes
Puntaje final alcanzado
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C. ENTREVISTA PERSONAL

Criterios Indicadores de competencia Puntaje
parcial
Muy carente Carente Aceptable Muy aceptable | Excelente
(0.0)
(0.0 a 1.0) (1.1 a 2.0) (2.1 a 3.0) (3.1 24.0)
Presenta Presenta vestimenta Presenta Presenta Vestimenta
vestimenta inapropiado y emplea vestimenta algo vestimenta correcta e
inapropiado y un lenguaje basilecto y | apropiado y apropiado, pero | imagen bien
aspecto coloquial mesolecto, emplea un expresa ansiedad | presentable, su
desarreglado y ansiedad, nerviosismo, | lenguaje nerviosismo, en | expresion es
emplea un trastornos de lenguaje coloquial y en sus expresiones clara, segura y
lenguaje basilecto, ocasiones usa la muletilla, estable.
ansiedad, tartamudea i/o en ocasiones
nerviosismo, usa muletilla en
trastornos de sus expresiones
lenguaje

Tiene un nivel
muy bajo de
conocimiento
sobre
acontecimientos
sociales,
econdmico y
politicos; nacional
e internacional

Tiene un nivel difuso
sobre acontecimientos
sociales, politicos,
econdmicos y
cientificos; nacional e
internacional

Tiene un nivel
de conocimiento
bésico sobre
acontecimientos
sociales,
politicos,
econdémicos y
cientificos;
nacional e
internacional

Tiene un nivel
de conocimiento
aceptable sobre
acontecimientos
sociales,
politicos,
econdmicos y
cientificos;
nacional e
internacional

Tiene un nivel
de conocimiento
suficiente sobre
acontecimientos
sociales,
politicos,
econdmicos y
cientificos;
nacional e
internacional

No maneja ningin

maneja a nivel basico

Manejo a nivel

Manejo a nivel

Manejo a nivel

muy bajo de
motivacion para el
ejercicio de la
docencia

gjercicio de la docencia

Tiene un nivel
medio de
motivacion para
el gjercicio de la
docencia

Tiene un nivel
alto de
motivacion para
el gjercicio de la
docencia

idioma extranjero | un idioma nativo o basico del intermedio del avanzado del
0 nativo extranjero idioma nativoy | idioma nativo idioma nativo
uno extranjero y/o uno y/o uno
extranjero extranjero
P,
A Wacidad Se muestra Expone sin conviceion, | Expone con poca | Expone con Expone con
i &g unicativa y inseguro e seguridad, claridad y conviceion, argumento argunmentos
» cahlicion incoherente al concision sus ideas, seguridad, conviceion, coherentes y
ional exponer sus ideas claridad sus seguridad precisos claros y
Tiene un nivel bajo de | jdeas claridad sus €ONCisos sus
Tiene un nivel motivacion para el ideas ideas

Tiene un nivel
muy alto de
motivacion para
el ejercicio de la
docencia

Tiene un nivel
muy bajo de
conocimiento de
la normativa y
gestion
universitaria

Tiene un nivel difuso
de conocimiento de la
normativa y gestion
universitaria

Tiene un nivel
basico de
conocimiento de
la normativa y
gestion
universitaria

Tiene un nivel
regular de
conocimiento de
la normativa y
gestion
universitaria

Tiene un nivel
suficiente de
conocimiento de
la normativa y
gestion
universitaria




Evaluacién de mérito por fases y

rubros
Plaza | Apellidos y Nombres del | Puntaje Puntaje Puntaje final
postulante final de | final  de | deentrevista
Nro. hoja de | clase personal
vida modelo

Puntaje
total

Resultado
final




ANEXO 2
SILABO

DATOS ACADEMICOS

1.1. Nombre de la asignatura
1.2.  Codigo

1.3. Requisito

1.4. Créditos

1.5.  Numero horas por semana
1.6. Semestre Académico

1.7.  Area Curricular

1.8. Afio y semestre académico
1.9. Nombre del docente

1.10. Correo electrénico

CONTENIDOS TRANSVERSALES

. FUNDAMENTACION

. COMPETENCIA

. SUMILLA

. PROGRAMACION DE LA ASIGNATURA

6.1.

PRIMERA UNIDAD

a) Total de horas de la unidad:
b) Competencia

c) Capacidades y actitudes

e 5 Contenidos Avance
Aok o PN N Hr/Ses n .
et 0 "ﬁo”{r:\\ sem Conceptual Procedimental Actitudinal = (%)
el 3% Acum
VIL. METODOS Y TECNICAS DE ENSENANZA
7.1. Meétodos
T2 Técnicas
III. MEDIOS Y MATERIALES
IX. EVALUACION
9.1.  Contenido Conceptual
9.2. Contenido Procedimental
9.3. Contenido Actitudinal
Promedio Final
Capacidades Técnicas: de Tipos de N° de Eval. Peso
Evaluacion Instrumentos
Conceptual
Procedimental
Actitudinal

. X. BIBLIOGRAFIA




ANEXO 3
PLAZAS CONVOCADAS

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL
BILINGUE: PRIMERA Y SEGUNDA INFANCIA

I
s HORAS/
N° CLASIF. ASIGNATURA SEMANA LUGAR REQUISITOS
PLAZAS
Q“N' G, r-{f
T ey ) AEI23 Arte y folklor peruano /4 _
gg‘?’ A6 2 *) Grado académico de
& s - Maestro afines a la
%_’ B 1 Educacién.
DCB2 AEPB2 Salod  deporiva v 16 Abancay Titulo en Educacién
educacién alimentaria /4 Tt Y l?a}nzas,
Educacion Fisica o
Educacion Inicial.
EI95 Metodologia de Ia Grada académico de
enseiianza de L2 /4 (¥) Maestrc‘b afines a la
DCB2 ! 16 Abanca Edusasion,
EI806 Metodologia de la 4 Tivlo o Educacion
enseE s da LT 1K Inicial Intercultural
Bilingiie o Inicial
EI503  Material Educativo Grado académico de
Intercultural en Cuna /4 (¥) Maestro afines a la
1 Educacion.
DCB2 EI707 Quechua I1 /4 15 Abancay Titulo en Educaciéon
Inicial Intercultural
Bilingiie o Inicial
) EI706 Politicas de educacién .
N "N intercultural /4 (¥) Grado académico de
% EI807 Quechua I11 /4 1 S, Ko w1
£ DCBI1 32 Abancay Educacién. ;
5‘? EI403 Educacién laudica /4 ;l"i_tu.lol e:} ?ducs;cléq
nicial Intercultura
EI801 Didactica en el area de Bilingiie o Inicial.
ciencia y ambiente /4
cEISﬂi::ula::(;f?*) del  diseiio Grado académico de
ury
Maestro afines a la
EI402 Didactica de la estimulacion Rducacion
DCBI 11 4/ 1
EI604 Educacién Psicomotriz /4 2 Abancay Titulo en Educacién
EI901 Didéctica en el Area de Inicial = Intereulturel
Personal Social /4 Bilingiie o Inicial.
AEI31 Psicologia del Desarrollo Grado académico de
y Problemas del Aprendizaje /4 Maestro afines a la
*) Educacion.
DCB2 | EI404 Psicologia del Desarrollo y 1 16 Abancay Titulo en Educacion,
Aprendizaje /4 Inicial Intercultural
EIE1I0 Gestion del curriculo Bilingiie, Inicial o
Intercultural /2 Psicologia.
DCB2 ﬁl?%3 Nt St 16 Abancay Grado académico de
w‘:’-‘-‘-‘-‘l::-\

(}gg\ﬁucw Wk,

>' r.__,.é g




EIE06 Trastornos infantiles /2

EI903 Psicopedagogia infantil /3

Maestro afines a la
Educacion.

Titulo en Educacién
Inicial Intercultural
Bilingiic o Inicial,
Psicologia o Médico
Cirujano.

EI606 Gestién Educativa /4 )

E1506 Legislacion Educativa /2

EIE12 Realidad Educativa
Regional /2

Grado académico de
Maestro afines a la
Educacion o Gestion
Pablica.

Titulo en Educacién

DaB? 16 HoaneRy Inicial Intercultural

Bilingiie,  Inicial,

EIEO1 Etica y Deontologia /2 Primaria o
Secundaria.

EI704 Teatro /4 (*) Grado académico de

Maestro afines a la
EIEO3 Musica y Danza Infantil /2 Educacion.

Titulo en Educacién

DCB2 15 Abantay Inicial Intercultural
EIE08 Lidica Andina /2 Bilingiie,  Inicial,

Primaria, Secundaria
o Arte.
EI406 TICs Aplicadas a la Grado académico de
Educacion /4 Maestro en
Ingenieria
AGG13 Ofimatica e Internet /5 Informatica ylo
G-A (M Sistemas o
DCBl 1A GG13 Ofimatica s Tateract 15 G- % Abuieay Educacion.
B Titulo en Ingenieria
Informatica ylo
EIE02 Dibujo y Pintura /2 Sistemas 0
Educacion Inicial.
AGGY9 Derechos Humanos y Grado académico de
Constitucion Politica /4 (*) Maestro afines a la
EIE07 Pedagogia intercultural /2 Educacion.

DCB2 16 Abancay Titulo en Educacion
EIE09 Trabajo con padres de Inicial Intercultural
familia y Comunidad /2 Bilingiie, Inicial,
EIEQS Taller de creatividad /2 Primaria, Secundaria

o Licenciado en

Antropologia.

Titulo:  Licenciado
JPTC | Practica Pre Profesional en 40 Abancay en Educacion Inicial

Educacion Inicial. (*%)

Intercultural
Bilingiie 0
Educacion Nivel
Inicial.




ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE CIENCIA POLITICA Y GOBERNABILIDAD

= N°
HORAS/
CLASIF. ASIGNATURA SEM ANS " LUGAR REQUISITOS
PLAZAS
PG1004 Politica Grado Académico de
Internacional/(4h) (*) Maestro en Ciencia
PG805 Polemologia/(4h) 1 Politica o Gestion
Deal PGE12 Politica Exterior peruana 4 Anmcey Piblica.
(4) Titulo Licenciado en
PG904 Geopolitica (4h) Ciencia Politica.
PG703 Anadlisis de Opinion - Grado Académico de
Puablica/(4h) (*) Maestro en  Ciencia
PG 801  Analisis politico Politica o Gestion
DCBI comparado/(4h) 1 Publica.
PGEQ9 Politicas contemporaneas 32 Abancay - Titulo Licenciado en
(4) Ciencia Politica.
PG1002 Sistema Politico
Peruano/(4h)
PG 702 Diseiio y monitoreo de - Grado Académico de
politicas publicas/(5h) (*) Maestroen  Ciencia
PG605 Semidtica del Discurso Politica o Gestion
Politico/(3h) 1 Piblica.
DCBI I"pG602 Desarrollo de Politicas 32 Abancay
Sociales/(5h) - Titulo Licenciado en
PG1001 Proyectos y Prospectiva Ciencia Politica.
Politica/(5h)
PG401 Teoria Politica/(6h) (*) - Grado Académico de
PGE(9 Politicas contemporaneas Maestroen  Ciencia
4) Polit;ca o Gestion
PGB03 Teoria de las Decisiones y 1 Publica.
DCBI Estrategias Politicas/(4h) 32 Abancay
- Titulo Licenciado en
PG902 Organismos Ciencia Politica.
Internacionales (4)
APG11 Introduccién a la ciencia - Grado Académico de
olitica (5) (*) Maestro en  Ciencia
PG905 Resolucion de Conflictos y 1 Politica o Gestion
DCBI Relaciones Comunitarias/(4h) 32 Abancay Piblica.
APG31 Teoria del conflicto (4)
. . - Titulo Licenciado en
PG701 Analisis Politico/(4h) Cierieia Polftic.
PG505 Imagen politica/(4h) (%) - Grado Académico de
PG402 Etica Piblica (5) Maestria en Ciencia
APG32 Relaciones piiblicas y Politica, Gestion
comunicacion corporativa (4) Pablica, Marketing o
1 afines.
DCB1 32 Abancay
- - - Titulo Licenciado en
APG_23 le}ur}lmmén politica y Clstici Politica,
relaciones publica (4) Coetioing de Ia
Comunicacion o
marketing,
DCBI APG33 Teoria del estado y 3 Abancay - Grado Académico de

poder (4) (*)

Maestro en Derechos




AGGY9 Derechos Humanos y 1 Humanos o Derecho

Constitucion Politica (4h) constitucional,

PG604 Fundamentos de Gestion Publica.

Derecho/(4h)

AGG9 Derechos Humanos vy - Titulo de Abogado.

constitucién politica (4)

PG406 Formaciones econémico- - Grado Académico de

Politicas del Perd/(4h) (*) Maestro en Economia

APG35 Economia politica (4) 1 o administracion.
DCBI PG504 Politica Economica/(4h) 32 Abancay

Titulo de Economista
o administracion.

PG506 Teorias y modelos de
desarrollo (4)

PG802 Formulacién y Grado Académico de

1

Evaluacion de Proyectos Maestro en Economia,

Sociales/(5h) (*) Contabilidad 4]

PG404 Economia Politica 1 Administracion.
DCBI Mundial/(5h) 32 Abancay - Titulo de Economista,

PGE04 Finanzas Publicas (3) ignt?b‘ilidad_ y
ministracion.

PG502 Planificacion (5)

PG403 Epistemologia (4) (*) Grado Académico de

Doctor en Ciencia

"

Politica, derecho,
1 economia
DCA2 16 Abancay administracion,

PG903 Seminario de Tesis I/(6h) Gestién Pdblica y

gobernabilidad,
- Titulo en Ciencia
Politica o abogado.

FACULTAD DE ADMINISTRACION

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION SEDE ABANCAY

CLASIF. ASINATURAS Horas/ Lugar Perfil de Docente

Semana

AD1004 | Gestion de Proyectos (¥) 5 - Titulo Profesional de
Licenciado en Administracion
de Empresas y/o Licenciado
en Administracion.

AD909 Gestion de Negocios 32 Abancay -Grado de Magister.

Digitales 4 - Registro de Colegiatura

Vigente

AD605 Finanzas II 5

AD401 Matematica Financiera 4

ADB06 Seminario de 4 -Titulo Profesional de

Emprendimiento (*) 39 Abencay Licenciado en Adn}inist?‘acién
de Empresas y/o Licenciado

en Administracion,

ADS803 Gestion de MYPES (*) 4 -Grado de Magister.

- Registro de Colegiatura

Vigente




AD501 Investigacion de 5
Operaciones
ADB8O08 Gestion Estratégica de la 4
Responsabilidad Social
ADBg02 Précticas Pre Profesionales | 6 -Titulo Profesional de
II- Incubacion Licenciado en Administracién
(Operativizacion de de Empresas y/o Licenciado
Negocios) en Administracion.
AD506 Gestion de Logistica (¥) 5 -Grado de Magister.
DC B1 32 Abancay - Registro de Colegiatura
Vigente
AD102 Administracion I 5
ADB804 Gestion del Conocimiento 4
ADS810 Entorno Nacional y 4 -Titulo Profesional de
Globalizacion (*) Licenciado en Administracion
de Empresas y/o Licenciado
en Administracion.
AD504 Finanzas I 5 -Grado de Magister.
DC B1 32 Abancay - Registro de Colegiatura
Vigente
ADG604 Gestion del Talento 5
Humano
ADI103 M¢étodo de Estudio e 5
Investigacion
AD305 Contabilidad Empresarial | 5 -Titulo Profesional de
(*) Contador Publico.
AD205 Contabilidad Basica 4 - Grado de Magister.
DC BI1 32 Abancay - Registro de Colegiatura
Vigente
ADA405 Costos y Presupuestos 5
1A2303 Contabilidad 5
AD207 Economia (¥) 4
AD905 Negociacion y Resolucion 4 -Titulo Profesional de
de Conflictos Economista.
32 Abancay - Grado de Magister.
- Registro de Colegiatura
DC BI Vigente
PN s :
§ : mia <+
: bg] -Titulo Profesional de
AE JJ AD106 Derecho Constitucional 5 Abogado.
; 37 - Grado de Magister.
- Registro de Colegiatura
1 29 DC Bl Vigente
AD704 DERECHO LABORAL
5 32 Abancay
AD502 Derecho Administrativo
*) i
AD1007 | Administracién de Riesgos | 5
ADB802 Practicas Pre Profesionales | 1 -Titulo Profesional de
II- Incubacién Licenciado en Administracion
(Opcra‘tivizacién de 40 Abaiiony de Empr:egas yif) Licenciado
Negocios) en Administracion.
- Registro de Colegiatura
Vigente.




ADI1007

Administracion de Riesgos

[

AD402 Comportamiento y
Desarrollo Organizacional
ADS504 Finanzas [
AD1002 | Practicas Pre
Profesionales IV- Gestion
)
AD603 Investigacion y Analisis de
Mercados
ADG605 Finanzas II 2
- Titulo Profesional de
AD902 Pricticas Pre Licenciado en Administracion
P TC Profesionales III - de Empresas y/o Licenciado
Proyeccion Social (*) 40 Abancay en Administracion.
40 H. : :
- Registro de Colegiatura
Vigente.
AD903 Formulacion y Evaluacion
de Proyectos
AD405 Costos y Presupuestos 1
ADS506 Gestion de Logistica 1
AD705 Gerencia Estratégica 2
AD402 Comportamiento y 2
Desarrollo Organizacional
AD703 Gestion publica 2
ADB802 Practicas Pre Profesionales | 2

1I- INCUBACION
(Operativizacion de
Negocios)

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION SEDE ABANCAY-FILIAL

S
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TAMBOBAMBA
CLASIF. ASIGNATURAS Horas/ Lugar Perfil de Docente
Semana
: ADS806 Seminario de 17 Filial Titulo Profesional de
5, Emprendimientos Tambobamba Licenciado en
% ADS803 Gestion de MYPES Administracion de Empresas
532 | DCBI - /o Licenciado en
- AD602 Marieing 11 yAclministraciém..
AD902 Practicas Pre Grado Magister
Profesionales III -
Proyeccion Social (*)
AD804 Gestién del
Conocimiento
ADS01 Gestion del Comercio 17 Filial Titulo profesional de
Internacional Tambobamba Licenciado en
DC BI Administracion de Empresas
— - y/o Licenciado en
AD706 Gestion de la Calidad Administracién.
ADS503 Marketing I (*) Grado Magister

P

8




ADA402 Comportamiento y 3
Desarrollo
Organizacional
AD205 Contabilidad Basica 16 Filial Titulo Profesional de
pcpl | AD1006 | Gestién Tributaria | 4 Trrmoehembe Cg:‘;f;i";,lpa‘;’::f
AD305 Contabilidad 3
Empresarial (*)
ADI1003 Auditoria de Gestion 5
AD703 Gestion Puablica 3 16 Filial Titulo Profesional
DC BI1 ADS0S Gestion Gobierno 3 Tambobamba N _L_icenc_i,ado en
; ministracion, Contador
Reglonal y Local Piblico y/o Economista
ADA405 Costos y l;::)esupuestos 5 Grado Magister
AD1004 Gestion y Proyectos 5
AD203 Psicologia 4 17 Filial Titulo profesional de
Organizacional Tambobamba Licenciado en
DC Bl AD302 Disefio Proceso 5 Administracion de Empresas
‘ Organizacional y/o Licenciado en
ADI102 Administracion I (*) 3 Administracion.
AD705 Gerencia Estratégica 5 oo Magins
ADS504 Finanzas I (*) 5 17 Filial Titulo Profesional
ADGOS Finanzas I 5 Tambobamba Li{_:e}wiad_o en
DC BI Administracion y/o
AD501 Investigacion de 3 Contador Publico o
operaciones carreras afines
AD401 Matematica Financiera | 4 Grado Magister
AD702 Liderazgo y Desarrollo | 5 16 Filial Titulo profesional de
Profesional Tambobamba Licenciado en
Administracion de Empresas
ADBO08 Gestion Estratégico De | 4 y/o Licenciado en
DC BI La Responsabilidad Administracion.
Social Grado Magister
AD104 Habilidades 4
Comunicativas (¥)
AD307 Actividades 1 3
DC B2 AD406 Estadistica I (*) 5 10 Filial Titulo Profesional de
— Tambobamba Licenciado en Estadistica
AD303 Estadistica Il ] y/o Ingeniero Estadistico.
Grado Magister
AD802 Practicas Pre 6 17 Filial Titulo profesional de
Profesionales II - Tambobamba Licenciado en
Incubacién Administracion de Empresas
(Operativizacion de y/o Licenciado en
Negocios) (%) Administracion.
DC BI AD701 Practicas Pre 5 Grado Magister
Profesionales I-
Preincubacion
(Formulacion y Planes
de Negocio) (¥)
AD603 Investigacion y Analisis | 3

de Mercados




AD604 Gestion del Talento 3
Humano
AD903 Formulacion y 5 17 Filial Titulo Profesional de
Evaluacion de Proyectos Tambobamba Economista
41 DC B1 AD304 Microeconomia 3 Grado Magister
AD207 Economia (*) 4
AD404 Macroeconomia 5
ADG606 Actividades II 3 16 Filial Titulo profesional de
— — Tambobamba Licenciado en
- AD306 | Gestién de Logistica (*) | 3 Administraciéon de Empresas
. AD202 Administracién I1 5 y/e Licenciado en
42 DC Bl - . Administracion.
‘ ADI103 Método d? Es!udm e 5 Grado Magister
~ Investigacion
Py WACAE \:\
é}ig?j‘ff"‘“ ? 43 | DCB2 | AD905 Negociacion y 4 9 Filial Profesional Licenciado en
g @‘ a Resolucién de Conflictos Tambobamba Derecho o Abogado
& "‘ h ” AD106 | Derecho Constitucional | 5 Grado Magister
}%, e > ¢ ’1’ (*)
0 APUANS 44 DC B1 AD904 Gestion Turistica Y 5 17 Filial Profesional Ingeniero de
- = Hotelera Tambobamba sistemas y/o Ingeniero
AD909 Gestion de Negocios 4 informatico.
Digitales Grado Magister
AD303 Tecnologias de la 4
Informacién I (*)
AD403 Tecnologia de la 4
Informacion II
AD105 Geografia y 4
Recursos Naturales (¥)
DCBI AD206 Historia Econémica y 4 16 Filial Licenciado en Educacién
Social del Pera Tambobamba Especialidad en Historia y
Geografia Grado
AD306 Gestion Ambiental Magister
AD204 Filosofia
AD902 Practicas Pre
Profesionales III -
s \ Proyeccion Social
7 ADG602 Marketing II 2
2 - 40 Filial Titulo profesional de
5))16 JPTC AD804 Ge?tufm del i 2 Tambobamba Licznciado en
: ’/ 40H Conoclmlen'to( ) Administraciéon de Empresas
AD402 Comportamiento y 2 y/o Licenciado en
Des?rr o!lo Administracion
Organizacional
AD305 | Contabilidad empresarial | 2
ADB8O05 Gestion gobierno 2
regional y local
ADI102 Administracion I (**) | 2
AD501 Investigacion de 2 Titulo profesional de
Operaciones 40 Filial Licenciado en
AD603 | Investigacion y Analisis | 2 Tambobamba | Administracion de Empresas

de Mercados




AD604 Gestion del Talento 2
Humano
AD304 Microeconomia 2
ADS06 Gestion de Logistica 2
(**)
AD703 Gestion Piablica 2
ADB806 Seminario de 2
Emprendimientos

y/o Licenciado en
Administracion

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE MEDICINA VERINARIA Y ZOOTECNIA

HORAS/
CLASIF. ASIGNATURA SEMANA LUGAR REQUISITOS
- MVZ802 Acuicultura (4h): Teoria 2h; Titulo Professional de Médico
practica 2h (*¥) Veterinario y Zootecnista, o
- MVZ 305 Genética animal (5h): Teoria 3h; Meédico Veterinario, o Médico
practica 2h Veterinario Zootecnista.
DCBI | - MVZ1122 Produccién de  Peces| 32 Abancay [~ Grado Académico de Maestro
Ornamentales (4h): Teoria 2h; practica 2h Colegiado habilitado
- MVZ 1116 Medicina y Manejo de Fauna|
Silvestre (4h): Teoria 2h; practica 2h
- MVZ 804 Produccion de Porcinos (4h): Titulo Profesional de Médico
Teoria 2h; practica 2h (¥) Veterinario y Zootecnista, o
- MVZ 902 Produccién de Bovinos (4h); Médico Veterinario, o Médico
Teoria 2h; practica 2h Veterinario Zootecnista.
DCBl | -MVZ706 Produccién de Pastos y| 32 Abancay |- Grado Académico de Maestro
Forrajes (4h): Teoria 2h; préactica 2h Colegiado habilitado
- MVZ 1115 Tecnologia de Fibras vy
Lanas (4h): Teoria 2h; préctica 2h
- MVZ 605 Toxicologia Veterinaria (4h): Titulo Profesional de Médico
Teoria 2h; practica 2h Veterinario y Zootecnista, o
- MVZ803 Medicina interna de Animales Médico Veterinario, o Médico
Mayores (5h): Teoria 3h; Practica 2h Veterinario Zootecnista.
-MVZ 602 Semiologia y Meétodos Grado Académico de Maestro
DCBI Complementarios de Diagndstico (6h){ 32 Abancay |- Colegiado habilitado
Teoria 2h; Practica 4h
-MVZ 102  Introduccion a la Medicina
Veterinaria y Zootecnia (3h): Teoria 1h;
Practica 2h
- MVZ 904 Formulacion y Evaluacién de Titulo Profesional de Médico
Proyectos Agropecuarios (4h): Teoria Veterinario y Zootecnista, o
2h; practica 2h (%) Médico Veterinario, o Médico
- MVZ 1003 Planes de Negocios vy Veterinario  Zootecnista o
Marketing (4h): Teoria 2h; Practica 2h Ingeniero Zootecnista
DCBI -MVZ 4D3g( g)esarrol]o y  Extension - Abaneay | Grado Académico de Maestro
Agropecuaria (4h): Teorfa 2h; Practica 2h Colegiado habilitado
- MVZ 304  Bioestadistica (4h): practical
grupo B (2h) y C (2h)




- AVZ 12 Anatomia Descriptiva ZI - Titulo Profesional de Médico
Topografica Veterinaria (4h): practic Veterinario y Zootecnista, o
grupo B 4h (¥) Médico Veterinario, o Médico
- MVZ 206 Anatomia animal (6h): practica| Veterinario Zootecnista.
grupo B 6h - Grado_ Académico de Maestro
ot | P2 | DB L Mz 1121 Clinica de Perros y Gatosl 52 | AP L Colegiado habilitado
7 (4h): Teorfa 2h; préactica 2h
A - MVZ 1101 Adiestramiento y Estétical
( canina (4h): Teoria 2h; practica 2h
- MVZ 307 Fisiologia Veterinaria (%9h): - Titulo Profesional de Médico
Teoria 3h; practica grupo A 2h; B 2h; C Veterinario y Zootecnista, o
2h (%) Médico Veterinario, o Médico
- MVZ 704 Medicina Interna de Animales| Veterinario Zootecnista.
53 | DCBI Menores (5h): Teorfa 3h; practica 2h e Abmneay | Grado Académico de Maestro
- MVZ 301 Microbiologia Veterinaria (2h): - Colegiado habilitado
practica grupo C 2h
(:\\ Plazas contrato Jefe de Practica:
: ’%‘EM CLASIF. ASIGNATURA SI-IEZ(I:’IIX;S; LUGAR REQUISITOS
74 - MVZ 204 Bioquimica (6h): - Titulo Profesional de Médico
JP TC Practica grupo B (Zh), C (2h), D Veterinario y Zootecnista, o
40 horas (2h) (*%) Meédico Veterinario, o Médico
- MVZ 1121 Clinica de Perros y Gatos Veterinario Zootecnista.
(2h): Practica 2h 40 Abancay |- Colegiado, habilitado
- MVZ 102 Introduccion a la Medicina
Veterinaria y Zootecnia (6h):
Practica grupo B (2h), C (2h), D (2h)
- MVZ 206 Anatomia animal (12h): - Titulo Profesional de Médico
Jp TC Practica grupo C (6h), D (6h) (*%) Veterinario y Zootecnista, o
40 horas - MVZ302 Parasitologia y 40 o Médico Veterinario, o Médico
Enfermedades Parasitarias 1 (2h): Y| Veterinario Zootecnista.
Practica grupo C 2h - Colegiado, habilitado

FACULTAD DE INGENIERIA

H/ HORAS/
CLASIF. ASIGNATURAS Asig | SEMESTRE | LUGAR REQUISITOS
Administracion de - Ingeniero Informético o |
ISA801 | Tecnologias de Informacién| 5 de Sistemas o
(*) Informatico y  de
Tecnologias de la Informacion Sistemas o Licenciado
AD303 |1 4 3 |Abvamcay | " Ciencias de la
ISA304 | Matematica Discreta II (B) 5 Computacién,
; - Grado de Maestro
IS903 | Proyectos Informaticos 4
ISA603 | Métodes Numéricos (*) 5 32 Abancay | -  Ingeniero Informatico o

Al

T
5 NCAELA 5

s AR




de Sistemas o
Informatico y de

Simulacion de Sistemas

AGGI13 | Ofimatica e Internet 5 ; ; :
Sistemas o Licenciado
en Ciencias de 1la
6 Computacion.
ISA504 | Sistemas Operativos Grado de Maestro n
ISA501 | Ingenieria de Software I (*) 5 Ingenicrollnfunnético 0
Alsi] | Introduccion ala Informatica y 5 de Sistemas 9
Sistemas (A) Informaético y de
DC B1 32 Abancay Sistemas o Licenciado
en Ciencias de Ila
ISA1004 7 Computacion.
Practicas Pre profesionales Grado de Maestro
AIS21 Analisis y Diseiio de Sistemas 5 Ingeniero Informético o
de Informacién (*) de Sistemas &
ISA402 | Base de Datos 1 5 Informatico y  de
DC B1 i Prqgramacién Orientada a 4 32 Abancay SlSiEl’I('I;S 0 Llce(;u:]ac}o
Objetos (B) en ienglas € a
Introduccién a la Informaética y Computacién.
AlIS11 Sistemas (B) 5 Grado de Maestro
ISA505 | Circuitos Electrénicos (*) 5 Ingeniero Informatico o
BI06 |Ties Anlicadnala B m p de ‘.§lstemas 0
ics Aplicada a la Educacién Informitico y  de
DCB1 | AGG19 | Dibujo en Ingenieria (A) 4 32 Abancay Sistemas o Licenciado
en Ciencias de la
ISA702 | Arquitectura del Computador 5 Computacion.
Grado de Maestro
1SA306 Andlisis y Di.seﬁo de Sistemas 5 Ingeniero Informatico o
de Informacion (*) de Sistemas o
ISA503 | Desarrollo de Software I (B) 4 Informatico y  de
DC Bl Interaccién Humano 32 Abancay Sistemas o Licenciado
ISAEQS Computador 4 en Ciencias de la
Computacion.
AR Computacion Grafica : Grado de Macstro
ISA304 (“:]ate“‘a"ca Diserata I1(A) ; Ingeniero Tnformdtic o
— de Sistemas o
ISAEOI Desa}'rollq de Aplicaciones 4 Informitico y de
4\ 62 DC Bl Multimedia 32 Abancay Sistemas o Licenciado
i1 ISAEO3 | Administracion de redes 4 en Ciencias de Ila
§ ) Computacion,
i-// J ISA401 Ingles 5 Grado de Maestro
y7 Ingeniero Informatico o
ISanes Big Data (*) ? de Sistemas 0
Informético y  de
DC B2 16 Abancay Sistemas o Licenciado
ISAB02 | Auditoria Informatica 5 en Ciencias de la
Computacion.
Grado de Maestro |
Ingeniero Informético o |
AGGI19 | Dibujo en Ingenieria (A) (*) 4 de Sistemas o
Informatico y  de|
DC B2 16 Ab Sistemas o Licenciado
ancay T
en Ciencias de la
ISA1002 8

Computacion.
Grado de Maestro




ISA1002 | Simulacién de Sistemas (*) - Ingeniero Informaético o

ISA402 | Base de Datos I de Sistemas 0

ISA403 Teoria de Automatas y Informatico y  de
JPTC Compiladores 14 40 Abancay Sistemas o Licenciado

ISA803 | Computacion en la nube en Ciencias de la

ISA1001 | Comercio Blectrénico Compueeion;

Administracién de - Ingeniero Informético o
ISA801 | Tecnologias de Informacion de Sistemas 0
*) Informatico y de
JPTC ISAS505 | Circuitos Electronicos 14 |40 Abancay Sistemas o Licenciado
ISAEQ3 | Administracion de redes en Ciencias de 1la
ISA901 | Computacion Grafica Computacién.

ISA902 | Sistemas Distribuidos

ISAS501 | Ingenieria de Software I (*) I iero Informai
ISA502 | Base de Datos II *  -ADgeRiarD MIaEeHneiio

PR e : de Sistemas 0
ISA306 Analisis y D‘I:'scno de Sistemas Informético y de

JPTC de Inlanmacion 16 |40 Abanca Sist Licenciad
ISA702 | Arquitectura del Computador Y SEY O ~HBeNCe

en Ciencias de la

ISA904 | Programacion Paralela C <
omputacion.

ISAEO7 Graficos y‘VlSIDH
Computacional

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS — ABANCAY

CLASIF. ASIGNATURA H/ HORAS LUGAR REQUISITOS
Asig, | /
SEMAN
A
DC B1 |IM905 Proyectos Mineros (*) 5 32 Abancay |-  Ingeniero de Minas
IM908 Software Minero 5 - Grado de Maestro
IM801 Ventilacion de Minas 6
DC Bl |IM304 Recursos Mineros de la Regién. | 5 32 Abancay |- Ingeniero de Minas
*) 5 - Grado de Maestro
IM707 Petrologia 6
IM604 yacimientos de Minerales
DC Bl |M404 Mineria General (¥) 5 32 Abancay |- Ingeniero de Minas
IM807Confiabilidad y Reemplazo de < - Grado de Maestro
equipos
IM708Termodinamica 5
IMO007 Planificacion Estratégica 4
JPTC |IM502 Mecanica de Rocas (¥¥%) 14 40 Abancay |- Ingeniero de Minas

ILaboratorio Mecanica de Rocas

JPTC [IM902 Mineria y Medio Ambiente(**) |14 40 Abancay - Ingeniero de Minas
ILaboratorio de Mineria y Medio Ambiente




ILaboratorio de Topografia Minera

JPTC |[IM406 Topometria(**) 14 40 Abancay Ingeniero de Minas
Laboratorio de topografia
JPTC |IM505 Topografia Minera(**) 14 40 Abancay Ingenicro de Minas

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS - FILIAL HAQUIRA

CLASIF.

ASIGNATURA

HORAS/
SEMANA

LUGAR

REQUISITOS

DCBI

-Tuneleria (*)
-Gestion Empresarial
-Maquinaria Minera

16

Haquira

Ing. De minas con titulo profesional,
grado de maestro, experiencia
minima de 5 afios en el ejercicio
profesional, y haber obtenido el
grado de maestria con estudios
presenciales y demas normas que
establece el

reglamento

DC BI

-Costos de Operaciones en Mineria (*)
-Analisis de Sistemas Mineros
-Mecdnica de Rocas

-Hidraulica Aplicada (teorfa)

16

Haquira

Ing. De minas con titulo profesional,
grado de maestro, experiencia
minima de 5 afios en el ejercicio
profesional, y haber obtenido el
grado de maestria con estudios
presenciales y demas normas que
establece el

reglamento

DC BI

-Ventilacion de Minas
-Planeamiento Minado (*)
-Economia Minera y Valuacion de Minas

16

Haquira

Ing. De minas con titulo profesional,
grado de maestro, experiencia
minima de 5 afios en el gjercicio
profesional, y haber obtenido el
grado de maestria con estudios
presenciales y demds normas que
establece el reglamento

DC BI

-Mineralogia Sistematica
-Procesamiento de Minerales (¥)
-Flotacion y Lixiviacion de Minerales

16

Haquira

Ing. Metalurgista con fitulo
profesional, grado de maestro,
experiencia minima de 5 afios en el
gjercicio profesional, y haber
obtenido el grado de maestria con
estudios presenciales y demds
normas que establece el reglamento

DC BI

-Yacimientos de Minerales
-Geologia de Minas (¥)
-Geologia General

16

Haquira

Ing.  Gedlogo con titulo
profesional, grado de maestro,
experiencia minima de 5 afios en
el ejercicio profesional, y haber
obtenido ¢l grado de maestria con
esfudios presenciales y demds
normas que establece el
reglamento

Wk -
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DCBI

-Recursos Mineros de la Region
-Proyectos Mineros (*)

-Estudio de Impacto Ambiental (feoria)

- Hidrdulica Aplicada (practica)

16

Haquira

Ing. De minas con titulo profesional,
grado de maestro, experiencia
minima de 5 afios en el ejercicio
profesional, y haber obtenido el
grado de maestria con estudios
presenciales y demas normas que
establece el reglamento

DCBI

-Petrologia
-Geologia Estructural (¥)
-Geoestadistica

- Estudio de Impacto Ambiental (practica)

16

Haquira

Ing. Geblogo con titulo
profesional, grado de maestro,
experiencia minima de 5 afios en
el ejercicio profesional, y haber
obtenido el grado de maestria con
estudios presenciales y demis
normas que establece el reglamento

DC BI

-Topometria
-Topografia minera (¥)
-Legislacion de minas

16

Haquira

Ing. De minas con titulo profesional,
grado de maestro, experiencia
minima de 5 afios en el ejercicio
profesional, y haber obtenido el
grado de maestria con estudios
presenciales y deméds normas que
establece el

reglamento

DC Bl

-Métodos de explotacion subterrdnea
-Resistencia de Materiales (¥)
-Mineria General

16

Haquira

Ing. De minas con titulo profesional,
grado de maestro, experiencia
minima de 5 afios en el gjercicio
profesional, y haber obtenido el
grado de maestria con

estudios presenciales y demas
normas que establece el reglamento

DC BI

-Métodos de Explofacion Superficial

-Comercializacion de Minerales (¥)
-Mineria y Medio Ambiente
-Electricidad Aplicada (teoria)

17

Haquira

Ing. De minas con titulo profesional,
grado de maestro, experiencia
minima de 5 afios en el gjercicio
profesional, y haber obtenido el
grado de maestria con estudios
presenciales y demds normas que
establece el reglamento

85

DC BI

-Mineralogia General
-Planificacion Estratégica (¥)
-Disefio de construcciones mineras

16

Haquira

Ing. De minas con titulo profesional,
grado de maestro, experiencia
minima de $ afios en el gjercicio
profesional, y haber obtenido el
grado de maestria con estudios
presenciales y demds normas que
establece el

reglamento

DC B1

-Explotacion de Yacimientos Aluviales

-Economia

-Actividades

-Software Minero (*)
Electricidad Aplicada(practica)

19

Haquira

Ing. De minas con titulo profesional,
grado de maestro, experiencia
minima de 5 afios en el ejercicio
profesional, y haber obtenido el
grado de maestria con

estudios presenciales y demds
normas que establece el reglamento

DC Bl

-Dibujo Minero (¥)
-Disefio de construcciones mineras
-Geometria Descriptiva y Aplicada

17

Haquira

Ing. De minas con titulo profesional,
grado de maestro, experiencia
minima de 5 afios en el ejercicio
profesional, y haber obtenido el
grado de maestria con estudios




presenciales y demds normas que

establece el
reglamento

" ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL-ABANCAY

CLASIF, ASIGNATURA HORAS/ LUGAR REQUISITOS
SEMANA
DC B1 Tecnologia de envases y Embalajes (*) 32 Abancay Ing. Agroindustrial y maestria en las
o 3 = especialidades (MG.
Diseiio de Pantas Agroindustriales INVESTIGADOR RENACYT)
JPTC Laboratorio de Producto de 40 Abancay Ing. Agroindustrial
Productos Agroindustriales.
Tecnologia de Productos
Agroindustriales 1.
Tecnologia de Productos
Agroindustriales 11. (*%)
JPTC Laboratorio de Operaciones 40 Abancay Ing. Agroindustrial
Unitarias
Analisis de Productos
Agroindustriales
Biotecnologia Agroindustrial (**)

DESARROLLO RURAL-VILCABAMBA

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROECOLOGICA Y

CLASIF. ASIGNATURA e} LUGAR REQUISITOS
AG664 Administracion ; ;
Gerencia de Empresas y Ing. Agroecologo/Agrénomo
Agroecaloglen (* experiencia minima de 5 afios
A%i 400 Pré%:ticas Pre en el gjercicio profesionales y
DC Bl Profesionales 16 Vilcabamba | haber obtenido el grado de
AG143 Produccién e Instalacién Maestro oon s Sudios
de Viveros Forestales y Fruticolas pue cstableccycl A ——
Talleres y laboratorio Formativo q & '
AG403 Manejo Ecolégico de Ing. Agroecélogo/Agréonomo
Plagas y enfermedades experiencia minima de 5 afios
: - en el ejercicio profesionales y
DC B1 ig":)gusl:’f:ie:;:i:;e Produseivn 16 Vilcabamba | haber obtenido el grado de
AGA467 Horticultura Ecloga Magswy  eom  eshuidios
AG504 Sociologia Rural presenciales y demas normas
que establece el reglamento.
AGA476 Fruticultura Ecologica Vilcabamba | Ing. Agroecélogo/Agrénomo
DC BI AG464 Propagacion de Plantas 16 experiencia minima de 5 aios
Cultivadas en ¢l ejercicio profesionales y




- Fisiologia vegetal (%)
- Talleres y laboratorio Formativo

haber obtenido el grado de

Maestro con

estudios

- CBI103 Biologia General

- FI261 Fisica A

- AG264 Topografia Agricola II

- Talleres y Laboratorio Formativo

minima de 3 afio en el
ejercicio profesional.

- | presenciales y demas normas
: ‘?&“ «J . %"‘.{' que establece el reglamento.
L o
g : ] "L_ Vilcabamba | Ing. Agroecélogo/Agrénomo
\ - - CB211 Boténica General (*) LN e
% ¥ - CB104 Biologia General en el ejercicio profesionales y
94 DC B2 i ., 15 haber obtenido el grado de
- AG662 Diagndstico y Extension :
P—— Macstro_ con estudios
presenciales y demas normas
que establece el reglamento.
Ing. Agroecologo/Agrénomo
- AG305 Genética General (%) g -+
Y - AG610 Primeros Auxilios al:gfsezpoflla?:m]c"; )
> % 5 DC BI Veterinarios 15 Viloabaititia. | Pi0 s oo 68 Alnet
- 5 > . /CB311 Zoologls Geriesl obtenido el grado de Maestro
& . . con estudios presenciales y
k X & - Talleres y Laboratorio Formativo y
o, . / demas normas que establece
w el reglamento.
JEFER DE PRACTICA A TIEMPO COMPLETO
- AG467 Horticultura Ecéloga
- AG476 Fruticultura Ecologica
- AGA464 Propagacion de Plantas
Cultivadas (*¥) Ingeniero Agroecélogo
9% P TC - CB397 Fisiologia Vegetal 16 Nificabamiin Rural con experiencia

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL-ABANCAY

m
O,

N

\ HORAS/ LUGAR ;
No. | CLASIF. | Cod. Asig ASIGNATURA SEMANA Observaciones
IC604 | Construccién de Edificaciones Abancay  |_Titylo  Profesional  de
IC602 | Anélisis Estructural 1 Ingeniero Civil
DC Bl 18 .
1C604 Construccion de - Grado Académico de
Edificaciones (*) Maestro
IC802 | Obras de Saneamiento Basico Abancay - Titulo  Profesional de
P Ingeniero Civil
1C908 | Irrigaciones
e B 16 - Grado Académico de
IC805 | Cimentaciones (*) Maestro
1C1004 gcstlon 'Iier;nologma Abancay
mpresana - - Titulo ~ Profesional  de
S IC305 | Materiales de Construccién i3 Ingeniero Civil
IC806 | Gestién de Calidad y Seguridad - Grado Académico de
1C100] |Fermulacién, Elaboracién y Maestro
Evaluacion de Proyectos (*)
Impacto Ambiental Abanca
1C606 Mi!t]igacién J 17 ¥ - Titullo ?l:ofesiona] de
Gestion de Obras y Proyectos Ingeniero Civil




1C706 Programacién y Supervision - Grado Académico de
de Obras (%) Maestro
1C904 Sl’ste_ma Nacional de Inversion
publica
IC601 | Mecanica de Suelos II (¥) Abancay - Titulo  Profesional  de
- : Ingeniero Civil
DC BI1 IC703 | Disefios Viales g
: 3 15 - Grado Académico de
IC801 | Construccion de Obras Viales Maestro
Programacion y Supervision Abancay
1708 de Obras (¥) . .
1c904 | Sistema Nacional de Inversion - Titulo : Profesional  de
102 DCBI pliblica 17 Ingegleho Civil o
[Cloo; | Formulacién, Elaboracién y - Grado Académico de
Evaluacion de Proyectos Maestro
IC701 | Geotecnia
1C602 | Andlisis Estructural I (*) Abancay - Titulo  Profesional  de
DCB1 | 1C702 | Anélisis Estructural II 16 Ingeniero Civil
- - - - Grado Académico de
IC803 |Ingenieria Sismo Resistente Maestro
IC601 | Mecdnica de Suelos II (*) Abancay - Titulo  Profesional  de
DCBI | IC503 |Mecénica de Fluidos I 16 Ingeniero Civil
- Grado Académico de
IC804 | Costos y Presupuestos Maestro
IC104 | Dibujo en Ingenieria I (*) Abancay _
1C203 | Dibujo en Ingenierfa II ~Tulo, Trofesiond  de
DCBI1 e T TR 20 Ingeniero Civil
IC505 | Disefio f}lqultectonlco - Grado Académico de
1C1007 Plau_eamlcnto Urbano y Maestro
Regional
Diseiio y Construccion de Abancay
IC705 S %
Obras Hidraulicas (*) - Titulo  Profesional  de
DC Bl IC304 | Topografia I 2 Ingeniero Civil _
IC405 | Topografia II - Grado Académico de
i ; Maestro
1C605 Econqmza Aplicadaa la
Ingenieria
IC902 | Pavimentos (*) Abancay ) e
[C704 | Interpretacion de Imagenes =z Tnul_o‘ Profesional  de
DC Bl Satelitales 21 Ingeniero Civil
IC703 | Disefios Viales o UA)  emaion R
1C603 | Ingenieria Hidraulica e
Interpretacion de Imagenes Abancay -Titulo  Profesional  de
IC704 : 3 i
Satelitales Ingeniero Civil
DC B2 11 - Grado Académico de
IC504 | Geodesia Satelital (*) Maestro
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS
HORAS/
CLASIF. ASIGNATURA SEMANA LUGAR REQUISITOS
15303 Calculo Vectorial (*) 5 Abancay Licenciado en Matematico

Ingenieria

y/o Fisico Matematico.




AGG2 Matematica Basica

informatica y

Grado de Magister.

sistemas
IM101 Matematica Basica
ISA203 Matematica Discreta I Abancay Licenciado en Matematico
DCBI *) Ingenieria y/o Fisico Matematico.
informaticay | Grado de Magister.
ISA305 Fisica I I
IM103 Geometria
Analitica
DCB2 MVZ203 Analisis Matematico (¥) Abancay Licenciado en Matematica
Medicina y/o Fisico matematico.
’ - veterinaria y Grado de Magister.
AGG2 Matematica Basica zootecnia
MVZ205 Medio Ambiente y Abancay Ingeniero Ambiental.
Desarrollo Sostenible (¥) Ciencia politica | Grado de Magister.
DCBI y
AIZ106 Ecologia y gObCl’ﬂﬁbi]idad
Ambiente
[S206 Recursos Naturales
y Ambiente
IC101 Matematica I (¥) Abancay Licenciado en Matematica
Ingenieria civil | y/o Fisico matematico.
DCBI Grado de Magister.
IC201 Matematica I1
AGG2 Matematica Bésica
AGG2 Matemética Bésica
DCB1 IC303 Estadistica y Abancay Ing. Estadistico, estadistico
Probabilidades (%) Ingenieria civil | e Informético y/o Licenciado
en Estadistica.
ISA406 Estadistica y Grado de Magister.
Probabilidades
AGGI0 Estadistica
General
EI605 Estadistica
Aplicada a la Educacion
1A2104 Biologia (*) Abancay Ing. Quimico y/o Quimico.
DCBI Ingenieria Grado de Magister.

IA2102 Quimica General

agroindustrial




AGG15 Quimica
Inorganica y Organica

DCB1

Fisica I
Fisica 11

rFisica I (%)

16

Haquira
Ingenieria de
minas

Lic. En matematica o fisico-
matematico  con ftitulo
profesional, = grado  de
maestro, experiencia minima
de 5 afios en el ejercicio
profesional, y haber obtenido
el grado de maestria con
estudios  presenciales vy
demds normas que establece
el reglamento.

DCBI1

Quimica General 1
Quimica Analitica (*)
Quimica General 11
Fisica I (Teoria)

17

Haquira
Ingenieria de
minas

Ingeniero Quimico con titulo
profesional,  grado  de
maestro, experiencia minima
de 5 afios en el ejercicio
profesional, y haber obtenido
el grado de maestria con
estudios  presenciales vy
demas normas que establece
el reglamento.

DCB1

Geometria Analitica (¥)
[Ecuaciones Diferenciales
Calculo I1

18

Haquira
Ingenieria de
minas

Lic. En matematica o fisico-
matematico  con titulo
profesional,  grado de
maestro, experiencia minima
de 5 afos en el ejercicio
profesional, y haber obtenido
el grado de maestria con
estudios  presenciales vy
demas normas que establece
el reglamento

(wf__ e

* @

Aux, TP

Calculo I
Matematica Basica (*)

12

Haquira
Ingenieria de
minas

Lic. En matematica o fisico-
matematico  con titulo
profesional,  grado  de
maestro, experiencia minima
de 5 afios en el ejercicio
profesional, y haber obtenido
el grado de maestria con
estudios  presenciales y
demds normas que establece
el reglamento

DCBI1

[Matematica I (A) (*)
Matematica I (B)
Matematica I1
Matematica II1

19

Tambobamba
Administracion

lafios en el

Lic. En matematica o fisico —
matematico  con titulo
profesional, grado maestro
experiencia minima de 02
ejercicio
profesional, y haber obtenido
el grado de maestria con
estudios  presenciales y
demas normas que establece
el reglamento.

Aux, TP

FISICA B (*)
Matematica basica I

10

Vilcabamba-
Grau
Ingenieria
agroecologica y
desarrollo rural

Lic. En Matematico o fisico-
matematico, con grado de
maestro, experiencia minima
de 3 afios en el ejercicio
profesional y haber obtenido

el grado de maestro con




estudios presenciales y demas
normas que establece el
reglamento.
AUX.TP Quimica General e Inorganica 14 [ngeniero Quimico o Quimico
Quimica Orgéinica (*) Vilcabamba-  [experiencia minima de 3 afos
Bioquimica de suelos Grau en el ejercicio profesional y
Ingenieria haber obtenido el grado de
agroecologicay [maestro con estudios
desarrollo rural [presenciales y demas normas
que establece el reglamento.
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE HUMANIDADES
CcOD N° HORAS/
CLASIF. ASIG ASIGNATURA |CR| T| P HORAS| SEMANA LUGARO REQUISITOS
LC108 [Redaceciény 312(2 4 Grado Académico de
comunicacion Magister, Licenciado en
(*) Ing. Educacion especialidad en
pepy  |EP1S3  |Métodos y 22|02 16 Agroecologicay [Lenguaje, Literatura,
Técnicas de Desarrollo Rural Comuntca.c1o|1 y afines,
Aprendizaje (Vilcabamba) | cOn €xperiencia en la‘
AG300 |Deporte y 1ol 2l 2 docencia minimo 1 aiio.
Cultura
Historia del Grado Académico de
IM202 |Pern y del 2| 1]2 3 Magister, Licenciado en
Mundo (*) Historia y geografia,
Realidad Sociologia, Antropologia,
IM307 Nacional 2112 3 con experiencia en la
= docencia minimo 1 afio.
iz |Redacciony |1 qlol 3 ,
Argumentacion Ing. De Minas
DCBI 32 .
Geografia y (Haquira)
IM106 |Recursos 21112 3
Naturales
Filosofia
IM305 p—— 211{2 3
IM305 |Filosofia 2(1]2] 3
(grupo B)
Historia Grado Académico de
Econémica y Magister, Licenciado en
#0ad% Social del 3121y 4 Historia y/o Geografia,
Peri (¥) con experiencia en la
DCB Geografia y - Administracion | docencia minimo 1 afio.
ADI106 |Recursos 312(2 4 (Cotabambas)
Naturales
AD204 |Filosofia 31212 4
Gestion
AL Ambiental i e I
AD204 |Filosofia (*) 312]2f 4 Grado Académico de
IM305 |Filosofia 201]2] 3 D — Magister, Licenciado en
DCBI Seminario  de 32 = ( Ag];;:lr;a;:;;ma FIIC:S.O - ClCll(':la ;
1A2703 lfilosofia vl 2 2l 3 Politica, con experiencia
Etica




Filosofia y en la docencia minimo 1
AGGE Etica ano.
MVZ306|Filosofia
AD307 |Actividades I Grado Académico de
*) Magister, Licenciado en
DCRB?2 AD606 |Actividades II 16 Administracion  |Educacion especialidad
AD203 |Psicologia (Abancay) Fisica y Danzas y afines,
Organizacional con experiencia en la
docencia minimo 1 afio.
Taller de 16 Ing. Informaticay |Grado Académico de
1A2103 |Redacciony Sistemas Magister, Licenciado en
C;omumcaﬂén Educacion especialidad en
DCB2 ) (Abancay) Lenguaje, Literatura
Lengua AT
AGG1 |Castellanay y/o Comunicacion, con
Afsutnentacion experiencia en la docencia
g minimo 1 afio.
ISA506 Realidad Ing. Minas . Grado Académico de
Nacional (*) Magister, Licenciado en
307 |Realidad (Abancay) Sociologfa y/o de Historia,
DCB2 Nacional 16 Antropologia, con
Ciencia experiencia en la docencia
Tecnologia y minimo 1 afio.
MYLIC0 Realidad
Nacional

(*) Asignatura a concursar para Presentacion de silabo y clase modelo.

(**) Asignatura a concursar para presentacion de guia de prictica y clase modelo,




