UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 123-2022-CU-UNAMBA

Abancay, 01 de junio del 2022
VISTO:

El expediente conteniendo las Bases de la Primera Convocatoria del Concurso Publico para Contrato de Plazas
Docentes y Jefes de Préctica semestre 2022- (Modalidad Semipresencial); contenido en la Carta N° 096-2022-D-FA-
UNAMBA de la Decanatura de la Facultad de Administracién, Cartas N°s 044 y 048-2022-D-FMVZ-UNAMBA/MHEE-
Ab de la Decanatura de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia; Carta N° 065-2022-D-FECS-UNAMBA de
la Decanatura de la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales; Carta N° 082e-2022-CFI-UNAMBA de la Decanatura
de la Facultad de Ingenieria; Carta N° 310-2022-VRAC-UNAMBA del Vicerrector Académico; y el acuerdo del Consejo
Universitario adoptado en Sesion Extraordinaria virtual de fecha 27 de mayo del 2022 y continuada el 01 de junio del
2022;y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per las universidades gozan
de autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, y se rigen por sus
propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes, norma constitucional concordante con el Articulo 8°
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria que se ejerce
conforme lo dispuesto en la Constitucion, la Ley N° 30220 y demas normatividad aplicable;

Que, por Resolucion del Consejo Directivo N° 021-2020-SUNEDU/CD de la Superintendencia Nacional de Educacién
uperior Universitaria - SUNEDU, de fecha 4 de febrero del 2020, se Otorga la Licencia Institucional a la Universidad
acional Micaela Bastidas de Apurimac, para ofrecer el servicio educativo universitario en su sede y filiales que en

conjunto representan (6) locales, ubicados en el departamento de Apurimac, conforme a la Tabla N° 5 del Informe

) Técnico, de Licenciamiento N° 008-2020-SUNEDU-02-12 del 27 de enero del 2020, con una vigencia de seis (6) afios,

computados a partir de la notificacion de la presente Resolucion; :

Que, por Resolucion N° 0015-2021-CEU-UNAMBA del Comité Electoral Universitario, de fecha 23 de agosto del 2021,
se declara ganador del proceso electoral complementario de Rector de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, a la lista SIEMPRE UNAMBA, por haber cumplido con los requisitos exigidos por la Ley. Se proclama al
candidato Dr. Freddy Vega Loayza, como Rector de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac; dejando
establecido que el Rector electo, asume sus funciones a partir del dia 26 de agosto del 2021, concluyendo el dia 17
de agosto del 2022;

% st / Que, el Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 9 de mayo del 2020, Art. 5: Convocatoria y desarrollo de sesiones
b M &/ virtuales por parte de los rganos de gobiemo de universidades, Faculta a las Asambleas Universitarias, Consejos
Universitarios, Consejos de Facultad y en general a cualquier érgano de gobiemo de universidades publicas y

privadas, para que realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesion presencial. (...):

Que, el Decano de la Facultad de Administracion mediante Carta N° 096-2022-D-FA-UNAMBA, manifiesta al
Vicerrector Académico que en atencion al acuerdo adoptado en Sesion Extraordinaria del Consejo de Facultad de
Administracion, solicita la ratificacion mediante el Consejo Universitario de la Resolucion N° 059-2022-CFA-FA-
UNAMBA, donde aprueba y propone plazas vacantes para contrato de Docentes y Jefes de préctica dela Escuela
Profesional de Administracion Sede Abancay y Filial Tambobamba, para el semestre académico 2022-I;

Que, Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia mediante Cartas N°s 044 y 048-2022-D-FMVZ-
UNAMBA/MHEE-Ab, comunica al Vicerrector Académico la emision de la Resolucién N° 031-2022-CF-MVZ-
UNAMBA, que deja sin efecto la Resolucion N° 030-2022-CF-MVZ-UNAMBA, y aprueba las plazas vacantes para
contrato de Docente y Jefes de Practica para el semestre académico 2022-|, a propuesta del Director del
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Departamento Académico de Medicina Veterinaria y Zootecnia, las mismas que cuenta con presupuesto de la Escuela
Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia; asimismo, adjunta la Fe de Erratas a la citada Resolucion

Que, el Decano de la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales mediante Carta N° 065-2022-D-FECS-UNAMBA,
remite la Resolucion N° 025-2022-CF-FECS-UNAMBA que aprueba el cuadro de plazas para contrato docente del
semestre 2022-| para la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingtie primera y Segunda Infancia y
de Ciencia Politica y Gobernabilidad, que aprueba el cuadro de plazas para contrato docente para ambas Escuelas
Profesionales;

Que, el Decano de la Facultad de Ingenieria mediante Carta N° 082e-2022-CFI-UNAMBA, remite las Resoluciones
N°0185-2022-CFI-UNAMBA, que aprueba la propuesta de plazas para contrata docentes y jefes de practica para el
semestre academico 2022-| de las Escuelas Profesionales de Facultad de Ingenieria, y la Resolucion N° 0186-2022-
CFI-UNAMBA, que aprueba la propuesta de plazas para contrata docentes y jefes de practica para el semestre
académico 2022-1 del Departamento Académico de Ciencias Béasicas;

Que, el Vicerrector Académico mediante Carta N° 310-2022-VRAC-UNAMBA, remite al Consejo Universitario las
Bases de la Primera Convocatoria del Concurso Piblico para Contrato de Plazas Docentes y Jefes de Practica
semestre 2022-| (Modalidad Semipresencial), precisando que las plazas docentes y Jefes de Practica de las Escuelas
Profesionales, fueron a propuesta de los Departamentos Académicos y ratificados en Consejo de Facultad, solicitando
 la aprobacion en Consejo Universitario;

Que, los Miembros del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria virtual de fecha 27 de mayo del 2022 y
continuada el 01 de junio del 2022, acuerda por unanimidad aprobar las Bases de la Primera Convocatoria del
Concurso Piblico para Contrato de Plazas Docentes y jefes de Préctica semestre 2022-1 (Modalidad Semipresencial);
encargando a la Oficina de Secretaria General la emision de la resolucion de aprobacion respectiva;

Que, en uso de las atribuciones y autonomia universitaria conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto Universitario; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS: la Resolucion N° 0015-2021-CEU-
UNAMBA del Comité Electoral Universitario, de fecha 23 de agosto del 2021; el Consejo Universitario de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las Bases de la Primera Convocatoria del Concurso Piiblico para Contrato
de Plazas Docentes y jefes de Practica semestre 2022-1 (Modalidad Semipresencial); cuyo objetivo es establecer
las condiciones y procedimientos a seguir en el Concurso Plblico para Contrato de Plazas Docentes y Jefes de
Practicas (modalidad semipresencial), semestre 2022-I; que en anexo de treinta y tres (33) folios, forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR el Cronograma de la Primera Convocatoria del Concurso Publico para
Contrato de Plazas Docentes y Jefes de Practica Semestre 2022-1 (Modalidad Semipresencial); segun se detalla:

Actividad Fecha

Convocatoria publica

- Publicacion en el portal web de la UNAMBA. 2/06/2022 2l 05/06/2022
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Presentacion de expedientes
- Por mesa de partes UNAMBA, Av. Garcilaso de la Vega

s/n Tamburco. Horario de atencion 8:30am — 13:30pm 06/06/2022 al 08/06/2022

Evaluacion
- El Curriculo de Vida. 08-09/06/2022
- Publicacion de aptos, no aptos y reclamos. 09/06/2022
- Clase Modelo Presencial. 10/06/2022
- Entrevista Personal Presencial. 10/06/2022
- Publicacién de resultados finales. 11/06/2022
Aprobacion de resultados finales
- Consejo de Facultad. 13/06/2022
- Consejo Universitario. 14/06/2022

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Vicerrector Académico, la responsabilidad de la ejecucion de la Primera
Convocatoria del Concurso Publico para Contrato de Plazas Docentes y Jefes de Practica Semestre 2021-| (Modalidad
Virtual), aprobado en el Articulo Primero de la presente.

ARTICULO CUARTO. - DISTRIBUIR |la presente a las éareas académicas y administrativas pertinentes, para
conocimiento y debido cumplimiento.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion, en la pagina web, unamba.edu.pe a través
de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y la Oficina de Imagen Institucional.

REGISTRESE, COMU NIQUESE y ARCHIVESE.
sy UNIVERSIDAD NACIONAY )
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Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

BASES DE LA PRIMERA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
PUBLICO PARA CONTRATO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE

OBJETIVO

Establecer las condiciones y procedimientos a seguir en el Concurso Publico

para Contrato de Plazas Docentes y Jefes de Practicas (modalidad

semipresencial), semestre 2022-1.

BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Pert.

e Ley N° 27348, Ley de Creacion de la UNAMBA.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria. Articulo 80, numeral 80.3.

e Ley N° 31365 Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

e Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N°27815 del Codigo de Etica de la Funcion Pablica.

e Ley N° 30294 Ley que modifica el articulo 1° de la Ley N° 26771, que
establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector piblico, en caso de parentesco.

e Estatuto de la UNAMBA, Resolucion 001-2020-AU-UNAMBA.

e Decreto Supremo N° 418-2017-EF. Aprueban monto de la remuneracion
mensual de los Docentes Contratados de la Universidad Publica.

e Reglamento de concurso publico, para contrato de plazas Docentes y Jefes
de Practica (modalidad semipresencial), resolucion N°113-2022-CU-
UNAMBA.

e Resolucion Viceministerial 015-2022-MINEDU

e Resolucion de Consejo Directivo N°-039-2020-SUNEDU-CD

MONTO DE LA REMUNERACION MENSUAL DEL DOCENTE Y
JEFE DE PRACTICA

Los profesores contratados tendrén una remuneracién mensual de acuerdo al
siguiente detalle:

Horas S Apvic Remuneracié
Tapade Doseate Clasific | (semanal | Horas Hhos n Mensual S/
Contratado . No
) Lectivas .
Lectivas
Docente DC Al 32 16 16 5956.00
Contratado Tipo A | DC A2 16 8 8 2978.00
Doctor (DCA) DC A3 8 4 1489.00
Docente DC Bl 32 16 16 2514.00
Contratado Tipo B DC B2 16 8 8 1257.00
Magister (DCB) DC B3 8 4 4 628.50

Fuente: Decreto Supremo N° 418-2017-EF
El Jefe de Practica a tiempo completo tendra una remuneracion mensual de:
S/ 983.00 (novecientos ochenta y tres soles).
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Art. 4°

Art, 5°

Art. 6°

Art. 7°

Art, 8°

DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

Las plazas convocadas son propuestas por el Consejo de Facultad y ratificadas

en Consejo Universitario (Anexo 3).

DE LA DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La Convocatoria del Concurso Publico para Contrato de Plazas Docentes y
Jefes de Practicas (modalidad semipresencial), semestre 2022-1, se publicara

en el portal web de la UNAMBA.

DEL CRONOGRAMA

Actividad

Fecha

Convocatoria publica

- Publicacion en el portal web de la
UNAMBA.

2/06/2022 al 05/06/2022

Presentacion de expedientes

- Por mesa de partes UNAMBA, Av.
Garcilaso de la Vega s/n Tamburco.
Horario de atencion 8:30am — 13:30pm

06/06/2022 al 08/06/2022

Evaluacion

- El Curriculo de Vida. 08-09/06/2022

- Publicacion de aptos, no aptos y reclamos. | 09/06/2022

- Clase Modelo Presencial. 10/06/2022

- Entrevista Personal Presencial. 10/06/2022

- Publicacion de resultados finales. 11/06/2022
Aprobacién de resultados finales

- Consejo de Facultad. 13/06/2022

- Consejo Universitario. 14/06/2022

DE LA COMISION EVALUADORA

La Comision Evaluadora, serd designado por cada Facultad y de acuerdo al
“Reglamento de Concurso Publico, para Contrato de Plazas Docentes y Jefes

de Practica (modalidad virtual)”.

Las atribuciones de la Comisiéon Evaluadora estan descritas en el art 18° del
“Reglamento de Concurso Publico, para Contrato de Plazas Docentes y Jefes

de Practica (para ensefianza semipresencial)”.

DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS

a) Los requisitos y los documentos a presentar, estdn establecidos en el art 11°
y art 12° del “Reglamento de Cornicurso Publico, para Contrato de Plazas
Docentes y Jefes de Practica (para ensefianza semipresencial)”. La

. oL ., ; o i s Tnmnsioni An
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b) El postulante presentara la documentacion por mesa de partes, en el horario
de trabajo, conforme al Cronograma establecido. La documentacion debera
estar debidamente foliada, ordenada de acuerdo a la Tabla de Evaluacion.

Art.9° DE LA EVALUACION Y CALIFICACION
Para la evaluacion y calificacion, la Comision de Evaluacién y Calificacion, se
regira por lo establecido en los y articulos: 20°, 21°, 22°, 23°, 24°, 25°, 26°,
27°, 28°, 29° y 30° del “Reglamento de Concurso Ptiblico, para Contrato de
Plazas Docentes y Jefes de Préactica (para ensefianza semipresencial)”.

Art. 10° DE LOS RESULTADOS
Para los resultados la Comisioén de Evaluacion y Calificacion, se regird por lo
establecido en los y articulos: 31°,32°, 33° y 34° del “Reglamento de Concurso
Publico, para Contrato de Plazas Docentes y Jefes de Practica (para ensefianza
semipresencial)”.

Art. 11° DEL COSTO DE LAS BASES DEL CONCURSO

- Lainscripcion al concurso tendra un costo de: S/ 50.00 (cincuenta soles)
a la Cuenta: 00181-023392, pago mediante Banco de la Nacién, Agente o
token.

Art. 12° DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
a) Vencido el plazo para la inscripcion de postulantes, no se aceptaran nuevas
inscripciones. La inscripcion se realiza en un solo acto y por lo tanto queda
terminantemente prohibido agregar documento alguno después de
realizado este acto.

b) Los postulantes ganadores de una plaza Docente y/o Jefe de Practicas, estan
obligados a presentar documentos legalizados u originales, de verificarse
la presentacion de certificaciones o documentacién falsa, éstos seran
descalificados sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiera
corresponderle, y se le declarara ganador al postulante que sigue en orden
de mérito en la plaza, y si no hubiera otro postulante, la plaza sera declarada
desierta.

¢) El postulante debe contar con Laptop o computadora y conexion a internet,
en vista que el semestre 2022-1 sera de forma semipresencial.

d) Los postulantes que no hayan entregado notas en forma oportuna en los
anteriores semestres, no podran participar de este concurso

e) Todo lo no previsto en el presente reglamento serd resuelto por los
miembros de la Comision Evaluadora.
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FORMATO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO:

------------------------------------------

---------------------------------------------------------

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE
APURIMAC:

Yo,

con DNI NC s , con domicilio en
DIStrito ... ov v ,Provincia .ooooiin i, , Departamento
................................................... s con celular N°

ante Ud. con el debido respeto me presento y expongo:

Que, ante la convocatoria de la Universidad para el Convocatoria del Concurso Pliblico para
Contrato de Plazas Docentes y Jefes de Practica 2022-1 (Modalidad Semipresencial), solicito se

me considere como postulante en la plaza N° ............... , correspondiente a la asignatura de
................................................................................. ; para lo cual acompafio mi
curriculo de vida debidamente foliado en N° de hojas ................... , asi como el recibo de pago
correspondiente.

POR LO EXPUESTO:

Sr. Rector a la espera de ser admitido conforme a ley, por ser derecho que espero alcanzar.

Abancay, ............. de ..ooovveinnnnn. 2022

Firma

Nombres y Apellidos: ..........cceveeeneeen
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Distiite:  uumsimvssssss . Provincia — ..oooviiieae, , Departamento
............................. » sujetandome a lo dispuesto en el articulo 58° del TUO de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por el D.S. 004-2019-JUS,
DECLARO BAJO JURAMENTO (marcar con “X” de ser cierto):

No tener antecedentes judiciales ni penales.

No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.

No haber sido destituido por sancién administrativa

Gozar de buena salud fisica y mental.

No laborar en otras Instituciones, como Universidades Nacionales, Privadas a tiempo
completo salvo que postule a la UNAMBA a tiempo parcial.

Tener constancia de entrega de actas de notas. (En caso de haber laborado el semestre
académico anterior al concurso de la UNAMBA).

No haber abandonado su carga académica, ni haber sido observado mediante memoriales,
encuesta estudiantil y otros documentos (iltimos 04 semestres).

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de
pago una reparacion civil impuesto por una condena ya cumplida.

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o autoridades de la
Universidad, personal de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo,
la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién y/o
la Alta Direccién de la entidad.

[] No haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de
terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de
trafico ilicito de drogas.

[ ] Tener pleno conocimiento del contenido de las bases para el presente concurso publico.

[ ] De la veracidad de la documentacién presentada al presente concurso.

Manifiesto que lo mencionado, responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento pleno;
que si lo declarado es falso, estoy sujeto a las sanciones administrativas o penales que hubiere
lugar previstos en el articulo 410° (Falsa declaracion en procedimiento administrativo), articulo
427° (Falsificacion de Documentos) y el articulo 438° (Falsedad Genérica Agravada) del Codigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.
Abancay, .............. et mrsarmssns 2022
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ANEXO 1
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TABLA DE PUNTUACION

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres:

Plaza Docente:

Departamento Académico:

Dedicacion:

Tipo de contrato:

pcal[ | pcaz[ | bpcas[ ] DCBI[ | DCB2[ | DCB3[ |

A. EVALUACION DE CURRICULO DE VIDA

N® Items Puntaje Especifico | Puntaje Maximo

1. Grados y titulo universitario

1.1 Grado de Doctor 10.00
1.2 Grado de Maestro 7.00
1.3 Bachiller 4.00 18.00
14 Titulo Profesional universitario 8.00

Se califica el grado académico mis alto y el Titulo Profesional universitario. La presentacién del
grado de maestria no es opcional

2. Estudios universitario complementario

2.1 Estudios de Doctorado (hasta seis semestres) 0.30 x semestre
2.2 | Estudios de Maestria (hasta cuatro semestres) 0.20 x semestre
2.00
2.3 | Estudios de segunda especialidad 0.20 x c/u
2.4 | Diplomados o estudios de perfeccionamiento 0.10 x c/u

Los estudios de Doctorado y maestria deberén ser distintos al de los item 1.1y 1.2
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3.  Participacion en eventos académicos y cientificos
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3.1 Conferencista, ponente o capacitador, maximo cinco (5) eventos. 0.40 x vez
3.2 | Organizador presidente o miembro, Méximo cinco (5) eventos. 0.20 x vez 5.00
3.3 | Asistente o participacion, Méximo veinte (20) eventos, 0.10 x vez
4. Produccidn académica y/o cientifica
Articulos cientificos en revistas o conferencias no indizadas e
indizadas en las bases de datos bibliogrificas Scopus, Web of
Sciencia- WoS y SciELO.
a. Proyectos concluidos con informe final 0.50 x c/u
b. Articulos de investigacién publicadas en revistas no indizadas 0.80 x c/u
¢. Articulos de investigacion publicadas en revistas indizadas 1.00 x c/u
4.1 8.00
d. Conferencia Memoria o Proceedings 3.00x chu
e. Scopus/WoS (Cuartil Q4 de Scimago o JCR) 3.20x c/u
f. Scopus/WoS (Cuartil Q3 de Scimago o JCR) 3.60 x c/u
g. Scopus/WoS (Cuartil Q2 de Scimago o ICR) 3.80x c/u
h. Scopus/WoS (Cuartil Q1 de Scimago o JCR) 4.00 x c/u
Registro de propiedad intelectual, concedidas y registradas en
INDECOPI, Scopus u otras fuentes internacionales equivalentes,
4.2 " = - 1.00
a. Patente de invencion o Certificado de Obtentor o paquete 1.00 x ¢c/u
tecnologico
b. Patente de modelo de utilidad o certificado de derecho de autor 0.50 x c/u
por software
Publicaciones de libros y/o capitulos de libro indizados en base de
datos bibliograficos o Biblioteca Nacional.
a.Libro 1.00 x c/u
4.3 3.00
b.Capitulo de libro 0.50 x c/u
¢.Separatas o guias de ensefianza (certificada por la Direccion de 0.50 x ¢/u
Escuela, Departamento o Decanatura)
5. Experiencia docente y profesional
5.1 Experiencia docente universitaria, hasta cuatro (4) semestres 0.20 x sem
5.2 Experiencia profesional hasta, hasta seis (6) afios (*) 0.20 x afio
Evaluacion del estudiante al docente Excelente (1)
3.00
Bueno (0.5)
53
Regular (0.2)
(*) La experiencia profesional se compula a partir del otorgamiento del Titulo Profesional.
La experiencia docente se acredita con resoluciones de contrato.
TOTAL 40.00
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B. EVALUACION DE LA CLASE MODELO

Criterios Indicadores de competencia
parcial
Muy carente Carente Aceptable Muy aceptable | Excelente (5.1 a
8.0)
(0.0) (0.1 a 2.0) (2.1a3.0) (3.1a6.0)
Planificacién No presenta plan | Improvisaplande | Presenta plan Muestra un Articula plan de
de la sesion de | de sesion sesion de sesion plan de sesién | sesi6n con la
clase modelo organizado practica de clase
Conocimiento Muestra Muestra difuso Muestra Muestra Muestra optimo
del tema desconocimiento conocimiento conocimiento conocimiento dominio en el
desarrollado sobre tema sobre el tema primario sobre sobre el tema tema expuesto
el tema
Capacidad de No responde a Responde Responde Responde con Responde de
respuestas preguntas inadecuadamente | parcialmentea | asertividad las | manera éptimay
coherente formuladas por a las preguntas preguntas preguntas eficaz a
el jurador formuladas por el | formuladas por | formuladas por preguntas
evaluador jurador evaluador el jurado el jurado formuladas por el
evaluador evaluador jurado evaluador
Manejo No maneja Maneja de forma Maneja de Maneja de muy | Maneja de forma
didéctico y métodos, deficiente los forma basica bien los optima y
técnicas ni métodos, técnicas los métodos, métodos, cficiente los
Uso de medios estrategias y estrategias técnicas y técnicas y métodos,
y materiales didacticas. didacticas. estrategias estrategias técnicas y
didicticos didacticas. didacticas. estrategias
No maneja Maneja los didacticas.
medios ni medios i/o Maneja los Mangja los
materiales materiales medios i/o medios i/o Maneja de forma
didacticos didacticos de materiales materiales optima y
forma deficiente didacticos de didacticos eficiente los
forma basica medios i/o
materiales
didacticos
Manejo de No incentiva la Solo recurre a la Incentiva la Incentiva la Incentiva la

auditorio y

Actitud
docente
durante la
clase modelo

participacion del
estudiante

Presenta una
actitud
indiferente ante
el jurado, no le
interesa el
estudiante, solo
le preocupa la
materia que
enseia

participacion de
los estudiantes
activos

Presenta una
actitud
impositiva, busca
obediencia en el
estudiante

participacion de
todos los
estudiantes

Presenta una
actitud
permisiva. El
docente pasa
por alto
situaciones que
le pueden
causas conflicto
en su relacion
con los
estudiantes

participacion
de los
estudiantes y
logra
repreguntas de
los estudiantes

Presenta una
actitud
democritica
frente a los
participantes

participacién
optima, logra
repreguntas de
los estudiantes y
mantiene el
orden y activo el
auditorio.

Presenta una
actitud
democratica,
liderazgo y

proactiva frente a

los participantes

Puntaje final alcanzado
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C. ENTREVISTA PERSONAL

Criterios Indicadores de competencia
Muy carente Carente Aceptable Muy aceptable Excelente
(0.0)
(0.0 a 1.0) (1.1 a 2.0) (2.1 a 3.0) (3.1 a4.0)
Presentacion y Presenta Presenta Presenta Presenta Vestimenta
desenvolvimiento vestimenta vestimenta vestimenta algo vestimenta correcta e
inapropiado y inapropiado y apropiado y apropiado, pero imagen bien
aspecto emplea un emplea un expresa ansiedad | presentable, su
desarreglado y lenguaje lenguaje nerviosismo, en expresion es
emplea un basilecto y coloquial y en sus expresiones clara, segura y
lenguaje coloquial ocasiones usa la muletilla, | estable.
basilecto, mesolecto, tartamudea i/o en ocasiones
ansiedad, ansiedad, usa muletilla en

nerviosismo,
trastornos de
lenguaje

nerviosismo,
trastornos de
lenguaje

sus cxpresiones

Cultura general

Tiene un nivel
muy bajo de

Tiene un nivel
difuso sobre

Tiene un nivel
de conocimiento

Tiene un nivel
de conocimiento

Tiene un nivel
de conocimiento

conocimiento acontecimientos | bésico sobre aceptable sobre suficiente sobre
sobre sociales, acontecimientos | acontecimientos | acontecimientos
acontecimientos | politicos, sociales, sociales, sociales,
sociales, econdémicos y politicos, politicos, politicos,
economico y cientificos; economicos y econdmicos y economicos y
politicos; nacional e cientificos; cientificos; cientificos;
nacional e internacional nacional e nacional e nacional e
internacional internacional internacional internacional
Dominio de idioma | No maneja maneja a nivel Manejo a nivel Manejo a nivel Manejo a nivel

nativo y ningun idioma basico un idioma | basico del intermedio del avanzado del
extranjero extranjero o nativo o idioma nativoy | idioma nativo idioma nativo
nativo extranjero uno extranjero y/o uno y/o uno
extranjero extranjero
Capacidad Se muestra Expone sin Expone con poca | Expone con Expone con
comunicativa y inseguro e conviccidn, conviceion, argumento argumentos
condicién incoherente al seguridad, seguridad, conviccion, coherentes y
emocional exponer sus claridad y claridad sus seguridad precisos claros y
ideas concision sus ideas claridad sus concisos sus
ideas, ideas ideas
Tiene un nivel Tiene un nivel
muy bajo de Tiene un nivel medio de Tiene un nivel Tiene un nivel
motivacion para | bajo de motivacion para | alto de muy alto de
el gjercicio dela | motivacion para | el ejerciciodela | motivacion para | motivacién para
docencia el gjerciciode la | docencia el gjercicio de la | el ejercicio de la
docencia docencia docencia
Educacion Tiene un nivel Tiene un nivel Tiene un nivel Tiene un nivel Tiene un nivel
superior y gestibn | muy bajo de difuso de basico de regular de suficiente de
universitaria conocimiento de | conocimiento de | conocimiento de | conocimiento de | conocimiento de

la normativa y
gestion
universitaria

la normativa y
gestion
universitaria

la normativa y
gestion
universitaria

la normativa y
gestion
universitaria

la normativa y
gestion
universitaria

Puntaje final alcanzado
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CONSOLIDADO DE LA EVALUACION A, B, C.

Evaluacion de mérito por fases y Puntaje Resultado
rubros total final
N° | Plaza | Apellidos y Nombres del | Puntaje Puntaje Puntaje
postulantes final  de | final de | final de
Nro. hoja  de | clase entrevista
vida modelo personal
1
2
3

UNIVERSIDAD NAS
MICAELA BASTIOAS DE %?Jrf{ﬁkhc
VICERRECTORADO ACADEMICO
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ANEXO 2
SILABO
I. DATOS ACADEMICOS

1.1.  Nombre de la asignatura

1.2.  Cadigo

1.3.  Requisito

1.4. Créditos

1.5. Numero horas por semana

1.6. Semestre Académico

1.7.  Area Curricular

1.8. Afo y semestre académico

1.9. Nombre del docente

1.10. Correo electronico

II. CONTENIDOS TRANSVERSALES
L. FUNDAMENTACION
IV. COMPETENCIA
V. SUMILLA
VI. PROGRAMACION DE LA ASIGNATURA
6.1. PRIMERA UNIDAD
a) Total de horas de la unidad:
b) Competencia
c) Capacidades y actitudes

Ne Contenidos Avance
Hr/Ses Hie -
sem Conceptual Procedimental Actitudinal (%)
Acum
VIL. METODOS Y TECNICAS DE ENSENANZA
a1 Métodos
7.2, Técnicas
VIiiI. MEDIOS Y MATERIALES
IX. EVALUACION
9.1. Contenido Conceptual
9.2. Contenido Procedimental
9.3. Contenido Actitudinal
Promedio Final
Capacidades Técnicas- ,de Tipos de N° de Eval. Peso
Evaluacién Instrumentos
Conceptual
Procedimental
Actitudinal

‘\'kn";kﬁgi UNIVERSIDAD NACIONAL
A.@uoa “E)ICAELA BASTIDAS DE APURIVAG

fii o G B\ VICERRECTORADO ACADEMICO
/ N ,’,jz‘
v [ 3
2 &5
£,

>

X. BIBLIOGRAFIA

e Ny
T aCEAg

12



ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

ANEXO 3
PLAZAS CONVOCADAS

FACULTAD DE ADMINISTRACION

e ——

/":\1\{
: Fris
-

2N VICE RECTOR f =
"N ACADEMICY :

ND
PLAZ | CLASIF. ASIGNATURAS SENANA | LUGAR REQUISITOS
A
AD1004 Gestion de proyectos (*) 5 - Titulo Profesional de
Licenciado en
Administracién de
o1 DeE AD1005 Gestidn presupuestaria 4 32 Abancay Empres:as'. yio IT[cenC|ado
- en Administracién,
AD605 Finanzas || 3 - Grado de Magister
AD401 Matematica financiera 4
AD603 Investigacion y analisis de 3 - Titulo Profesional de
mercados Licenciado en
AD803 Gestion de MYPES (%) 4 Administracion de
02 DCB1 ADS501 Investigacion de 5 32 Abancay Empresas y/o Licenciado
operaciones en Administracion.
ADT710 Tecnologias de la gestion 4 - Grado de Magister
ptiblica
AD802 Practicas pre profesionales | 4 - Titulo Profesional de
II- incubacién Licenciado en
(operativizacion de Administracién de
negocios) Empresas y/o Licenciado
03 nuBd AD506 Gestion de logistica 4 9% Abaneay en Administracion.
AD602 Marketing Il (*) 5 - Grado de Magister
ADA402 Comportamiento y 3
desarrollo organizacional
1A2303 Contabilidad 5 - Titulo Profesional de
TR T 5 Contador Publico.
ministracion de riesgos - Grado de Maqister
04 DCB1 AD305 Contabilidad empresarial 5 32 Abancay 9
(*)
AD504 Finanzas | 5
AD905 Negociacion y resolucién de | 4 - Titulo Profesional de
conflictos Economista.
05 DCB1 AD207 Econon’lia (") 4 32 Abancay |~ Grado de Magister
IM306 Economia 4
EI203 Economia 4
AD106 Derecho constitucional - Titulo Profesional de
5 Abogado.
06 DCB2 16 Abancay | _ Grado de Magister
AD502 Derecho administrativo (*) | 4
AD802 Préacticas pre profesionales | 1 - Titulo Profesional de
II- incubacion Licenciado en
(operativizacion de Administracion de
negocios) Empresas y/o Licenciado
en Administracion
AD1007 | Administracion de riesgos 2
AD402 Comportamiento y 2
07 | JRTCA0H. desarrollo organizacional 40 Abancay
AD504 Finanzas i 2
AD1002 Practicas pre 3
profesionales IV- gestion
(*)
ADB03 Investigacion y analisis de 2
mercados
ADB05 Finanzas | 2
08 JPTC 40H. | AD703 Gestién publica 2 40 Abancay

13



AD902 Practicas pre 3 - Titulo Profe‘s\@u
profesionales Ili - Licenciado en
proyeccion social (*) Administracion de

Empresas y/o Licenciado

AD903 Formulacion y evaluacion de | 1 en Administracién
proyectos

AD405 Costos y presupuestos 1

ADS506 Gestidn de logistica 1

AD705 Gerencia estratégica 2

AD402 Comportamiento y 2
desarrollo organizacional

AD802 Practicas pre profesionales | 2
II- incubacién
(operativizacion de
negocios)

Practicas pre - Titulo Profesional de
AD902 profesionales lll - 8 Licenciado en
proyeccion social (*) Filial Administracion de
09 DCB1 AD806 Seminario de 4 32 Tamboba Empresas y/o Licenciado
emprendimientos mba en Administracion.
AD503 | Marketing | 5 - Grado de Magister.
AD307 | Actividades | 3
ADB04 | Gestion del talento humano | 5 - Titulo Profesional de
- § — Licenciado en
AD203 Pf‘,lco_log|a organizacional 4 Filial Administracion, de
10 DCB1 AD302 | Pisenoy proceso 5 32 Tamboba Empresas y/o Licenciado
g’ga"'ﬂ'ﬁ'c"_’"atl (*) mba en Administracion.
omportamiento y - i
ADHE desarrollo organizacional 5 Grage de Magster.
AD205 | Contabilidad basica 4 - Titulo Profesional de
AD305 Contabilidad empresarial 5 Filial Contador Publico
11 DCB1 (*) 32 Tamboba |- Grado de Magister
AD405 | Costos y presupuestos 5 mba
AD1003 | Auditoria de gestion 5
ADB02 | Marketing Il 5 = Il’tulo F’rgfesional de
—— icenciado en
ADsoq | Investigacién de 5 Filial Administracion de
12 DC B1 operaclones (1) 32 Tamboba | Empresas y/o Licenciado
AD805 ggzltlon gobierno regional y 5 mba P qi(‘)n.
ADY04 [ Gestion turistica y hotelera 5 Staids fie iiepistar,
AD706 | Gestion de la calidad 4 o srtanal B
i ISt Filial Administracién de
13 DCB1 ﬁg?gg nggrc:gigilf.;gzg;?ca ) g 32 Tamboba Empres§§ Y/o |l_,icenciado
== - mba en Administracién o
AD801 Qeshon _del comercio 5 Economista.
internacional - Grado Magister
AD504 | Finanzas | (*) 5 - Titulo Profesional de
- Licenciado en
ﬁgggg gg:t?g:;llllblica g Filial Administracion de
14 DCB1 32 Tamboba Empresas y/o Licenciado
mba en Administracion, o
AD1009 | Servicios financieros 4 Contador Pablico.
- Grado de Magister.
Practicas pre - Titulo Profesional de
profesionales Il - Licenciado en
AD802 | incubacion 6 Administracion de
(operativizacion de Empresas y/o Licenciado
negocios) (*) Filial en Administracion.
15 DCB1 AD710 Tecnologias de la gestion 4 32 Tamboba |- Grado de Magister.
publica mba
AD103 Métodp dg estudio e 5
investigacion
ADB03 | Gestion de MYPES 4
AD909 Gestion de negocios 4 Filial - Titulo Profesional de
16 DCB1 digitales 32 Tamboba Licenciado en
AD804 | Gestion del conocimiento mba Administracion de
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AD903 Formulacién y evaluacién 5 Empresas y!o-lgicar_lci'adtj"
de proyectos (*) en Administracion o
AD1006 | Gestidn tributaria 4 Economista.
AD1004 | Gestién y proyectos 5 - Grado de Magister.
Investigacion y andlisis de - Titulo Profesional de
ADG03 mercados 5 Filial Licenciado en
- : fha Administracion de
7 beBl ol E:: ci;;tlltczﬁsapcrizzrofeaonales i 32 Tamtl;oba Empresas y/o Licenciado
mba L 53
AD606 | Actividades II 3 = ’;d"(‘j'"ﬂfa‘?";"-
AD1001 | Investigacion cientifica (*) 6 - Lrado de Magister
AD207 | Economia (*) 4 - Titulo Profesional de
AD304 | Microeconomia 5 Filial Economista.
18 DCB1 AD404 | Macroeconomia 5 32 Tamboba | - Grado de Magister
Gestion estratégica de la mba
ADSES responsabilidad social 4
AD303 Tecnologias de la 4 - Titulo Profesional
informacion | (*) Ingeniero de sistemas e
AD403 Tecnologias de la 4 informatica y/o Ingeniero
informacién Il Filial Informatico o Licenciado
19 DCB1 AD406 Estadistica | 5 32 Tamboba en Estadistica y/o
mba Ingeniero Estadistico y/o
o Licenciado en
AD505 Estadistica Il 5 Matematica Estadistica.
- Grado de Magister.
AD702 Liderazgo y desarrollo 5 - Titulo Profesional de
profesional (*) Licenciado en
Filial Administracion de
20 DCB2 AD104 Habilidades comunicativas 4 16 Tamboba Empresas y/o Licenciado
mba en Administracion.
- Grado Magister
Disefio y proceso - Titulo Profesional de
AD302 organizacional 2 Licenciado en
ADS801 Gestién del comercio 2 Administracién de
internacional Empresas y/o Licenciado
AD1003 | Auditoria de gestion 2 Filial en Administracion.
21 JP TC 40H AD504 | Finanzas | (*) 2 40 Tamboba
Liderazgo y desarrollo mba
A2 profesional 2
AD202 | Administracion Il 2
Método de estudio e
AD103 investigacion 2
( * ) Cursos propuestos para clase
modelo.

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

Clasificacion 1 Horas ..
ITEM ICondicién Asignatura I66H Lugar Requisitos
- MVZ802 Acuicultura (6h): Teoria 2h; ) _
practica grupo A 2h, practica grupo B 2h - Titulo Profesional de
*) Médico Veterinario y

Zootecnista, o Médico
Veterinario, o Médico

29 DCBA1 - MVZ1120 Enfermedades de Peces de 32 Abancay Veterinario Zootecnista.
Aprovechamiento General (4h) - Grado Académico de
Maestro
- MVZ402 Parasitologia y enfermedades ~ ‘Colegiado

parasitarias |l (6h): Teoria 2h; practica grupo
A 2h, practica grupo B 2h

15



- MVZ904 Formulacién y evaluacién de
proyectos agropecuarios (4h)

*)

- MVZ1003 Planes de negocio y marketing (6h)]
Teoria 2h; practica grupo A 2h, practica grupo B

Titulo Profesional de
Médico Veterinario y
Zootecnista, o Médico
Veterinario, o Médico

23 DCB1 2h 32 Abancay Veterinario Zootecnista.
- Grado Académico de
- MVZ902 Produccién de bovinos e
(6h): Teoria 2h; practica grupo A 2h, practica) 9
grupo B 2h
- MVZ201 Histologia animal (9h): Teoria 3h;
practica grupo A 2h, practica grupo B 2h,
practica grupo C 2h (*) - Titulo Profesional de
Médico Veterinario y
Zootecnista, o Médico
- MVZ803 Medicina interna de animales mayore: Veterinario, o Médico
24 DCB1 (5h) T 92 Abancay Veterinario Zootecnista.
- Grado Académico de
- MVZ503 Legislacion veterinaria y étical r(\:ﬂalestlro d
profesional (3h) - Loagado
Plazas contrato Jefe de Practica:
Clasificacion . Horas .
ITEM /Condicién Asignatura et Lugar Requisitos
- MVZ202 Embriologia Veterinaria (6h):
practica grupo C 2h, practica
grupo D 2h, practica grupo E 2h
*)
i . . . Titulo Profesional de
. o - gxsgt)B?zEeproduccnon Animal (2h): practica gl édtico Y?teri”:nri% y
ootecnista, 0 Médico
25 40 horas . Ahancay Veterinario, o Médico
- MVZ607 Ginecologia y obstetricia veterinaria Veterinario Zootecnista.
(2h): practica grupo B 2h Colegiado
- MVZ304 Bioestadistica (4h): practica grupo B
2h, préactica grupo C 2h
-MVZ206 Anatomia Animal (12h): practica
grupo C 6h, practica grupo D 6h (*)
- Titulo Profesional de
B -MVZ501 Patologia Veterinaria (2h): Médico yeterinario y
2 TC préactica grupo C 2h 40 Abancay Zootecnista, o Médico
40 horas

-MVZ704 Medicina interna de animales
menores (2h): practica grupo B 2h

Veterinario, o Médico
Veterinario Zootecnista.
- Colegiado
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- MVZ302 Parasitologia y enfermedades

parasitarias | (2h): practica grupo C 2h (*)

MVZ301 Microbiologia Veterinaria
(2h): practica grupo C 2h

- MVZ601 Patologia
Clinica Veterinaria (4h): practica grupo B

- Titulo Profesional de
Médico Veterinario y

JPTC 2h, practica grupo C 2h Zootecnista, o Médico
27 40 horas o Abancay Veterinario, o Médico
MVZ604 Enfermedades infecciosas : gi}gg%ﬁ)ﬂ Zaglachista,
veterinarias (4h): practica grupo B 4h
MVZ102 Introduccion a la Medicina
Veterinaria y Zootecnia (2h): practica
grupo B 2h
-MVZ307 Fisiologia veterinaria |
(2h): practica grupo C 2h (*)
-MVZ107 Biofisica Animal (6h): practica grupo|
h, practi C 2h, practi D . .
§h2 practica grupo practica grupo - Titulo Profesional de
Médico Veterinario y
Zootecnista, o Médico
40 i e
28 JP TC -MVZ406 Fisiologia veterinaria || Abancay Veterinario, o Médico
40 horas (2h): practica grupo B 2h Veterinario Zootecnista.
- Colegiado
-MVZ506  Farmacologia vy
Terapéutica Veterinaria (4h): practica grupo
B 2h , practica grupo C 2h
- MVZ502 Epidemiologia
Veterinaria (4h): practica grupo B
2h, practica grupo C 2h (%)
- MVZ305 Genética animal (2h): practica grupo
B 2h
- MVZ805 Produccién de cuyes y conejos (2h): - Titulo Profesional de
practica grupo B 2h Médico Veterinario y
29 JP TC 40 Abancay Zootgcnls_,ta. g M‘eclilco
L . Veterinario, o Médico
40 horas - MVZ404 Disefios Experimentales

(2h): practica grupo B 2h

- MVZ606 Nutricion animal (2h): practica grupo
B 2h

- MVZ706 Produccién de pastos y forrajes (2h):
practica grupo B 2h

Veterinario Zootecnista.
- Colegiado
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ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGU
PRIMERA Y SEGUNDA INFANCIA

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES

N°® Clasif. Asignaturas Hrs. Plaza Requisitos minimos
Semana
PG305 Antropologia /4
30 DCB1 EIEO4 Saberes y Tecnologia Andina /2 Masstita 6h
El405 Antropologia Educativa /4 (*) 32 Abancay Antropologia
; ElIB Educacioén o Gestion
ENbi Antropoiogla 4 Titulo Licenciatura en
EIE12 Realidad Educativa Regional /4 Antropologia.
EIS02 PPP Continua en Jardin /11 (¥ Maestria en
31 DCB1 Educacion, Psicologia
EI602 PPP Discontinua en Cuna /6 32 e@ucatlya 0 I?ocenma
Abancay Titulo Licenciatura en
EIIB Educacion inicial
intercultural bilinglie o
Educacién nivel inicial.
EI502 PPP de observacion /6 Maestria en
= z Abanca Educacion, Psicologia
32 DCB1 EIB0Z FPP Conlinuacen Cuna 1 (7] 32 ElIB Y educativa o Docenga.
EI504 Evaluacién Educativa /4 Titulo: Licenciatura en
Educacion inicial
intercultural bilingtie o
Educacién nivel inicial.
EI702 PPP Discontinua en Jardin /6 Maestria en
Educacion, Psicologia
33 DCB1 EI1001 PPP Intensiva /13 (*) 32 Abancay educativa; Docencia.
EIIB Titulo: Licenciatura en
Educacién inicial
intercultural bilinglie o
Educacién nivel inicial.
EI903 Psicopedagogia Infantil /3
Maestria en
34 DCB1 PG205 Psicologia social / 4 (*) 32 Abancay Psicologia, Educacion
E1206 Métodos de estudio /4 =i el A
PG103 Metodologia del trabajo intelectual /5 Peicologla.
PG102 Geografia y Recursos Naturales /4 Maestria en Geografia;
16 Educacién o a fines.
35 DCB2 EI105 Geografia y Recursos Naturales /4 Abancay itulo: Ingeniero
" EIB geodgrafo o
Licenciatura en
educacion especialidad
historia y geografia o
ciencias sociales.
EI306 Taller de redaccion /4 (*) Maestria en Lingtiistica
e o Educacion.
3 | DCB2 PG105 Lingistica /4 16 | Abancay Titulo: Licenciatura en
ElIB Educacion Lengua y
literatura, Lingista o
Cs. dela
comunicacion.
EI906 Produccion de Textos EIIB /4 Maestria en
Educacién,
37 DCB2 EI705 Metodologia de investigacion 16 Abancay investigacion o a fines.
cientifica /4 (*) ElIB Titulo: Licenciatura en

Educacion Lengua y

18




Cs. de la comunicacion

DCB2 El102 Cultura de crianza /4 (*) Maestria en Educacion
38 s o Psicologia educativa.
El403 Educacion Ludica /4 16 Abancay Titulo: Licenciatura en
EIEO8 Ludica Andina / 2 ENB Educacion inicial
intercultural bilinglie o
Educacidn nivel inicial.
EI901 Didactica en el Area de Personal Maestria en Educacién
Social / 4 (%) o Psicologia educativa.
39 DCB2 EI101 Fundamentos de educacién inicial / 5 16 Abancay Titulo: Licenciatura en
ElIB Educacion inicial
EIEO7 Pedagogia Intercultural /2 intercultural bilingtie o
Educacién nivel inicial.
El401 Teoria del Disefio Curricular | /4 (*) Maestria en Disefio
= — - curricular o Educacion.
40 DCB2 EI501 Teoria del disefio curricular Il /4 16 Abancay Titulo: Licenciatura en
EIE10 Gestion del curriculo intercultural /2 ElIB Educacién inicial
intercultural bilingiie o
Educacion nivel inicial.
EIEQ3 Mdsica y Danza Infantil /2 Maestria en Teatro y
m artes o Educacion.
41 DCB2 EI{04 Teatro (') 16 Abancay Titulo: Licenciatura en
EIEQ9 Trabajo con padres de familia y ElIB Arte, Educacién Fisica
Comunidad /2 y danzas.
EIE11 Pedagogia Infantil Andina /2
EI302 Didactica de la Estimulacion |/ 4(*) Maestria en Educacion
s - = o Psicologia educativa.
42 | pce2 El402 Didactica de la Estimulacion Il /4 16 | Abancay Titulo: Licenciatura en
EIB Educacion inicial
intercultural bilinglie o
Educacién nivel inicial.
EIEO2 Dibujo y Pintura /2 (*) Maestria en Arte,
43 DCR?2 EI301 Expresion Grafico Plastica /4 18 Abancay Eg&g:ﬁ\';’i‘ o Pelcologla
EIEQS Taller de Creatividad /2 EIIB Titulo: Licenciatura en
EI804 Actividades /2 Arte o Educacion inicial
intercultural bilingle o
Educacién nivel inicial.
EI604 Educacion Psicomotriz /4 (*) Maestria en Educacion
o Psicologia educativa.
44 DCB2 EI202 Estimulacién Corporal y Musical /4 16 Abancay Titulo: Licenciatura en
ElIB Educacion inicial o
Educacion Fisica y
danzas.
EI905 Metodologia de la Ensefianza de L2 Maestria en Educacion
14 o Psicologia educativa;
45 DCB2 EI806 Metodologia de la Ensefianza de L1 16 Abancay Titulo Licenciatura en
4 (%) ElIB Educacion inicial
intercultural bilinglie o
Educacion nivel inicial
EI701 Didactica en el area de matematica Maestria en Educacion
14 (%) o Psicologia educativa.
46 DCB2 EI1801 Didactica en el Area de Ciencia y 16 Abancay Titulo: Licenciatura en
Tecnologia /4 ElB Educacion inicial
intercultural bilinglie o
Educacién nivel inicial
o Educacién
matematica e
informatica o
matematica
DCA2 EI503 Material Educativo Intercultural en Maestria en Educacion
Cuna /4 16 Abancay o Psicologia educativa.
47 EI603 Material Educativo Intercultural en EliB Titulo: Licenciatura en

Jardin /4(*)

Educacion inicial
intercultural bilinglie o
Educacion nivel inicial.
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EI707 Quechuall /4 (*)

Maestria en‘E\dﬁcgslof;/

48 o Psicologia educativa~
EI807 Quechua Il /4 16 Abancay o a fines.
DCB2 ElIB Titulo: Licenciatura en
Educacion inicial
intercultural bilingiie o
Educacion nivel inicial
o Primaria o
secundaria.
EI606 Gestion Educativa / 4 (*) Maestria en Educacion
49 DCB2 EI507 Historia de la Educacion Peruana /4 16 Abancay %E:;i%ﬂ%gdglg gt.JcatNa.
EIIB Titulo: Licenciatura en
Educacién inicial
intercultural bilingtie o
Educacién nivel inicial,
primaria o secundaria.
El204 Salud Infantil y Pediatria /4 (*) Maestria en Docencia,
50 DCB3 = - 16 Abancay Educacion o a fin.
EI803 Neuropedagogia Infantil /4 EIIB Titulo: Licenciatura en
enfermeria o Medicina
general.
JP TC 40H Practica Pre Profesional Continua en Jardin Titulo: Licenciatura en
51 11(*) 40 Abancay Educacién inicial
Practica Pre Profesional Discontinua en EliB intercultural bilinglie o
Jardin /6 Educacion nivel inicial
0 primaria
JP TC 40H Practica Pre Profesional Intensiva /13 (*) Titulo: Licenciatura en
52 == . - 40 Abancay Educacion inicial
(P:ractlca Pre Profesional Continua en EIB intercultural bilingiie o
una/9 s s
Educacién nivel inicial
0 primaria
Préactica Pre Profesional Discontinua en Titulo: Licenciatura en
53 Cuna /6 Abancay Educacion inicial
JPTC 40H [ Practica Pre Profesional de Observacién 40 ElB intercultural bilinglie,
16 (*) Educa_cién‘nivel inicial
Tics aplicada a la educacion /2(*) ,Ingenlero informatico
o sistemas
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIA POLITICA Y GOBERNABILIDAD
6 cobD HORAS
N CLASIF ASIG ASIGNATURA SEMANA LUGAR |REQUISTOS MINIMOS
Fundamentos de la Gestion .
PG202 Publical(4h) (*) - Grado Académico de
Maestria en Ciencia
PG302 Teoria del Gobierno/(5h) Politica, Gestién
54 e Teoria del Estado y del Mosncay Publica o afines.
PG501 Poder/(5h) - Titulo Licenciado en
Ciencia Politica.
PG805 Polemologia/(4h)
Disefio y monitoreo de
PG 702 politicas publicas/(5h) (*) - Grado Académico de
Maestria en Ciencia
PG 801 Andlisis politico comparado/(4h) Politica, Gestion
= HeR . . Absncay Publica o afines.
PG903 Seminario de Tesis I/(6h) - Titulo Licenciado en
Ciencia Palitica.
PG1002 Sistema Politico Peruano/(4h)
Analisis de Opinién
PG703 Puablical(4h) (*) - Grado Académico de
PG602 Desarrollo de Politicas Maestria en Ciencia
56 DCB1 Sociales/(5h) Abancay Pglitfca. Gestion
PGI05 Resolucion de Conflictos y Plblica o afines
Relaciones Comunitarias/(4h) - Titulo Licenciado en
Proyectos y Prospectiva Ciencia Politica.
PG1001 Politica/(5h)
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PG401 | Teoria Political(6h) (*) - Grado Acadidfiicode:
Teoria de las Decisiones y Maestria en Ciéncia
57 PG803 Estrategias Politicas/(4h) Politica, Gestion
o - Publica o afines.
DCB1 PG701 Analisis Politico/(4h) 32 Abancay | Titulo Licenciado en
Pensamiento Politico Ciencia Politica.
PG901 Peruano/(5h)
- - Grado Académico de
PG505 Imagen political(4h) (*) Maestria en Ciencia
Politica, Gestién
Semidtica del Discurso Publica o afines.
58 DCB2 PaB0S Politico/(3h) 16 Abancay | _ Titulo Licenciado en
Ciencia  Politica o
EIEO1 Etica y Deontologia/(2h) Ciencias de la
60Comunicacion.
Organismos
PG 902 Internacionales/(4h) (*) - Grado Académico de
. : Maestro en Ciencia
59 DCB2 PG1004 Politica Internacional/(4h) 16 Abancay Pollies & Relaclones
. Internacionales.
PG1005 Actividades/(2h)
Fundamentos de Derecho/(4h)
PG604 () - Grado Académico de
b
60 DCB2 16 AbaRGaY” |~ paestro
PG706 Gobierno Regional y Local/(5h) - Titulo de Abogado.
El 506 Legislacion Educativa/(2h)
Formaciones econémico- i
G- ; - Grado Académico de
61 DCB2 PG406 Poll’u'cas del Perd/(4h) 16 Abancay —
Teorias y Modelos de - Titulo de Economista.
PG506 Desarrollo/(4h) (*)
. T * - Grado Académico de
P T t l/(5h
62 DCB2 G601 sarla Constitucionali(Sh) () 16 Abancay | Maestro
PG806 Sistema Electoral/(5h) - Titulo de Abogado.
PG502 | Planificacién/(h5) (*) - Grado Académico de
63 DCB2 16 Abancay Maestro
- Titulo de Economista.
PG404 Economia Politica Mundial/(5h)
. - Grado Academico de
PG402 Etica Publical(5h) (*) Maestro en Gestion
Publica
6 HoRe ; dmini iz Abancay | Titulo de Contador
PG704 St:stqmajs de Administracion Publico, Economista o
Pablica/(4h) Administrador.
PG504 Politica Econémica/(4h) - Grado Académico de
65 DCB2 - - 16 Abancay Maestro
PGBO2 Formulacion y'EvaIuacmn de - Titulo de Economista.
Proyectos Sociales/(5h) (*)
. - - Grado Académico de
PG306 Demografia y Poblacion/(4h) Maestro
66 DCB2 X — — 16 - Titulo Licenciado en
PG 705 Partidos Politicos Movimientos Abancay Ciencia  Politica o
Sociales/(4h) Sociologia.
Metodologia del Trabajo
PG103 | |ntelectuali(5h)
68PG202 Fundamentos de la Gestién -Titulo en  Ciencia
67 JP TC 40H Publica/(4h) 40 Abancay Politica
502 Planificacion/(5h) Gobernabilidad.
PG903 Seminario de Tesis I/(6h) (*)
PG401 Teoria Politica/(6h) (*) - Titulo  en  Ciencia
68 JP TC 40H Disefi ; de Politi 40 Abancay Politica
PG702 isefio y Monitoreo de Politicas Gobermabilidad.

Publicas/(5h)
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Formulacién y Evaluacion de
PG802 Proyectos Sociales/(5h)

PG1003 | Seminario de Tesis Il/(6h) (*)

FACULTAD DE INGENIERIA

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS SEDE ABANCAY

Nro. CLASIF. ASIGNATURAS HORAS/ LUGAR REQUISITOS
PLAZA
SEMANA
DC B1 - IM601 Electricidad Aplicada (6h) (*) 32 Abancay - Ingeniero Eléctrico o
- IM710 lluminacién de Minas (5h) Ingeniero Minero
69 - IM602 Hidraulica Aplicada (6h) - Colegiado
- Grado de Maestro
70 DC B1 - IM405 Mineralogia Sistematica (5h) 32 Abancay - Ingeniero Geologo
(" - Colegiado
- IM604 Yacimientos de Minerales (6h) - Grado de Maestro
- IM304 Recursos Mineros de la Region
(5h)
71 DC B1 - IM905 Proyectos Mineros (5h) (*) 32 Abancay - Ingeniero Minero
- IM404 Mineria General (5h) - Colegiado
- IMS07 Flotacion y Lixiviacion de - Grado de Maestro

Minerales (4h)
- IMO10 Investigacién de Operaciones

(4h)
72 DC B1 - IMO005 Seminario de 32 Abancay - Ingeniero Minero
Investigacion(4h)(*) - Colegiado
- IM503 Servicios Auxiliares Mineros - Grado de Maestro
A(Bh)

- IMOO7 Planificacion Estratégica (4h)
- IMO09 Estudio de Impacto

Ambiental(4h)
73 DC B2 - IM908 Software Minero (5h) (*) 16 Abancay - Ingeniero Minero
- IM807 Confiabilidad y Reemplazo de - Colegiado
equipos(4h) - Grado de Maestro
74 JP TC 40H - IM505 Topografia Minera(Grupos B, 40 Abancay - Ingeniero Minero
y Cclg 4h)
- Laboratorio de Tipografia (8h)
75 JP TC 40H - IM502 Mecanica de Rocas ( Grupos 40 Abancay - Ingeniero Minero
By C c/g 4h)
- Laboratorio de Mecénica de Rocas
(8h)
76 JP TC 40H - IM902 Mineria y Medio Ambiente 40 Abancay - Ingeniero Minero o Ing
(Grupos B y C c/g 4h) Ambientalista
- Laboratorio de Mineria y Medio
Ambiente (8h)
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ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROECOLOGICA Y DESARROLLO

RURAL SEDE VILCABAMBA

N° Plaza HORAS/
CLASIF. ASIGNATURAS SEMANA LUGAR REQUISITOS
AG431 Sistemas de riego y drenajes (4h)
*) - Ingeniero
AGS557 Manejo y conservacion de cuencas Agroecélogo Rural o
(4h)
77 DCB1 32 Vilcabamba | Agrénomo
AG143 Produccion e instalacién de viveros .
forestales y fruticolas (4h) - Colegiado
AG662 Diagnéstico y extension - Grado de Maestro
agropecuaria (5h)
AG208 Nutricion y alimentacién animal - Ingeniero
*
(3 () i Zootecnista
78 DCB2 | AG610 Primeros  auxilios veterinarios (4h) 16 Vilcabamba .
- Colegiado
AG365 Mejoramiento genético (5h) . Birado:de iasstrs
AG441 Introduccion a la agroecologia y - Ingeniero
desarrolio rural (5h) (*)
L Agroecologo Rural, Ingeniero
AG262 Maquinarias y equipos agricola o
79 DCB1 | agropecuarios (4h) Vilcabamba .
. ; . 32 Agrénomo
AG261 Agroclimatologia y fenologia (4h)
i - Colegiado
AG512 Medio ambiente y recursos
naturales(4h) - Grado de Maestro
AG403 Manejo Ecoldgicode plagasy - Ingeniero
snferniedades (4h) (%) Agroecologo Rural o
80 DCB2 AG402 Entomologia general (5h) 16 Vilcabamba | Agrénomo
- Colegiado
- Grado de Maestro
AG421 Fertilidad de suelos y fertilizantes - Ingeniero
(4h) (*) Agroecélogo Rural o
AG464 Propagacion de plantas cultivadas Agronomo
81 pc1 | (5h) 32 | Vilcabamba | - Gojegiado
AG465 Produccion ecoldgica de poaceas y
fabaceas (4h) - Grado de Maestro
AG467 Horticultura ecoldgica (4h)
AG663 Formulacion y evaluacion de
proyectos (5h) (*) - Ingeniero
AG468 Sistemas de produccion Agroecélogo Rural o
82 DCB1 agroecoldgicos (5h) 32 Vilcabamba | Agréonomo
AG556 Manejo y conservacion de suelos - Colegiado
(4h) - Grado de Maestro
AG108 Cartografia y fotointerpretacion (4h)
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ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA INFORMATICA Y

SISTEMAS
Nro. HORAS/ &
pLAZ | CLASIF. ASIGNATURAS SEMANA| LUGAR REQUISITOS
A
-ISA802 Auditoria informatica (5h)* - Ingeniero Informatico o de
-18A102 Introduccién a la Informatica y Sistemas o Informatico y
83 Sistemas (A)(5h) de Sistemas o Licenciado
DCB1 -ISA1004 Préacticas Pre Profesionales (7h) 32 Abancay en Ciencias de la
Computacion
- Colegiado
- Grado de Maestro
- ISA603 Métodos Numéricos (5h) * - Ingeniero Informatico o de
-1SA1002 Simulacion de Sistemas (5h) 3ist5§rl1as 0 InfoLr.métic_o g
- 06 Progr: ion de Video juegos e Sistemas o Licenciado
8 | pead | Remmenie Viep g 32 | Abancay en Clencias dola
-1SA102 Introduccién a la Informatica y 80Irnp}1tgci6n
i - Colegiado
Sistamas (H)5h) - Grad% de Maestro
-1SA 605 Investigacion de Operaciones - Ingeniero Informatico o de
(6h)* Sistemas o Informatico y
85 - E1406 TICs Aplicadas a la Educacién (4h) de Sistemas o Licenciado
DCB1 -1SAB02 Desarrollo de software Il (4h) 32 | Abancay en Ciencias de la
-ISAE03 Administracién de Redes (4h) Computacién
- Colegiado
- Grado de Maestro
-ISA302 Programacion Orientada a - Ingeniero Informatico o de
Objetos (4h)* Sistemas o Informatico y
-ISA701 Proyectos Informaticos (4h) de Sistemas o Licenciado
86 DCB1 - 1ISA904 Programacion Paralela (5h) 32 Abancay en Ciencias de la
-ISAE01 Desarrollo de Aplicaciones Computacion
Multimedia (4h) - Colegiado
- Grado de Maestro
-1SA403 Teoria de Autématas y - Ingeniero Informético o de
Compiladores (5h)* Sistemas o Informatico y
87 -1SA306 Andlisis y Disefio de Sistemas de de Sistemas o Licenciado
DCB1 Informacion (5h) 32 Abancay en Ciencias de la
- ISA504 Sistemas Operativos (6h) Computacion
- Colegiado
- Grado de Maestro
- Ingeniero Informatico o de
Sistemas o Informatico y
88 -1SA101 Fundamentos de Programacién de Sistemas o Licenciado
DCB1 (6h)* 32 Abancay en Ciencias de la
- ISA304 Matematica Discreta Il (GRUPO A Computacion
Y B) (10 h) - Colegiado
- Grado de Maestro
-18A901 Computacion Gréfica (5h)* - Ingeniero Informatico o de
-ISA501 Ingenieria de Software | (5h) Sistemas o Informatico y
89 - ISA201 Estructura de Datos (B) (6h) de Sistemas o Licenciado
DCB1 32 Abancay en Ciencias de la
Computacion
- Colegiado
- Grado de Maestro
- ISAB05 Big Data (5h)* - Ingeniero Informatico o de
-1SA401 Inglés (5h) Sistgmas (o] lnfor.métic'o y
90 HC s 16 Al de S[stemas o Licenciado
-ISA503 Desarrollo de Software | (4h) Sl 2 en Ciencias de la
Computacién
- Colegiado
- Grado de Maestro
- Programacion Orientada a Objetos (3HL) Ingeniero Informatico o de
91 - Computacion en la nube (4 HL) Sistemas o Informatico y
JPTC - Introduccion a la Informética y Sistemas 40 Abancay de Sistemas o Licenciado
40H (Grupos Ay B)(4 HL) en Ciencias de la
- Estructura de datos (Grupos A y Computacion
B)(4HL)*
- Graficos y Vision Computacional (2HL)
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- Desarrollo de Software | (4HL)

Ir NFTY o
Ingeniero Informatico o-de=]

92 - Desarrollo de sofware Il (4HL)* Sistemas o Informatico y de
JEOLC - Fundamentos de Programacién (Grupos A| 40 Abancay Sistemas o Licenciado en
y B) (4 HL) Ciencias de la
- Pro?ramacién de Videojuegos (2 HL) Computacién
- ﬁrc? isis y Complejidad de Algoritmos (2
HL = Horas de Laboratorio (Apoyo al Docente)
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL SUB SEDE ABANCAY
oy | WA ASIGNATURAS HORAS/ | LUGAR REQUISITOS
SEMANA
- 1C104 Dibujo en Ingenieria I (5h)*
- 1C203 Dibujo en Ingenieria Il (5h) i . -
93 DCB1 | _ |c505 Disefio Arquitecténico (4h) 32 Abancay g‘%ﬁ?{:gfoc'v" ©
- 1C107 Introduccion a la
IngenieriaCivil (2h) - Grado de Maestro
- IC703 Disefios Viales (6h) *
- 1C801 Construccion de Obras - Ingeniero Civil
04 DCB1 Viales(6h) 32 Abancay - Grado de Maestro
- IC305 Materiales de Construccion (4h)
- IC602 Analisis Estructural | (6h) * ‘ N
- IC702 Analisis Estructural Il (6h) - Ingeniero Civil
DCB1 32 Abanca
95 - IC604 Construccion de eheRy - Grado de Maestro
Edificaciones(6h)
- 1C603 Ingenieria Hidraulica (5h) *
96 DCB1 |- 1C1002 Puentes y Obras de Arte (6h) Abancay - Ingeniero Civil
- 1C1006 Ingenieria de Proteccion y Defensa (6) 32 - Grado de Maestro
- 1C1008 Obras de Ingenieria deDrenaje (6h)
*
97 DCB1 | - IC802 Obras de Saneamiento Basico 32 Abancay - Ingeniero Civil
(5h) - Grado de Maestro
- 1C907 Instalaciones Sanitarias (6h)
- IC705 Disefio y Construccion deObras
Hidraulicas (6h) *
98 DCB1 - 1C908 Irrigaciones (6h) 32 Abancay - Ingeniero Civil
- 1C503 Mecanica de Fluidos | (6h) - Grado de Maestro
- IC807 Gestion de Obras y Proyectos(6h) *
- 1C905 Seminario de Tesis | (5h) - Ingeniero Civil
99 DEB - IC1003 Seminario de Tesis Il (5h) 82 Apangay - Grado de Maestro
- IC501 Mecanica de Suelos | (6h) * _ .
100 DCB1 - 1C601 Mecanica de Suelos Il (6h) 32 Abancay - Ingeniero Civil
- IC805 Cimentaciones (5h) - Grado de Maestro
- 1C1001 Formulacién, Elaboracién y
Evaluacién de Proyectos (5h) *
- 1C1004 Gestién Tecnoldgica Empresarial -Ingeniero Civil
101 DCB1 (3h) 32 Abancay -Grado de Maestro
- 1C605 Economia Aplicada a la Ingenieria (4h)
- Metodologia de la Investigacion
CientificaUniversitaria. (4)
- IC706 Programacion y Supervision de
Obras(4h) *
- 1C804 Costos y Presupuestos (4h) - Ingeniero Civil
102 DCB1 - 1C904 Sistema Nacional de Inversion 32 Abancay - Grado de Maestro
- Publica (4h)
- 1C403 Tecnologia del Concreto (4h)
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- 1C606 Impacto Ambiental y A%
103 DCB2 |- Mitigacion (3h)* Abancay - Ingeniero Civi{!G1 %"
- IC704 Interpretacion de Imagenes 16 Ingeniero Ambiental
- Satelitales (5h) - Grado de Maestro
- 1C602 Analisis Estructural | (4h) * Grupo B
- 1C702 Analisis Estructural Il (4h) Grupo B 40 Abancay - Ingeniero Civil
104 JPTC40H |- 1C406 Resistencia de Materiales | (4h) Grupo
B
- 1C502 Resistencia de Materiales Il (4h) Grupo
B
- 1C304 Topografia | (4) * Grupo B _
105 JPTC40H - 1C405 Topografia Il (4) Grupo B Abancay - Ingeniero Civil
- 1C104 Dibujo en Ingenieria | (4h) Grupo B 40
- 1C203 Dibujo en Ingenieria Il (4h) Grupo B
JP TC 40H - IC505 Mecanica de Suelos | (4) * Grupo B . B
106 - 1C601 Mecanica de Suelos Il (4) Grupo B Abancay - Ingeniero Civil
- 1C403 Tecnologia del Concreto (2h) Grupo B 40
- IC503 Mecanica de Fluidos | (4h) Grupo B
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
Nro. HORAS/
PLAZA | CLASIF. ASIGNATURAS SEMANA| LUGAR REQUISITOS
- 1A2906 Mercadotecnia (4h) (*) - Ingeniero Agroindustrial
107 DC B1 - IA2908 Normatividad Agroindustrial (4h) 32 |Abancay ylo Industrias
- 1A21007 Industria de pieles y cueros (4h) Alimentarias
- 1A2605 Tecnologia de productos - Grado de Maestro
agroindustriales | (Grupo B y C)(4h)
- IA‘{402 Te?nologia de productos - Ingeniero Agroindustrial
108 DG B agroindustriales I (5h) (*) 32 | Ab y/o Industrias
- 1A2902 Disefio de plantas agroindustriales ancay Alimentarias
(5h) - Grado de Maestro
- 1A2504 Microbiologia y Toxicologia
Agroindustrial (Practicas Grupo Ay
Grupo B) (7h)
- :52?103 F{'?“?g;:;zf)"m y Control de Ingeniero Agroindustrial
roduccion g
1 Ab y/o Industrias
L BCA - IA2702 Operaciones Unitarias Il (6h) 92 sneel Alimentarias
1A2504 Microbiologia y Toxicologia (5h) - Grado de Doctor
110 JPTCA0H | \a2807 Tecnologia de apicultura (2h)(*)
- I£.2304 Em%l#mwa (Practicas Grupo A y - Ingeniero Agroindustrial
rupo; B)(8h) Abancay y/o Industrias
- 1A 2505 Tecnologia de Productos 40 Alimentarias
Agroindustriales Il (Grupos Ay B) (4 h)
- Laboratorio de Procesamiento de Productos
Agroindustriales (2h)
111 JPTCA40H | _|A 2105 Introduccion a la ingenieria
agroindustrial (Grupos A y B )(4h)(*) - Ingeniero Agroindustrial
- 1A2602 Operaciones Unitarias | (Grupos Ay 40 Abancay y/o Industrias Alimentarias

B) (4h)
- IA2702 Operaciones Unitarias Il (Grupos A y
B) (4h)
- Laboratorio de Biologia y Microbiologia (2h)

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS
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N° CLASIF ASIGNATURAS CARRERA HORAS/ LUGAR
PLAZA PROFESIONAL
SEMANA
PG204 Estadistica y Ciencia Politica Ing. Estadistico
Probabilidad —-A (5h) o Licenciado en
Ing. Civil Estadistica
EI605 Estadistica Aplicada a Educ. Inicial Grado de
112 DCB2 la Educacion — B (4) Intercultural 16 Abancay Magister
Bilingtie
EAP Ing. Ing. Estadistico
Agroindustrial o Licenciado en
113 DCB3 1A2403 Estadistica (5h.)* Ing. Agroindustrial 8 Estadistico.
Abancay Grado de
Magister
MVZ205 Medio Ambiente y \r‘fstcgrci:‘";ia
Desarrollo Sostenible (4h) )* ey
Zootecnia
114 ] Ingenieria de EAP Ing. Ing. Ambiental o
IM206 Ecologia (4h) Minas haquira Minas bidlogo.
DCB1 32 Grado de
IM206 Ecologia (4h) Ingenieria de Minas Abancay Magister
ISA206 Recursos Naturales y Ingeme‘ri.a
. Informatica y
Ambientales (4h) .
Sistemas
ISA203 Matemética Ingenicria e
discretas | (5h)* Informatica y EAP Ina. Civil Matematicas o
DCB2 Sistemas 16 ng. Lvi Fisico
Matematico
115 IC102 Geometria Analitica Ing. Civil Abencay Grado de
(5h) Magister
£ Lic.
IngEnidri Matematicas o
DCB2 | ISA303 Calculo Vectorial 'S”Ig‘ig:‘g':a y 16 Ing. Civil Fisico
(5h)* Ab Matematico
116 anca Grado de
IC201 Matematica Il (5h) Ing. Civil Magister
AD301 Matematica Il (4h)* Administracion Lic.
s - Administracion Matematicas o
B2 ieri 16 isi
ISA103 Matemética Basica | noenieria Ll
(5h) Informatica y Abancay Matematico
Sistemas Grado de Doctor
| Lic.
— Inf ngt Matematicas o
118 DCB3 | 1ISA104 Calculo Diferencial ln?ormética 8 nsolrrtna icay Fisico
(5h)* Safeinsg y istlemas Matematico
Abancay G"a‘?" de
Magister
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1A2201 Calculo Diferencial Ingenieria
{5h)* Agroindustrial Ing.
DCB2 16 Agroindustrial Fisico
EI103 Matematica Basica (4h) | Educ. Inicial Matematico
119 Intercultural Abancay Grado de
Bilinglie Magister
IC401 Ecuaciones IngenieHa GV Lic.
Diferenciales (5h)* Matematicas o
120 DCB2 16 Ing. Civil Fisico
Matematico
AD201 Matematica Il (5h) Administracion Abancay Grado de
Magister
Ingenieria
ISA204 Algebra Lineal (5h)* | Informatica y Lic.
121 Sistemas Ing. Matematicas o
Informatica y Fisico
DCB1 IA2401 Ecuaciones Ingenieria 32 Sistemas Matematico
Diferenciales (5h) Agroindustrial Grado de
Abancay Magister
IM101 Matematica Basica Ingenieria de Minas
-B (6h)
Mvz203 Andlisis Matematico Medlt?lna. ;
(4h) * Veterlna‘ria y Lic. .
Zootecnia Matematicas o
Fisico
ISA103 Matematica Basica Medicina Matematico
L E.A.P.
(5h) Veterlna.rla y Medicina Grado de
Zootecnia Veterinaria y Magister
122 DCB1 — 32 Zootecnia
ISA304 Matematicas ::?:rz"'::ia ,
Discretas Il (5h) ) Abancay
Sistemas
Ingenieria
ISA202 Célculo Integral (5h) Informatica y
Sistemas
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AD406 Estadistica | (5h)*

Administracién

Administracion

o Licen E(HHBJ_EW

DCB2 PG204 Estadistica y 16 Estadistica.
probabilidad — B (5h) Ciencia Politica Abancay Grado de
123 Magister
— Gio Fisi
IA2203 Fisica (6h) g‘ge'f"‘;"a o el
o groindustria 16 Ing. Informatica y Isico
Sistemas Matematico
124 Ingenieria Grac?o de
ISA305 Fisica (5h) Informatica y Abancay Magister.
Sistemas
Ingenieria Ing. Ambiental o
1A2106 Ecologia y ambiente | Ingenieria Agroindustrial bidlogo.
125 DCB3 | (5h)* Agroindustrial 8 Grado de
Abancay Magister
PG106 Ecologia A (4h)* Ciencia Politica E.A.P. Ciencia Ing. Ambiental o
Politica y bidlogo
DCB3 8 Gobernabilidad Grado de
Magister
126 Abancay
. Ing. Quimico o
MVZ105 Quimica Inorganica :/n:grﬁ;n:ria ¢ MVZ Quimico.
127 DCB3 ani * 8
yOrganica(3h) Zootecnia Abancay Grad-o de
Magister
IM501 Fisica Ill (6h)* Ingenieria de Minas Lic. Fisica o
Ing. Minas Fisico
DCB1 IC302 Fisica | (6h) Ingenieria Civil 32 Matematico
Hagquira Grado de
128 IM402 Fisica Il (6h) Ingenieria de Minas Magister.
IM207 Quimica General Il Ingenieria de Ina. Mi Ing. Quimico o
(5h)* Minas ng. Minas Quimico
129 DCB2 16
s = - Haquira Gradlo de
IM107 Quimica General | (6h) | Ingenieria de Minas Magister
ina. Mi Ing. Quimico o
IM506 Quimica Analitica bocropiirtendo M ng. Minas Quimico
130 DCB3 (5h)* ngenieria de Minas 8 H ] Grado de
aquira ;
Magister.
IM201 Calculo Il (6h) * Ingenieria de Minas Lic. Matematicas
Ing. Minas o Fisicn
14 DERT I[I;\/I;t 0 E.t:l:amog: S Ingenieria de Minas a2 Malemetico
iferenciales (6h) Haquira Grado de
Magister
IM303 Estadistica (5h) Ingenieria de Minas
132 ME107 Matematica Basica ll | Ing. Agroecolégica Ing. Lic. Matematicas
(5h)* y Desarrollo Rural Agroecolégica y o Fisico
DCB2 16 D.R. Matematico
ME101 Matematica Basica | Ing. Agroecoldgica - Grado de
(5h) y Desarrollo Rural Vilcabamba magister
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- Lic, Matomaficaé

Ing.
DCB ME258 Analisis Matematico | | Ing. Agroecolégica Rgrascolagicay 4 FISIC?‘. =
3 (5h)* Desarrollo Rural 8 DA, Watamalico
y - Grado de
133 Vilcabamba magister
QU109 Quimica Organica Ing. Agroecolbgica Ing. . - Ing. Quimico o
(5h)* y Desarrollo Rural Agroecolbgica y Quimico
134 DCB2 16 D.R. Grado d
QU108 Quimica General e Ing. Agroecoldgica ) Mra ,0 ©
Inorgénica- A (5h) y Desarrollo Rural Vilcabamba agistar.
QU455 Quimica Analitica A In?é i - Ing. Quimico o
i o g Ing. Agroecoldgica groecolagica y Quimico
135 DCB3 Cuantitativa y Cualitativa 8 D.R.
o y Desarrollo Rural - Grado de
(5h) Magister
Vilcabamba ’
Ing. - Ing. Estadistico
136 DCB3 ME359 Estadistica y Ing. Agroecoldgica Agroecoldgica y © LICEHC-IadO en
i * 8 D.R. Estadistica
Probabilidades (5h) y Desarrollo Rural
- Grado de
Vilcabamba Magister
FI261 Fisica B (5)* Ing. Agroecoldgica Ing: . - LI’C.. Fisica o
y Desarrollo Rural Agroecologica y Fisico
137 DCB2 16 D.R. Matematico
- Ing. Agroecolégica - Grado de
Fl262Fisica A (5) y Desarrollo Rural Vilcabamba Magister.
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE HUMANIDADES
Ne° CLASIF. ASIGNATURAS HORA/ PLAZA REQUISITO
PLAZA sem. PRESUPUESTADA
‘ - Licenciado en
- LC108 Redaccion y Comunicacion (4h) (*) Educacién
- ED153 Métodos y Técnicas del Aprendizaje Ing ’
(2h) ' . -
- G300 Deporte y Cultura (2h) Agroecoldgica y Especialidad en
Lenguaje, Literatura
Desarrollo Rural.
. y Comunicacioén; o
(Vilcabamba) areas afines
138 DCB2 16
-1 afo de experiencia
docencia
- Grado Académico de
Maestro.
" . Ing. - Titulo de Abogado.
- AG100 Etica y valores (4h) (*) Agroecologica y
- 1 afo de experiencia
Desarrollo Rural. i
139 DCB3 8 docencia.

- DE101Constitucion politica y
derechos Humanos(2h)

(Vilcabamba)

- Grado Académico de
maestro
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140

DCB3

- IM106 Geografia y Recursos Naturales (3h) (*)
- IM305 Filosofia (3h)3

Ing. Minas- filial
de Haquira.

2% ACADEMIC &,
- Licegtiado en 244/

C5 0
IR
Educacion. VA
Especialidades de:
historia y geografia; o
areas afines a
ciencias sociales.

-1 afio de experiencia
docencia

- Grado Académico de
Maestro.

141

DCB3

- IM102 Redaccion y Argumentacion (3h) (*)
- IM203 Psicologia (3h)

Ing. Minas- filial
de Haquira.

- Licenciado en
Educacion,

Especialidad en
Lenguaje, Literatura

y Comunicacion; o
areas afines

-1 afio de experiencia
docencia

- Grado Académico de
Maestro.

142

DCB1

- IM306 Economia (4h) (*)

- IM002 Gestion Empresarial (4h)

- IM903 Comercializacién de Minerales (4h)
- IM307 Realidad Nacional (3h)

- IM202 Historia del Per( y del Mundo (3h)

32

Ing. Minas- filial
de Haquira.

- Lic. En
administracion; Ing®
Economista;
Economista o areas
afines a ciencias
empresariales.

-1 afo de experiencia
docencia

- Grado Académico de
Maestro.

143

DCB1

- ID105 Geografia y Recursos Naturales (4h)(*)
- AD206 Historia Econdmica y social del Perq.
(4h)

- AD204 Filosofia (4h)

- AD306 Gestion Ambiental (4h)

32

Administracion
filial
Tambobamba.

- Lic. Geografia; Ing®
Geografo; Licenciado
en Educacion

Especialidades de:
historia y geografia; o
areas afines a
ciencias sociales.

-1 afo de experiencia
docencia

- Grado Académico de
Maestro.
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IC106 Metodologia del Aprendizaje
Universitario (3) (*)

IM102 Redaccion y Argumentacion (3h)
IC 205 Redaccion y Comunicacion (4h)

Ingenieria de Civil-

A\
- Linglis
en Educactédv:

Especialidad en

MVZ103 Redaccion y Argumentacion (3h) 32 Abancay Lenguaje, Literatura
ISA105 Métodos de Estudio (4h)
y Comunicacion; o
1 areas afines
DCB1
-1 afo de experiencia
docencia universitaria
- Grado Académico de
Maestro.
ISA106 Redaccién y Argumentacion (4h) (*) - Licenciado en
I1A2103 Taller de Redaccion y Comunicacion . Educacion,
(4h) . -
IM102 Redaccién y Argumentacion (3h) 16 Lr;:t);nn:aatslca y E:r?;t(j:}:zdiﬁ;;tura
145 DCB2 y Comunicacion, 1
ano de experiencia
docencia
- Grado Académico de
Maestro.
AD105 Geografia y Recursos Naturales (4h) . 5 - Licenciado Gedgrafo,
") ﬁgmlmstramonl Ingeniero Gedgrafo;
IM106 Geografia y Recursos Naturales (4h) ancay Lie. Bducadién
146 DCB2 16 especialidad en
geografia.
- 1 afio de experiencia
docencia
- Grado Académico de
maestro.
AD307 Actividades | (3h) (*) - Licenciado en
ADB06 Actividades Il (3h) o Educacion en Fisica y
IC306 Liderazgo y Desarrollo Personal (3 h) Administracion/ B .
MVZ106 Ciencia Tecnologia Realidad Abancay at?:;:S' Y
L DCB1 Nacional (3h) 32 ’
AD206 Historia Econémica y Social del -1 afio de
Pert (4h) experiencia
docencia
- Grado Académico de
maestro.
MVZ306 Filosofia (3h) (*) ;lgrcsgscggr?efzzsoﬁa,
IM307 Realidad Nacional (3h). sienci .
St encias sociales.
e ISA506 Realidad Nacional (3h) Medicina
DOE IM305 Filosofia (3h) Veterinaria y -1 afio de experiencia
ISA205 Economia (3h) Zootecnia )
32 docencia

- Grado Académico de
Maestro.
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IM611 Constitucién y Derechos Humanos Ingenieria de - Titulode » Bogedo,
(5h) * Minas piW
149 DCB2 F 5 . . 16 -1afodee ncia
IC903 Legislacion Laboral y Tributaria (3h) Abaiicay docencia.
- Grado Académico de
maestro
I1A2603 Psicologia Industrial (4h) (*) Ingenieria - Licenciado en
AD203 Psicologia Organizacional (4h) Agroindustrial Psicologia y otros
150 DCB2 IM203 Psicologia (3h). 16 afines a la
especialidad

-1 afio de experiencia
Docencia universitaria

- Grado Académico de
maestro.

(*) Asignatura a concursar para presentacion de silabo y clase modelo.
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