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00 j BASES DEL PROCESO DE PROMOCION DOCENTE ORDINARIO 2022
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&;/ Art.1° OBJETIVO

Establecer las condiciones y procedimientos a seguir en el proceso de promocion
docente ordinario 2022.

Art.2° BASE LEGAL

a. Constitucion Politica del Pert

b. Ley Universitaria N° 30220

c. Ley N° 31365, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2022,
aprobado el 30 de noviembre de 2021.

d. Ley N°31396

e. Estatuto de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac

f. Reglamento de promoci6én docente UNAMBA, aprobado por RESOLUCION
N°481-2019-CU-UNAMBA, del 19 de noviembre de 2019.

g. Resolucion N° 247-2022-CU-UNAMBA, precisiones al reglamento de
promocion docente.

h. Decreto Supremo N° 176-2022-EF, que aprueba 46 plazas para docentes
ordinarios principales en la UNAMBA.

i. Resolucion de otorgamiento de la Licencia Institucional de la UNAMBA,
mediante Resolucion No 021-2020-SUNEDU/CD, de 4 de febrero de 2020.

j- Resolucion del Consejo Directivo N.° 088-2021-SUNEDU/CD, que sanciona
a Universidad Publica, por promover a docentes a la categoria principal sin
cumplir con el grado académico de doctor requerido.

k. Cuadro Analitico de Personal Provisional, CAP, aprobado por resolucién 059-
2022-R-UNAMBA.

I. Presupuesto Analitico de Personal, PAP-2022, aprobado por resolucion 213-

\*{ ’ 2022-R-UNAMBA

W agoient m. Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos

de los Recursos Humanos del Sector Publico. AIRHSP.

Informe legal N° 013-2021-DAJ-UNAMBA

Carta N° 557-2022-U-RR-HH-UNAMBA

Carta N° 571-2022-U-RR-HH-UNAMBA

Carta N° 923-2022-U-RR-HH-UNAMBA

OFICIO N° 0426-2022-EF/50.06, opinion favorable del MEF para realizar

proceso de nombramiento y promocion docente
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Art.3° DEL PROCESO DE PROMOCION DOCENTE

En la UNAMBA, el proceso de promocion docente se realiza al amparo del articulo
84 de la Ley universitaria 30220, que dice:

Articulo 84. Periodo de evaluacion para el nombramiento y cese
de los profesores ordinarios
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7 Py NG El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de
o ires (3) afos para los profesores auxiliares, cinco (3) para los

asociados y siete (7) para los principales. Al vencimiento de

dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o

separados de la docencia a través de un proceso de evaluacion
en funcion de los méritos académicos que incluye la produccion
cientifica, lectiva y de investigacion.

El nombramiento, la ratificacion, la promocién y la separacion
son decididos por el Consejo Universitario, a propuesta de las
correspondientes facultades.

Toda promocion de una categoria a otra estd sujeta a la
existencia de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio
presupuestal siguiente.

De manera similar, el articulo 47, literal a) esta referido a las atribuciones del
Consejo de Facultad, y dice:

Art. 47°. Las atribuciones del Consejo de Facultad son:

a) Proponer al Consejo Universitario la contratacion,
nombramiento, ratificacion y remocién de los docentes de las
respectivas dreas de la Facultad, a propuesta de los
Departamentos Académicos.

Art.4° DEL SUSTENTO TECNICO

oo A) RECOMENDACION DE SUNEDU (Resolucién No 021-2020-
S Ned % SUNEDU/CD)
2 nonmosn S

% e L La Resolucion No 021-2020-SUNEDU/CD, otorga el licenciamiento de la
L UNAMBA por un periodo de 6 afios, sin embargo, el Articulo SEXTO dice
RECOMENDAR:

“Coordinar con el Ministerio de Educacién y Ministerio de
Economia y Finanzas la ampliacién de las plazas de
nombramiento y promocion de docentes ordinarios para la

optima conformacion de cuerpo docente de la institucion.
Asimismo, la adecuacion de la totalidad de los contratos
docentes a lo consignado en el Decreto Supremo No 418-2017-
EF "
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En ese sentido el vicerrectorado Académico ha realizado gestiones para que se
pueda obtener mayor presupuesto para el proceso de promocion docente y que
este a su vez sea sostenible en el tiempo.

)




La UNAMBA necesita contar con mas docentes en la categoria de principal para
garantizar la gobernabilidad en la universidad, con el fin de que en cada Facultad
el funcionamiento sea de mejor manera; y ademas, progresivamente ir
gestionando mas presupuesto para la promocion de docentes principales.

B) SOSTENIBILIDAD DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 46 PLAZAS
PARA DOCENTES PRINCIPALES (decreto supremo No 176-2022-EF)

Centésima Vigésima Sexta de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022, autoriza al Ministerio de Educacion, durante el
Afio Fiscal 2022, con cargo a los recursos de su presupuesto institucional y sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Piblico, para efectuar modificaciones
presupuestarias en el nivel institucional a favor de los pliegos universidades
publicas.

En el anexo del Decreto Supremo No 176-2022-EF, se menciona que la
UNAMBA es beneficiada con 46 plazas para docente ordinario.

C) SOSTENIBILIDAD DEL PRESUPUESTO PARA ASCENSO A LAS
PLAZAS VACANTES DEL PAP

La UNAMBA cuenta con plazas de docentes ordinarios principales en condicién
de “vacante” por renuncia o fallecimiento, por tanto, es posible convocar a
proceso de ascenso 0 nombramiento en esas plazas presupuestadas, esta decisién
depende de cada Facultad.

DOCUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS

Por mucho tiempo la UNAMBA ha tenido desactualizado los documentos de
gestion, en ese sentido el vicerrectorado académico ha impulsado la actualizacién
de los documentos de gestion:

- Estatuto de la UNAMBA

- CAP

-  PAP-2022

- Clasificador de cargos

- AIRHSP

- ROF

Con estos documentos de gestion actualizados, es posible llevar a cabo los
procesos de promocion docente. Debe quedar claro, que estos documentos de
gestion deben seguir siendo actualizados, para que en los proximos afios se pueda

conseguir mayor presupuesto para la promocion docente.

PRESUPUESTO

e
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Art. 6°

A) Presupuesto asignado para 46 plazas de docentes ordinarios en la categoria de
principal, esta asignacion gestioné mediante el Vicerrectorado Académico, y fue
transferido mediante Decreto Supremo No 176-2022-EF.

- Monto S/. 1°529,497.00

- Fuente financiamiento: Recursos Ordinarios
- Genérica de gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales”.

Por otro lado, mediante Carta N° 557-2022-U-RR-HH-UNAMBA, la Direccién
de Recursos Humanos de la UNAMBA realiza la distribucion de las 46 plazas
de docentes ordinarios, con lo cual se incorpora en el PAP-2022 dichas plazas.

B) Por otro lado, mediante Carta N° 571-2022-U-RR-HH-UNAMBA, la direccién
de Recursos Humanos remite las plazas “vacantes” por renuncia y fallecimiento
de docentes ordinarios de la UNAMBA. Este presupuesto de la Fuente de
Financiamiento R.O. y en la genérica de gasto 2.1.

PLAZAS A CONVOCAR
Las plazas vacantes fueron aprobadas por cada Facultad mediante las siguientes
resoluciones:
o RESOLUCION N° 176-2022-CF-FECS-UNAMBA, 01 de diciembre 2022.
o RESOLUCION N° 150-2022-CF-MVZ-UNAMBA, 05 de diciembre 2022
o RESOLUCION N° 462-2022-CFA-FA-UNAMBA, 05 de diciembre 2022.
o RESOLUCION N° 1388-2022-CFI-UNAMBA,2Qde diciembre 2022

A continuacion, se muestra el cuadro resumen de las plazas vacantes para el
proceso de promocion docente.

A) Facultad de Educacion y Ciencias Sociales

Plaza | N° N° N° Categoria Dedicacion Escuela Profesional -Lugar
Nro. | PAP | CAP | AIRHSP
Tiempo Educacion Inicial Intercultural Bilingtie:
P1 0145 | 401 000364 | Principal | Completo Primera y Segunda Infancia-Abancay
Tiempo Educacion Inicial Intercultural Bilingiie:
P2 | 0148 | 407 000365 | Principal | Completo Primera y Segunda Infancia-Abancay
Tiempo Educacion Inicial Intercultural Bilingie:
P3 | 0149 | 408 000366 | Principal | Completo Primera y Segunda Infancia-Abancay
Tiempo Educacion Inicial Intercultural Bilingiie:
P4 | 0150 | 409 000367 | Principal | Completo Primera y Segunda Infancia-Abancay
Tiempo Educacion Inicial Intercultural Bilingiie:
P5 | 0154 417 000080 | Asociado | Completo Primera y Segunda Infancia-Abancay
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B) Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Plaza | N°PAP | N° N° Categoria Dedicacion Escuela Profesional-
Nro. CAP | AIRHSP Lugar
P6 | 0355 475 000399 Principal Tiempo Medicina Veterinaria y
Completo Zootecnia -Abancay
P7 | 0356 476 000400 Principal Tiempo Medicina Veterinaria y
Completo Zootecnia -Abancay
P8 | 0357 477 000401 Principal Tiempo Medicina Veterinaria y
Completo Zootecnia -Abancay
P9 | 0358 478 000402 Principal Tiempo Medicina Veterinaria y
Completo Zootecnia -Abancay
P10 | 0359 508 000403 Principal Tiempo Medicina Veterinaria y
Completo Zootecnia -Abancay
Plaza | N°PAP | N° N° Categoria Dedicacion Escuela Profesional-
Nro. CAP | AIRHSP Lugar
P11 | 0369 489 000165 Asociado Tiempo Medicina Veterinaria y
Completo Zootecnia -Abancay
P12 | 0370 490 000280 Asociado Tiempo Medicina Veterinaria y
Completo Zootecnia -Abancay
P13 | 0371 491 000150 Asociado Tiempo Medicina Veterinaria y
Completo Zootecnia -Abancay
P14 | 0372 492 000305 Asociado Tiempo Medicina Veterinaria y
Completo Zootecnia -Abancay
& P15 | 0373 479 000238 Asociado Tiempo Medicina Veterinaria y
T %‘c’ Completo Zootecnia -Abancay
R PACHINGS l'.\.
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C) Facultad de Administracion
CUADRO DE PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO DE PROMOCION DOCENTE SEDE ABANCAY
CATEGORIA PRINCIPAL

Plaza | N°PAP | N°CAP | N° AIRHSP | Categoria | Dedicacion Escuela Profesional
Nro. Lugar
P16 | 0096 165 000358 Principal | Tiempo Completo | Administracion- Abancay
P17 | 0104 174 000359 Principal | Tiempo Completo | Administracion- Abancay
P18 | 0106 199 000360 Principal | Tiempo Completo | Administracion- Abancay
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CUADRO DE PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO DE PROMOCION DOCENTE SEDE ABANCAY

CATEGORIA ASOCIADO

Plaza | N°PAP | N°CAP | N°AIRHSP | Categoria | Dedicacion Escuela Profesional
Nro. Lugar

P19 | 0115 180 000243 Asociado Tiempo Completo | Administracion- Abancay
P20 | 0116 181 000227 Asociado Tiempo Completo | Administracién- Abancay
P21 | 0117 182 000251 Asociado Tiempo Completo | Administracion- Abancay
P22 | 0118 183 000263 Asociado Tiempo Completo | Administracién- Abancay
P23 | 0119 184 000259 Asociado Tiempo Completo | Administracion- Abancay
P24 | 0120 185 000199 Asociado Tiempo Completo | Administracion- Abancay
P25 | 0121 186 000264 Asociado Tiempo Completo | Administracion- Abancay

D) Facultad de Ingenieria

D1) ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA INFORMATICA Y SISTEMAS
DOCENTES ORDINARIO PRINCIPAL

Plaza N° N° N° Categoria Dedicacion Escuela

Nro. PAP | CAP | AIRHSP Profesional-Lugar

P26 | 0270 | 357 000390 Ordinario Principal | Tiempo Ing. Informatica y
Completo Sistemas - Abancay

P27 | 0271 | 358 000391 Ordinario Principal | Tiempo Ing. Informatica y
Completo Sistemas - Abancay

P28 | 0272 | 369 000392 Ordinario Principal | Tiempo Ing. Informatica y
Completo Sistemas - Abancay

P29 | 0273 | 370 000393 Ordinario Principal | Tiempo Ing. Informética y
Completo Sistemas - Abancay

P30 | 0274 | 371 000394 Ordinario Principal | Tiempo Ing. Informatica y
Completo Sistemas - Abancay

DOCENTES ORDINARIO ASOCIADO
Plaza | N° N° N° Categoria Dedicacion Escuela

Nro. PAP | CAP | AIRHSP Profesional-Lugar

P31 | 0280 | 353 000148 Ordinario Tiempo Ing. Informatica y
Asociado Completo Sistemas - Abancay

P32 | 0281 | 354 000216 Ordinario Tiempo Ing. Informatica y
Asociado Completo Sistemas - Abancay

P33 | 0282 | 355 000197 Ordinario Tiempo Ing. Informatica y
Asociado Completo Sistemas - Abancay
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\ D2) ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS-ABANCAY
&

DOCENTES ORDINARIO PRINCIPAL

Plaza | N° N° N° Categoria Dedicacion Escuela Profesional-
PAP | CAP | AIRHSP Lugar
Nro.
P34 | 0293 | 288 000395 Ordinario Principal | Tiempo Completo | Ing. Minas - Abancay
P35 | 0297 | 292 000188 Ordinario Principal | Tiempo Completo | Ing. Minas - Abancay
P36 | 0298 | 293 000341 Ordinario Principal | Tiempo Completo | Ing. Minas - Abancay
P37 [ 0299 | 294 000342 Ordinario Principal | Tiempo Completo | Ing. Minas - Abancay
P38 | 0300 | 327 000396 Ordinario Principal | Tiempo Completo | Ing. Minas - Abancay
P39 | 0301 | 328 000397 Ordinario Principal | Tiempo Completo | Ing. Minas - Abancay
DOCENTES ORDINARIO ASOCIADO
Plaza | N° N° N° Categoria Dedicacion Escuela Profesional-
PAP | CAP | AIRHSP Lugar
Nro.
P40 | 0319 | 312 000185 Ordinario Asociado | Tiempo Completo | Ing. Minas - Abancay
P41 0320 | 313 000195 Ordinario Asociado | Tiempo Completo | Ing. Minas - Abancay

D3) ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE AGROINDUSTRIAL
DOCENTES ORDINARIO PRINCIPAL

Plaza | N° N° N° Categoria Dedicacion Escuela

Nro. PAP | CAP | AIRHSP Profesional-Lugar

P42 | 0197 | 232 000017 Ordinario Principal | Tiempo Completo | Ing. Agroindustrial -
Abancay

P43 | 0198 | 233 000335 Ordinario Principal | Tiempo Completo | Ing. Agroindustrial -
Abancay

P44 | 0199 | 234 000378 Ordinario Principal | Tiempo Completo | Ing. Agroindustrial -
Abancay

P45 | 0200 | 258 000379 Ordinario Principal | Tiempo Completo | Ing. Agroindustrial -
Abancay

P46 | 0201 | 259 000380 Ordinario Principal | Tiempo Completo | Ing. Agroindustrial -
Abancay

P47 | 0202 | 271 000381 Ordinario Principal | Tiempo Completo | Ing. Agroindustrial -
Abancay

P48 | 0203 | 272 | 000382 Ordinario Principal | Tiempo Completo | Ing. Agroindustrial -
Abancay

DOCENTES ORDINARIO ASOCIADO

Plaza | N° N° N° Categoria Dedicacion Escuela

Nro. PAP | CAP | AIRHSP Profesional-Lugar

P49 | 0221 | 252 000184 Ordinario Tiempo Completo | Ing. Agroindustrial -
Asociado Abancay

P50 | 0222 | 253 | 000136 Ordinario Tiempo Completo | Ing. Agroindustrial -
Asociado Abancay

P51 0226 | 257 000153 Ordinario Tiempo Completo | Ing. Agroindustrial -
Asociado Abancay
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DEL CRONOGRAMA
2 i Actividad Fecha
O Convocatoria piblica
G - Publicacién de la convocatoria en el portal web | 20/dic/2022 a 23/dic/2022
de la UNAMBA.

Presentacion de expedientes
- Por mesa de partes

23/dic/2022 a 27/dic/2022
08:00h-13:00h

Evaluacién y 28/dic/2022 a 29/dic/2022
- Evaluacion de postulantes. 29/dic/2022
- Publicacién de resultados. 29/dic/2022
- Reclamos y absolucion de reclamos. 29/dic/2022

- Publicacién de resultados finales e informe final.
Aprobaci6n de resultados finales

- Consejo Facultad. 30/dic/2022

- Consejo Universitario. 30/dic/2022

DE LA COMISION DE EVALUACION DOCENTE

El proceso de promocion docente lo llevara a cabo una “Comision de Evaluacion
Docente” de acuerdo a lo reglamento de promocion docente aprobado por
Resolucion N° 481-2019-CU-UNAMBA y las precisiones establecidas en la
Resolucion N° 247-2022-CU-UNAMBA.

DE LOS POSTULANTES

Podran presentarse como postulantes aquellos docentes de la UNAMBA que
cumplen con los requisitos establecidos por la Ley 30220 y el “Reglamento de
promocion docente ordinario de la UNAMBA”.

En caso, que el Director del Departamento Académico participe como postulante
en este proceso, encargard al Decano para realizar el informe del departamento,
seglin rubros de la tabla de evaluacion del presente.

DE LOS REQUISITOS

Los requisitos para ser promovidos a docente principal o asociado, deben estar en
concordancia al articulo 83 de la ley universitaria y a lo indicado en el Reglamento
de Promocion Docente Ordinario de la UNAMBA

El grado académico de Doctor, Maestro y Titulo profesional, deben estar
acreditados con la constancia de Inscripcion en el Registro Nacional de Grados y
Titulos (obtenido gratuitamente de la pagina web de SUNEDU).

Los grados académicos o titulos obtenidos en universidades del extranjero deberan
estar revalidados o reconocidos segun la normatividad nacional vigente.




.11° DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La presentacion de documentos para el proceso de promocién docente serd en
fisico y de manera presencial y por mesa de partes de la UNAMBA, dirigido a la
Direccion del Departamento Académico respectivo, este derivara a la Comisién de
Evaluacion Docente.

Mo - DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

x
¥

" Primera.- Aceptar la presentacién de una declaracion jurada en vez de la constancia o
piwts, /) certificado de “No estar consignado en el registro de deudores alimentarios...” que menciona
s : :;P;’E““’ el inciso “e” del “Art 6” del Reglamento de Promocion aprobado mediante Resolucién N°©
/g 481-2019-CU-UNAMBA.

Segunda.- Dejar sin efecto los incisos “h” e “i” del “Art 6” del Reglamento de Promocién
aprobado mediante Resolucion N° 481-2019-CU-UNAMBA.

Tercera.- Los casos no previstos en la presente, serdn resueltos por la Comisién de
Evaluacion Docente.
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