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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N® 002-2022-UNAMBA

ENTIDAD CONVOCANTE:

NOMBRE t UNIWVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
RULC 1 20531056579

TELEFOND 1 083 - 321865

DIRECOON t+ Av. Garcilazo de la Vega 5/N = Tamburco — Abancay - Apurimac
GENERALIDADES:

2.1. Objeta de la Convocatoria..

2.2,

23,

Selaccionar y contratar a las personas gue rednan los requisitos y perfiles establecidos
para cubrir los siguientes puestos vacanles convocados por 1a Universidad Nacional
Micae!la Bastidas de Apurimac - UNAMBA, cuyas labares se realizaran bajo la modalidad
presencial respectande las normas de salubridad a fin de evitar el contagio de la COVID
19

Log puestos a convocar san;

001 | SECRETARIAEECUTIVA | 02 | SCDE ALANCAY S/ 140000
D02 | PERSONAL DE SEGURIDAD 01 | FiliAl HAQUIRA 5/, 1.400.00
Dependencia Encargada del Proceso de Seleccidn,.-

Comisidn de Seleccidn, la misma gue o5 integrada por tres miembros titulares v tres
miembros suplentes.

Base Legal,-

a) Constitucidn Politica del Perd

b) Ley N® 30220 = Ley Univarsitaria

€} Ley N® 27148 — Ley que crea la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac

d) Ley N 27815 = Cddigo de ética de la Funcidn Pdblica y Normas Complementarias

el Ley N® 29849 — Ley die Eliminacian Progresiva del Régimen CAS

f] Ley N 26771 - Establecen Prohibicidn d Ejercer la Facultad de Nombramiento y
Contratacidn de personal en el Sector Pdblico , en casos de Parentesco v Normas
Complementarias

Bl Ley N® 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad v su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo NE 002-2014-MIMP

h) Ley NE 23845 — Ley de Eiminacion Progresiva del CAS

i} Ley NT 31365 - Lay del Presupuesto del Sector Piblico para &l Afo Fiscal 2022

Il Decreto Legistativo N® 1057 - Ley que Regula ol Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios
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k) DecretoSupremo NT075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo NE 065-2011-
PCM — Reglamento del Decreto Legislative gue Regula el Régimen Especial de
Contratacidn Administrativa de Servicios

) Demds disposiciones gue reguben el Régimen CAS.

. DEL PERFIL DEL PLIESTO:
Los postulantes deben cumplir los requisitos siguientes de manera obligatoria,

SECRETARIA EJECUTIVA [COD. 001)

Esperiencia Luboral Un &ho de experiencia gengral en la funcidn, en
&l sector piblies o prveda [acreditar con
EOFLFENEE, certificadod, conitancias,
e rEsalutiones),

Cuisos y/o estudios de especializacin Capaciiacsin en ofiniticn nkeel basen
Copeicitacids en toman felacionaday a las
lurl:hmuﬂ-e{ulp

Conocimiento para ol puesto: minlmo o | Manejo de Sisemas informaticos de Dffice

Iwum:m

- nnnku.ilmymmmmudmump:mmmmuﬂufuwm
ghie los clocurmendtos necliclos,

# itender &l pdblico en gererad, hackendo uso de las Buenay misciones humanas y pdblices para
generar bisens imagen insttucional de la oficina

= Uevar @l cookrol de los registro especiales o ko docuisentios recepcidnadon y emitidos, 4 fin
de tomer L inloemeckbn predss v pponung

+  Claborar, redactar documentos internas (cartas, oficios, memordndum, actaa) u otros que el
pefe inmediats s designe.

= Levar ol comtrol de L@ numeracdn de los docomentos Inbernos [oartas. oflcies,
Aremarindurs, Bformes § obies dodumentos peocesadio)], smithios pos el fiea canlivacants

% Comunicar permansnisments ol superior jerdrqidos sobre lns scthidades realizedas v a
realiLar

» informary eoedtar al pdblicn, personal directavo, docetes trabajadenes y alurmeis en grne al
solire bes aunios inherenis dva comaocanie,

 CONOKIONES DELCONTRATO
Hﬂﬂhﬂﬂﬂﬂim Sede Cantral Tambnarco = Ahnu;nr

Duiacidn del Cantrata O3 riwe s frenovalie) ==

Contrasrestacitin Mensual 5. 1,400.00 (NS cutrochentes con DO/ LD woles), |
inchipen montos de aldiacdn, ol como (o
deduca aplicalili o braba oo

Oiras Condicinnes Esenclales del Coatrato ® Moo TEMET TRl TRALD DBE ContALar

= Mo et comgnado o ¢l Begrim Nackomal
e Sanciomes cantol senvddons Chiley -
AMESE

= NO estar comuignado en o Begintrn de
Daudores. Almentarko Morcsos = REDAM

PERSONAL DE SEGURIDAD (COD. 002)



UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Formando Aderes Fostmodermos

mm-u Eﬂuﬂh
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Formacidn Académica

Experiencia Laboral Un afwo da oepoviendsas generad, on b funcidn en
ol secior plbficn o privedo [Bcreditar con
conmbraton, certificadon, cotarcian,

Curgas jy'o evtiedios de sapec slliscidn wmlmﬂaw'rw

Conociméonto para e pusitonr minkme o

ﬁmﬂm-ndﬂuwﬂmm

unlversitario

Jerdrguin

= Brincar Seguridadl deniro del (ecinto Unersitaniin, en aulF, dreas sdnenstrativan, paerias,
p hpllareis académicoy y adminatralboa
®  [Control del ingreso v salda oel personal administrstive y pobilico en general del pecirg

o Erméla regoctes v llehedo de dooumenios de control de seguridad
P poa Ll Lodo incidentss & su [efe inmedlato superiod duiants Les horas de trabajo

& Controlar ol reghtro v maritores ded registro de entrads v salida del personal docents,
administrative, alumngs pitio ¥ e kot benes de la entldad.

s Noabendonsr o puesto de vigilancia hasta o releva

o Cumglir gstrictamente oon 8% normay intemas, y s Shposiciones smiticas por el siperion

=  Heindar buen vMlo 8 By sdordedey universfanas, docenbes personal adminstrativo,
hamin y o en genersl, tosntbndolos segin sea o casn
o Levae gl regliten adecudde de b ocwrencian pro duckdas &n o bursn

s Demds funciones ssignadas pov su inmediato s

=

Prestacidn del Servicio

Filial

Duracitn del Contrato

03 et [renowabile)

Contrapresiacida Mensual

Ciras Condichones Esendales del Contrato

| deduccion aplicable al trabajacor,

S0 400000 (M1 custrockentzs oo 00,7100 soles),
Inclayen mordos de afacidn, &l como wods

®  Ho tener impedimenio para contralar

* o estar comignado an &l Registro Macional
g Santionel cortra pervidored Cwiles -
ANSEC

= Mo esiar consigrade en el Aeghiro de
Druicres Alimentano Morosos — REDARM

D M D :

Las etapas del concurso de seleccion para la Contratacidn Administrativa de Servicios son
precluyentes, lo que significa que wna ver superada alguna de ellas no se puede retroceder
al anterior, por lo que kos resulfados de coda etapa tendrdn cardcter eiminatario.

Los criterios de evaluacidn tendrdn un mdximo y un minimo de puntos, que se distribuyen de

la siguiente manera;
.'_...-. k .. K - m 3 m;_tl wm
EVALUACION CURRICULAR 0% —
~ Rl il % 13 | —
B Expetenca Latara 7 -
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i} Copacitackin 158 F | 15
Puntajs Total Evaluaciin Curricular 5 | &0
ENTREWISTA PERSONAL [T |
| ajTrayectoria Laboral ¥ ] | iz
] Habilidades para el Cargo 1% & | 12
] Compelencia y otran foladonatss con ol i 5 10
E% A T B
15 40
100

Las etapas de evaluacidn curricular y entrevista s aprueban con un puntaje minimo y tienen
caricter eliminatorio,

Cualquler controversia, shtuacidn no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o
se reguieran durante el proceso de seleccidn, serd resuelto por la Comision Evaluadora,
siendo la Ultima Instancia. (Las decisiones de la Comisién Evaluadora son inapelahbles).

4.1 DE LA ETAPA DE SELECCION. -
Comprende las sigulentes etapas:

A. POSTULACION
Los interesados que deseen participar en el presanta procesa de saleccidn, deberdn
presentar su curriculum  documentado al o sipulente corren  electronico

procesodeselecciond? Bunamba.edu.pe de acuerdo con el formato de hoja de vida,

Consideraciones: [l postulante serd responsable de |os datns consignados en el

Formata de hoja de vida que tiene cardcter de declaracidn jurada, en caso la

informiacidn registrada sea falsa, |a entidad procederd a realizar el procedimiento

administrativo, civil o penal correspondiente, asimismo deberd tener prasente o

sigulente al momento de su postulacidn:

¥ Leer previamente las Bases del presente Proceso CAS y de considerar que retne
los requisitos del perfil de puesto deberd llenar cuidadosamente e Formato de
Hoja de Vida.

¥  Deberd registrar la informacion asociada y relevante al puesto convocado.

Lainformacidn consignada en el Formato de Hoja de Vida debe guardar relacidn
con la documentacidn gue la sustente.

B, EVALUACION CURRICULAR

Tiene punlaje y ¢s de cardcter eliminatorio. En esta fase we realizara la revisidn de los
documentos presentados por los postulantes que fueron declarados en el Formato
de Hoja de Vida, y se verificard gl cumplimiento de los reguisitos minimos sefalados
en k& convocatoria (Perfil de Puesto).

Los documentos que sustentan (os requisitos minimos requeridos deberdn ser
emitidos por el drea y/o unigdad correspondiente (Recursas Humanos),

Aquelios postulantes que hayan sustentado el cumplimiento de los requisitos
minimos solicitados en el perfil de puesto, se les asignara el puntaje comespondiente,
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tomando como referencia o puntaje otorgado en el Formato de Evaluacidn
Curricular del anexa,

El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de treinta y cinco [35) v el mdximo
&5 de sesenta [60) puntos, para ser dectarados *APTOS” y pasard 2 a segunda fase.
En caso de que los postulantes no sustenten el cumplimiento de los requisitos
minimos, serin considerados como “NO APTOS",

Los resultados de la evaluacion curricular serdn publicados en el portal web de la
Uinversidad.

C. ENTREVISTA PERSONAL

Tiene puntaje y es eliminatorio. En esta fase se evaluard conocimientos, experiencias,
casos, habilidades y o competencias, compromiso del postulante, entre otros
aspectos allenados a los requerimientos del puesto,

El puntaje minimo aprobatoria en esta fase es de veinticinco [25) y el maximo es de
cuarents [40] puntos.

La entrewista personal se realizara segun las indicaciones que se detallard en la
publicacidn del resultado de la Evaluacidén Curricular, el cual serd de manera, con la
participaciin los miembros del comité evaluadar. La publicacidn también precisa la
fecha y hora de la entrevista,

Conssderaciones: Los postulantes deberdan temer en cuenta fas sguientes

indicacionas, sujetos a descalificacion del proceso:

¥  El postulamte convocado para esta fase deberd presentarse a la Entrevista
Personal virtual, portando su DN, en 12 fecha y hora indicada

¥ El postulante serd responsable del seguimiento de la publicacidn de los
resultados finales en la pdgina web, y de la realizacidn de la siguiente etapa
segun el cronograma de s convocatoria

D. DEL RESULTADO FINAL
Para ser declarado ganador el postulante deberd obtener sesenta (60) puntos como
minimo.
El pastulante que haya aprobado todas las etapas de la convocatoria y obtenido el
puntaje mas alto serd considerado “GANADOR” de |a convocataria.
Los pastulantes que aprueben todas las etapas d la convocatoria v no resulten
ganadores serd, consideradas como accesitarios de acuerdo con ol orden de mérito.
En caso de igualdad de puntajes an el resultado final, el comité de Evaluacidn
respeciivo tomard en cuenta la experiencia laboral especifica, la mayor
especiallzacion y/o capacitacidn relacionada con el servicio, dejando constancia de
ello en el Acta de Resultado Final.
5i el postulante declarado "GANADOR" del proceso de seleccidn no presentara la
informacidn requerida del resultado final en la fecha sefalada, procederd a convocar
al primer accesitario segun orden de méritos para gue proceda a la suscripcicn del
contrato dentro del memo plazo, contando a partir de la respectiva notilicacion, De
no suscribir el contralo el primer accesitario por las mismas considemciones
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anteriores, se convocard al siguiente accesitario segin el orden de mérito y de no
haberlo 0 no presentarse, se procederd a2 declarar DESIERTO el proceso de seleccidn.

KAXIMO EVALLIADD

PERSONAL | Mabiliceces
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Presentacidin
it 3 4 B .
PUNTAIE DRTENIDD
— = = 5
CRONOGRAMA:
Publicarsds de la Comvoratoris en & Portal Talento
2 | Poni - SERVIR, Pgina Wab de ln Univarsidad, :' ;L"""‘“ ;;i“: Ollicing de RRHM
il il I eatidsd P e B |
Postulacidn Virtual, presentacidn de ewpedients
digtalizado (hoja de vida documentadal en el
ormularia weh e postulacign | 1009 Jono del
coreiginriacm0i@iuramba ot pe. indicandn el :
¥ | asuivio: Convocatorls CAS NP D02-2022-UNAMBA, H"":;ﬂ PRitunte
(APELLIDOS ¥ NOMABRES]. Llas nmolas de vide "“’m x
presentadas fuera de | facha y horario establecits e
no e, pmuuulrm:nuuumluuw
Eﬂ"l A
Frealuacki de Mol de Vida 13 de jundo 2027 | Comité de Seleccrin
a Publicacian de Resultadas * | 13 junin 2022 | Comite de Selecckdn
Entrevisty  Personal: Se realbara de minem
5 | presencial, con todas oz protocoles  de | 14 e junkos JOI2 Comels de Selecoiin
biodeguridad.
k| Publicacion de Hesultados Finales * T e |y 2002 Comild de Salpcidn
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO
3 Aﬂnhlhﬁlmnw - 14 de junio 2022 Comité de valaacidn y
B | Suscripeadin de Contrato ¢ hﬂch!_l.nhln_ 15 de junko 2022 RRH

* L& Publizaiin lillll.itliﬂ-lldn hpﬂﬂ-ﬂim ide ka LINARIRA,

IIAHI

7.1. Declaratoria del Proceso como Desierto
£l proveso puede ser declarado DESIERTO en alguno de los sigulentes supuestos:

7.

8.
b.
C

d

obtiene puntaje minimo.

convocados dentro de los plazos establecidos.

Cancelacidn del Proceso de Seleccidn
El proceso de seleccidn puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestos sin
que sea responsabilidad de la entidad.
&. Cuando desaparece la necesidad de servicio en la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion,

b. Por restricciones presupuestales.

€. Otros supuestos debidamente justificados,

DEL

Cuandp no se presenten postulantes al proceso de seleccidn,
Cuando ninguno de los postulantes cumplen con los requisitos minimeos requeridos.
Cuando hablendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

Cuando el panador no se apersonara a la firma del contrato, ni los accesitarios
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VIll.  BONIFICACIONES:
8.1 Bonificacidn por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

%e otorgard una bonificacidn del diez por ciento [10%) sobre el puntaje lotal, al

postulante que haya llegedo hasta la Entrevista Personal v alcanzado el puniaje minimo

aprobetorio en esa evaluacion, de conformidad con lo establecido en la Ley N2 29248 ¢

su Reglamento, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes

requisitos:

* Indicar en su ficha de postulacidn (Anexo 05) su condicidn de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, precisanda ¢l nimero de folio.

¥ Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condiciin de licenciado de las Fuerzas Armadas.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumpfir con lo anterisrmente
seflalado @ fin de la obtencidn de la bonificacidn respectiva,

8.2. BonHicacién por Discapacidad

Canforme al articulo 487 y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N

29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, ol postulante que haya participado

&n &l proceso de seleccifin, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal, y que

haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta fase, tienen derecho a una

bonificacidn del quince por ciento [15%) en el puntaje final, siempre gue el postulante

cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

¥ Indicar en su licha de postulacién [Anexo 05) su condicion de discapacitado, con su
respectivo ndmero de folio,

¥ Adjuntar copla simple del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el
CONADIS,

Por tanto, es responsabilidad exclushea del postulante cumplir con lo sefalado a fin de
obtaner la bonificacidn respectiva.

Los postulantes deberdan presentar obligatoriamente 2 documeantacidn en forma wirtual en
formato POF l!.m solo iﬂ:hlw peso 30 megabytes), debidamente foliada al correo electrdnico
rOCE ; pe, segun el sigulente arden:

1. Anexo 01: Solicitud dirigida al Comité de Seleccién.

2. Anexo 02: Declaraciin lurada simple de NO tener Impedimento pars contratar y de no
percibir otros ingresos del estado,

3.  Anexo03: Declaracidn Jurada de Nepotisma en [a UNAMBA.

4, Anexo 04 Declaracidn Jurada de NO contra con antecedentes Penabes.

5. Anexo 05: Ficha Curricular, acreditando cada uno de los requisitos exlgidos en el Perfil
{adjuntar documentos que sustenten grados, titulos, experiencia laboral,
capacitaciones, entre ofros).

6. Anexo 06: Declaracidn Jurada de NO tener Sancidn administrativa ni haber sido
suspendido en el ejercicio de funciones,
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7 Ancxo 07 Declaracidn Jurada de NO estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentanios Morosos - REDAMN

La entrega de los documentos deberd efectuarse necesariamente en la fecha y horario
establecidos para la presente convocatoria en archivo digital, formato POF {un sole archive).

La documentacion en su totalidad (incluyendo los anexos), deberd estar debidamente foliada
en namera, comenzanda del ditime documenta, NO se deberd utilizar a continuacion de la
numeracién para cada folio acompafiado con letras del abecedario o cifras como 12, 18, 18is,
& los términos "bis™ 0 "iris".

De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, el postulante
guedara DESCALIFICADD de| proceso de ssleccidn.

Modelo de Follacldn;

10.1. La NO presentacion de los documentas en ia fecha, lugar y horarlo establecida,

10.2. La NO follacion de los documentos en forma indicada.

10.3. La foliacidn de los documentoas con borrones y/o enmendaduras.

10.4. La presentacion de los anexos sin la firma del postulante.

10.5. La NO presentacidn del postulante dentro del horario establecido para la entrevista,
de corresponder.

10.6. La postulacion a dos puestos de forma simultinea.

DISPOSICIONES FINALES:

Los postulantes serdn contratados segdn e Régimen del Decreto Legislative MY 1057 -
Decreto Legislathro gque regula el Régimen Espedal de Contralacion Administrativa de
Servicios v su Reglamento, y se deberdn presentar al dia siguiente de la publicacitn de los

resultados finales, en caso de no presentarse el ganador gquedard automaticamente
descalificade, procediéndoss a convocar al segundo en la lista de orden de mérito.

Para la absolucion de consultas sobre dudas en aplicacidn de las bases, dirigirse al sigulente
corre electrdnico: procesodeseleccion0? @unamba. edu pe.

ANEXDS:
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CONVOCATORIA CAS N¥ 002-2022-UNAMBA,

ANEXD 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION
TamBuaD, Lo e del 2023,
sefores/as

Comité de Seleccidn del Proceso para la Contratacidn Administrativa de Servicios CAS N® 002-
2022-UNAMBA

Présente.-
B e e o ., Identificado ¢an Documento Maclional
de denticad N¥ ..., Me presenta a Uds, para postular a la plaza vacante de

........................................... Lidigo NE ..., del proceso de CONVOCATORIA CAS N
DO2-1023-UNAMBA, cumpliendo con los requisitos solicitados en el Perfil del Puesto a ks cual
postulo, presento los docurnentos requeridos para la evaluacidn correspondienta.

Atentamente:

Firma
Nombres vy Apelidos ;.o T R Bk "
DNI NE - —— = WP S e
Adjunto: Documentos contenienda:

1. Solicitud de Inscripcidn (Anexa 01)

2. Declaracidn lurada Simple de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros
Ingresos dal estade (Anexa 02)

1. Declaracidn lurada Simple de Nepotismo en la UNAMBA (Anexo 03]

. Declarackén Jurada Simple de no registrar antecedentes penales [Anexo 04)

5. Ficha de Postulante [Anexo 05), acreditande cada uno de los reguisitos exigidos en el Perfil
de Puesto,

6. Declaracidn Jurada de no tener Sancidn Administrativa ni haber sido suspendido en sl
ejercicio de funclones (Anexo 08)

7. Declaracidn Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Allmenlarios Morosos -
REDAM
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CONVOCATORIA CAS N¥ 002-2022-UNAMBA
ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO ¥ DE
NO PERCIBOR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

|- ey IORTEINCOCE COn TINE R i , oon
[Ty T LT — S svinve OB EREATRE B i cmimiciias ’
provincia de o ey PEPATTAMENTD B8 .oy, POSTUIENLE del

procesa de seleccidn CONVOCATORIA CAS N¥ 02-2022-UNAMBA, al amparo del Principio de
Veracicad establecido en el Art 49 del Testo Gnico Ordenado de la Ley NR 27444 — ey del
Procedimientn  Administrative General, aprobado por Decreto Supremo NE O04-2019-JUS,
DECLARD BAJIO JURAMENTO lo siguiente:

d. Que NO me encuentro inhabilitade administrativamente o judicialmenta para contratar
con el Estado.

b. COue NO me encuentro imposibilitado para contratar con &l Estada.

£, Que MO pergibo otros Ingresos provenientes del Estado.

d. Cue, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en &l presante documento,
acepto mi descafificacidn automdtica del process de seleccion, v de ser el caso la rudidad
del contrato a que hubiere lugar, y demas que estipule la norma,

Manifiesto que lo mencionado comespande a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 438 del Cadigo
Penal, que prevé la pena privativa de libertad hasta por cuatro aies pars los que hacen una falsa
declaracidn, asi como para aquellos que cometan falsedad simulando o alterando la verdad
intencionalmenta.

En Fe de lo antes sefialado suscribo la presente declaracion jurada.

Lt T Y, | RSN - del 2022
Firma
Mombres y Apellidos - ... TR AT RN E PR
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CONVOCATORIA CAS N® 002-2022-UNAMBA

ANEXC 03
DECLARACION JURADA DE NEPOSTISMO
W i e , identificado con DNI NP ..o i ey O
domicilio en ........... AR e AV ey el diSTrite de i dL
Provingll OB ..coiommimsnivnni; DEPRTTAMEIND B8 v iimnrrisiimmms mprinmsiies , postulante del

proceso de seleccion CONVOCATORIA CAS N? 02-2022-UNAMBA, al amparo del Principio de
Veradidad establecido en el Art. 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 - Ley del
Frocedimignto Administrativo General, aprobado par Decreto Supremo N 004-2019-JU5,
DECLARD BAJO JURAMENTO lo siguiente

Clue, @ la fecha SI{ J, NO{ ), tengo familizres laborando en 1a UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA
BASTIDAS DE APURIMAL, los cuales sefialo a continuacifng

Apellidos y Mombres completos del Dwpsratancia on la gue o o preils [
i Familiar servicios el tamiiiar PR
&,  Vinculo Matrimondal

b Hagta & Cuardd Grado de
Consanguingidad

e

£ Hasla o Sagunds Grado de Adinidad

Manifiesto que lo menclonado corresponde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si
lo declarado es falso, estoy sujeto & los alcances de lo establecido en el Articulo 438 del Codigo
Penal, que prevé |a pena privativa de libertad hasta por cuatro aflos para los gue hacen una falsa
declaracion, asi como para aguellos que cometan falseded simulando o alterando la verdad
intenclonalmente,

En Fe de lo antes sefialado suscribo la presente dedlaracion |urada,
51l R . S R I RE o diel 2002

Firrma
NOMBIRE W ABBIMIIE - & e i i i i i i "
DM NE -
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=B UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Formando ideres Postmodernos

CONVOCATORIA CAS N® 002-2022-UNANBA
ANEND 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECDENTES PENALES

i b b A sy Wdentificado con DNI N ... . Eon
[ ETORN T T IRt SOUNEISRTIRTI IO DORITPNCOELY [ . ¢~ EHCERRRCETTPRn e et
provincia de ' - departarmentn e oo postulante del

proceso de seleccion CONVOCATORIA CAS N2 02-2027-UNAMBA, al amparo del Principio de
Veracidad establecida en el Art. 89 del Texto dnico Ordenado de la Ley NP 27444 = Ley del
Procedimientn Administrative General, aprobade por Decreto Supremo N® 004-2019-JU5,
DECLARD BAIO JURAMENTO lo siguiente:

NO registrar Antecedentes Panalas

En Fe de lo antes sefialado suscribo la presente declaracion jurada.

B 1T P— [ RS PORE o dEl 2022

Firma
Mombres Y Rpelldos | canacaneaidh s iiian e
Ol N O S A T G e s



UNIVERSIDAD NACIONAL
f MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
) Formando fideres Postmodernos

CONVOCATORIA CAS N? 002-2022-UNAMBA

I, DATOS PERSONALES

Apellidos:

Mombres: Fostu
Macionalidad:

Fecha de Hldf;llntn dd/mm/aaaa: ...
Lugar de Nacimiento: Dpto./Prov. /Dist.: i

Ndmero de DMI: —

Direccitn de Domicilio Actual: —

Teléfono:

Correo Electrénico:

l. GRADOS Y TITULOS

TITULO] O GRADO

DOCT DRADD

WULES Tl

e e L

o
DFLOMADD

LILEL R
PADFESIDIMAL

BACHILLER
TITAD TECHCD

—— e ]

[ ESTUDIOS
{ UNIVERSTTARIOS

ESTUNDS TECNICDS
EN CUSS0

[ ESTUDIOS
SEOUMNTARIOS

NOTA:
= Dejarlos espacios en blanco para sguelios gue no apliqus.
® &l nocuenis gon Tivwde, especilcar [En trémine, Egresado, ste.)

. CONOCIMIETNGS DE INFORMATICA

PROGRAMAS CENTRO DEESTUDIOSD | MIVEL ALCANZADO (*) Bdsica,

ESTUHADOS

Intermedio, Avantade

S R S

{Punde insertor mds filas si asd lo requisre)



~H UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Fonnande Bderes Postmodernos

V. CONDCIMIENTOS DE IDIOMAS

CENTROD D ESTUDIOS O NIVEL ALCANIADD [*) Basicn, M

7 i MEDIO DRTFNIDO Intermedio, Avantade FOLIC

{Puedle Insertar mibs filas sl sl bo regulene)
V. OTROS CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Detallar los conocimientos salicitados en los requisitos del perfil
=

INECHD FIn TOTAL N
L CSPECIALIDAD [IAIMES/ (AIMES] INSTITUCION HORAS FOLIO
D) Afig)

* [Puede Insectar mis filas 1) asi lo requiere)
Se considerard: cursas, lalleres, porentlas, diplomados y otros.

Vi, EMPERIENCIA LABORAL Y DE PRESTACION DE SERVICIOS EN GENERAL®

FECHA DO FECHA Bl THlRAFD

IS AR TRELA ARG O BREVE
. g e e L TOTAL jiX e
L' ENTIDAD O DES®IPOPON DEL TRABARD (DU ME S DA MES/ hosdn

Boy ARG | Meeq

|
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LANORAL GENERAL X ARON/ KxMeses} =~ |
[*] Tooa la esperiencia shorsl, sungue na 1engs relacon directa zon el objeto del servida,
Pusde Insertar mia filas ol a3l lo requisre

Se detallard la enperiencia laboral y de prestaditn de serviciow en general tanto en el sector plblico
coimg en el sector privado (comenzar por la mis redieite). Solo se condlderard ol ternpo acreditado
con la cofmeapondennte documien beikin

Expacificar &l nimere de folio donde obea o dotumento gue acredite la experiencias laloral

=

Vil. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Es la experiencia que el postulante posee #n el tema especifico de la conmvocatoria,
Detallar en el cuadro sigulente los trabajos que califican In experiencia especifica, con una
durackdn mayor a un mes. [Puede adlclonal més blogues si bo requiere),

FECHA DE FECHA DF ™HMPD |

HORRE DILA CARGO © BREVE
NY | ENTICADO | DESEPCION DFL TRARBAID HECE " HITAL B o
i ouneys | (piaves) | Afosim | FOUD
EMPRESS REALIZADD %o prhon ot
: N —




UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

Formando fideres Postmodemos
ot YT o
MIOERE DELA CARGO O BREVE FRCHA . T
MO Fitd TOTAL (XX Ne
WY | ENTIDAD O DESNIMOON DEL TRAGAID
p (DidfaEns | poakfraEs) | ARenes FOLIG
- _Ray | ARoj M
| Descripcidn detaltada del trabajo roslloade:
RO FECHADE | FUODADE | TILMPO
NOBRE DELA CARGD O BREVE
- INICIO FIl TATAL (XK ne
w mmm miaaeen | aniest | ake | ot
. - | ity M)
Descripritn detallads del trabaje readlssde:
T T = = §
Vill. BOMNIFICACIONES
. PERFOMAL LIKENCIADD DE LAS FUERIAS ARMADAS 5 [ L¥] Iﬂmllil
oy Liconckado i L Fusdie Armadas y cuento con la
| Cortificacion y/fo documdniacidn correspondients
PERSONA CON DISCAPACIDAD 5 o i::n
5oy una persona oon Discapacided, y cosmo con la sacmdiackin =
roreespondiente de conformidec con ko sitablecida por la Ley
HE 30050 - DONADES

Declaro que la informacidn y documentes propercoenados son veraces y exactos, dando fe a mio

TambBuro, ... [, | emE

e

Firmaa

Nombres y Apeliidos :
DN e ;

gescrito suscribo el presente documento

immimiins i thed 2022




2 UNIVERSIDAD NACIONAL
“oll MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECDENTES PENALES

V0, e bt i s b e i I con DY NP . COn
IETEII B e i i e AL g el OELAtO o il
PrOVINEIR BB et mrisnoiessinsmmtrieins « departamento de .o cnnien A postulante r.lnl

pracéso de seleccion CONVOCATORIA CAS N® 02-2022-UNAMBA, al amparo del Principlo de
Veracidad sstablecido en el At 49 del Texto énico Ordenado de la Ley N® 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, sefialo lo sigulente:

Cue, DECLARD BAJO JURAMENTO, NO haber sido sancionado administrativamente, mi haber sido
suspendido en & ejercicio de mis funciones.

En Fe de lo antes sefialado suscribo la presente declaracidn jurada.

TEMBUIDDL, wirersiis B s i i s st s del 2033

Firma
Nombies v apelaor & ool e s nsnllin i s |
DI Ne TR e AT PR P e L AT L




J UNIVERSIDAD NACIOMNAL
=1l MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
A Formando fideres Postmodernos

CONVOCATORIA CAS N 002-2022-UNAMBA

ANEXD 07
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORDS0S ~ REDAM
\rﬂl B L A e S —— - Hﬂ'r'l‘trrﬂdn oon il m P P NPT 1 1 | | |
RRBEI iy ] distrltO B o ,
provincia de ... « departamentio de ...l b iy

En virtud a lo dispuesta en el articulo B de la Ley N¥ 28970, que crea el Reglstro de Deudores
Alimentanos Morosos — REDAM, concordante con el articulo 11 de su Reglamento, aprobado por
Decreto Suprema N¥ 002-2007-JU5; y al amparo del Art. 49 del Texto dnico Ordenado de la Ley N®
27444 = Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreta Supremo N¥ 004-
2019-)U5, DECLARD BAJD JURAMENTO, que al momento de suscribir &l presente documents NO
estoy registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —REDAM.

En Fe de lo antes seflalado suscribo la presente dedaracitn jurada.

TamBUres, oo B i e - del 2022
Firma

Mombres y Apellidos ¢ ... P S —
EXMI NP I i L] Elakilbal




