UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS

DE APURIMAC

COMUNICADO DE FE DE ERRATAS-({1-2021-CONCURSO CAS N2001-2021
Mediante el presente se comunica a los postulantes y publico en general que
por error de tipeo en las bases de Concurso CAS N2001-2021-UNAMBA, se

rectifica lo siguiente:

DICE:

ANEXO 02

UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
CONCURSO PUBLICC CAS N2 002-2020-UNAMBA
TABLA DE CALIFICACION GRUPO TECNICO

NOMBRE DE LA PLAZA:
N2 PLAZA:

NOMBRE DEL POSTULANTE:

Rubros

CALIFICACION

Puntaje Maximo

Parcial

Total

1. EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS

1.1 Nivel Educativo

MAXIMO 15 PUNTOS

Titulo o diploma de formacion técnica y/o grado de bachiller

10

Secundaria completa
1.2. Capacitacion

5

MAXIMO 5 PUNTOS

Especializacién o Diplomado en materias consideradas en el

altimos 5 aios)

perfil del puesto de postulacién con un minimo de 100 horas (1 3
punto x certificacién expedida en los Gltimos 5 afios)

Cursos y otras capacitaciones relacionadas con la plaza de

postulacion (0.4 puntos x ¢/50 horas; certificaciones en los 2

1.3. Experiencia

MAXIMO 10 PUNTOS

Especifica en el area de postulacién (1 punto x a#io)

5

Experiencia Profesional (0.5 puntos x afio)

5
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2. ENTREVISTA PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS |
2.1. Habilidades para el desempefio y funciones del cargo 10
2.2. Conocimiento de funciones del cargo B 10 0
2.3. Aspectos de personalidad y desempefio personal 10 B
PUNTAJE GENERAL - 100 0
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UNIVERSIDAD NACIONAL
= MICAELA BASTIDAS

’ DE APURIMAC

DEBE DECIR:

ANEXO 02

UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
CONCURSO PUBLICO ¢.AS N2 001-2021-UNAMBA
TABLA DE CALIFICACiON GRUPO TECNICO

NOMBRE DE LA PLAZA:
N2 PLAZA:
NOMBRE DEL POSTULANTE:

CALIFICACION

Puntaje Maximo

: Rubros Parcial | Total
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE MAXIMO 40 PUNTOS |
1.1 Nivel Educativo L MAXIMO 15 PUNTOS
Titulo o diploma de formacion técnica y/o grado de bachiller 10 {_
Secundaria completa 5 |
1.2. Capacitacion MAXIMO 5 PUNTQS
Especiaiizacion o Diplomado en materias consideradas en el ]
perfil del puestc de postulacion con un minimo de 100 horas (1 3
punto x certificacion expedida en los ultimos 5 afios) 0
Curscs y otras capacitaciones relacionadas con la plaza de
postulacion (0.4 puntos x ¢/50 horas; certificaciones en los 2
ultimos 5 afios)
1.3. Experiencia ) MAXIMO 20 PUNTOS
Especifica en el 4rea de postulacion (2 punto x afio) 1C
Experiencia Profesional (1 puntos x afio) 10
2. ENTREVISTA PUNTAJE MAXIMO 60 PUNTOS
2.1. Habilidades para el desempefio y funciones del cargo 20
2.2. Conocimiento de funciones del cargo 20 7 0
| 4.3 Aspectos de peisonalidad y desempefio personal 20 ]
PUNTAJE GENERAL 100 | 0
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ANEXO 03

UNIVERSIGAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
CONCURSO PUBLICO CAS N2 002-2020-UNAMBA
TABLA DE CALIFICACION GRUPO AUXILIAR

NOMBRE DE LA PLAZA:
N2 PLAZA:
NOIVIBRE DEL POSTULANTE:

Rubros

CALIFICACION

Puntaje maximo

Parcial

Total

1. EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS

1.1 Nivel Educativo

MAXIMO 15 PUNTOS

SecunAaria completa

15

1.2. Capacitacion

MAXIMO 5 PUNTOS

Cursos y otras capacitaciones relacionadas al perfil de puesto de

ultimos 5 afics)

postulacién (1 puntos x ¢/50 horas; certificaciones en los Gltimos 3
5 afios) '

Cursos y otras capacitaciones relacionadas con la plaza de

postulacion (0.4 puntos x ¢/50 horas; certificaciones en los 2

1.3. Experiencia

MAXIMO 10 PUNTOS

Especifica en el drea de postulacion {1 punto x afio)

5

Experiencia Prefesional (0.5 puntos x afio]

5

2. ENTREVISTA

PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS |

2.1. Habilidades para el desempefio y funciones del cargo 10
2.2. Conocimiento de funciones del cargo 10 0
2.3. Aspectos de personalidad y desempefio personal 0

PUNTAJE GENERAL 10C 0
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| UNIVERSIDAD NACIONAL
} MICAELA BASTIDAS
' DE APURIMAC

DEBE DECIR:

ANEXO 03
UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
CONCURSO PUBLICG 7.4S N2 001-2021-UNAMBA
TABLA DE CALIFICACION GRUPO AUXILIAR

NOMBRE DE LA PLAZA:
N2 PLAZA:
NOMBRE DEL POSTULANTE:

! i CALIFICACION
Puntaje maximo ;
Rubros " Parcial I Total
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE MAXIMO 40 PUNITOS
1.1 Nivei educativo MAXIMO 15 PUNTOS |
Secundaria Completa 15 l
1.2. Capacitacion MAXIMO 5 PUNTOS
Cursos y otras capacitaciones relacionadas ai perfil de puesto de
postulacion (1 puntos x c/50 horas; certificaciones en los Gltimos 3
5 anos) 0
Cursos y otras capacitaciones relacionadas con {i plaza de
postuiacion (0.4 puntos x ¢/50 horas; certificaciones en los 2
ultimos 5 afios) 1
1.3. Experiencia MAXIMO 20 PYINTOS
Especifica en el drea de postuiacion (2 puntos x afio) 10
Experiencia Profesicnal (1 punto x afio) 10
2. ENTREVISTA PUNTAJE MAXIMO 60 PUNTOS
2.1. Habilidades para el desempefio y funciones dei cargo 20
2.2 Conocimiento de funciones del cargo 20 0
2.3. Aspectos de personalidad y desempefio personal 20 )
PUNTAJE GENERAL 100 r— - 0

NOTA: Se aciara que el:

1.- Ei nimero de plazas vacantes para trabajador de servicio son en total 03 PEAS.

2.- En relacion al perfil de puesto para las plazas de jardineria y obreros de vivero no se debe tener
en cuentza |0s puntajes en parentesis los mismos que se sujetaran de acuerdo al anexo 03
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