UNIVERSIDAD NACIONAL

MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 536-2019-CU-UNAMBA t
Abancay, 18 de diciembre del 2019

VISTO:

Los expedientes con registros N°s 1641, 1642, 1643 y 1644-SG, solicitando ratificacion de Resoluciones del Consejo de Facultad
de Ingenierias, del Consejo de Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, del Consejo de Facultad de Educacion y Ciencias
Sociales y del Consejo de Facultad de Administracion; contenido en las Cartas N°s 415, 416, 417 y 420-2019-VRAC-UNAMBA del
Vicerrectorado Académico; Oficio N° 423-2019-DFMVZ-UNAMBA de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia; Carta N°
190-2019-CFI-UNAMBA de la Facultad de Ingenieria; Oficio N° 675-2019-FECS-UNAMBA de la Facultad de Educacion y Ciencias
Sociales; Carta N° 385-2019-D-FA-UNAMBA de Ia Facultad de Administracién; y demas documentos; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per, las universidades gozan de autonomia
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y se rigen por sus propios Estatutos en el marco de
la Constitucion y de las Leyes, norma constitucional concordante con el Articulo 8° de |a Ley N° 30220, Ley Universitaria, que
dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria que se ejerce conforme lo dispuesto en la Constitucion, la Ley N° 30220
y demas normatividad aplicable;

Que, conforme sefiala el Articulo 62° de la Ley Universitaria, Ley N°® 30220, que son atribuciones y ambito funcional del Rector,
entre otras, lo dispuesto en el numeral 62,2, "Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa, econdmica
y financiera", norma que es concordante con el inciso b) del Articulo 31° del Estatuto Universitario;

Que, por Resolucion N° 004-2019-AU-UNAMBA de fecha 29 de noviembre del 20189, se encarga en el cargo de Rector de Ia

2 Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, al Dr. Manuel Jests Ibarra Cabrera, Vicerrector Académico, con retencion de

5/ su cargo de Vicerrector Académico; con las atribuciones y responsabilidades establecidas en la Ley Universitaria y Estatuto
Reformado de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, por el periodo de noventa (90) dias;

Que, por Resolucion N° 457-2019-CU-UNAMBA de fecha 13 de noviembre del 2019, se ratifica la Resolucion N° 067-2019-CF-
FMVZ-UNAMBA del Consejo de Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, fecha 12 de noviembre del 2019; que aprueba la
modificacion del Plan de Estudios del Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia del 2014, de la Escuela Académico Profesional
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNAMBA, se ratifica la Resolucion N° 091-
@\ 2019-FECS-UNAMBA del Consejo de Facultad de Educacion y Ciencias Sociales, de fecha 13 de noviembre del 2019:; que

" APRUEBA la modificacion del Plan de Estudios 2017 del Programa de Ciencia Politica y Gobernabilidad de la Escuela Académico

, Profesional de Ciencia Politica y Gobernabilidad; se ratifica la Resolucion N° 092-2019-FECS-UNAMBA del Consejo de Facultad
de Educacion y Ciencias Sociales, de fecha 13 de noviembre del 2019; que APRUEBA la modificacién del Plan de Estudios 2017
del Programa de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia de la Escuela Académico Profesional de
Educacion Inicial Intercultural Bilingtie: Primera y Segunda Infancia: se rafifica la Resolucion N° 098-2019-CFA-UNAMBA del
Consejo de Facultad de Administracion, de fecha 13 de noviembre del 2019; que APRUEBA la Modificacién del Plan de Estudios
2017, del Programa de Administracion de la Escuela Académico Profesional de Administracion; se ratifica la Resolucion N° 515-
2019-CFI-UNAMBA del Consejo de Facultad de Ingenieria, de fecha 13 de noviembre del 2018; que APRUEBA la modificacion del
Plan de Estudios 2017 del Programa de Ingenieria Agroindustrial de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria Agroindustrial;
se ratifica la Resolucion N° 516-2019-CFI-UNAMBA del Consejo de Facultad de Ingenieria, de fecha 13 de noviembre del 2019:
que APRUEBA la Modificacién del Plan de Estudios 2017 del Programa de Ingenieria de Minas de la Escuela Académico
Profesional de Ingenieria de Minas; se ratifica la Resolucion N° 517-2019-CFI-UNAMBA del Consejo de Facultad de Ingenieria, de
fecha 13 de noviembre del 2019; que APRUEBA la Modificacion del Plan de Estudios 2017 del Programa de Ingenieria Informatica
y Sistemas de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria Informética y Sistemas; se ratifica la Resolucion N° 518-2019-CF-
UNAMBA del Consejo de Facultad de Ingenieria, de fecha 13 de noviembre del 201 9; que APRUEBA la Modificacion del Plan.de
Estudios 2017 del Programa de Ingenieria Civil de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria Civil; se ratifica la Resolucién:
N°® 519-2019-CFI-UNAMBA del Consejo de Facultad de Ingenieria, de fecha 13 de noviembre del 2019; que APRUEBA la
Modificacion del Plan de Estudios 2017 del Programa de Ingenierfa Agroecologica y Desarrollo Rural de la Escuela Académico
Profesional de Ingenieria Agroecoldgica y Desarrollo Rural, en concordancia a las Condiciones Bésicas de Calidad normados en la
Resolucion de la Superintendencia N° 0054-2017-SUNEDU:
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Que, por Resolucion N° 570-2019-CFI-UNAMBA del Consejo de Facultad de Ingenieria, de fecha 18 de diciembre del 2019, se
aprueba la modificacion del Plan de Estudios 2017 aprobado mediante Resolucién N° 515-2019-CFI-UNAMBA, de fecha 02 de
diciembre del 2019, la misma que fue ratificada mediante Resolucion N° 487-2019-CU-UNAMBA del Consejo Universitario;
Incorporando la Sumilla de las Asignaturas por Tipo de Estudios (Estudios Generales, Estudios Especificos y Estudios de
Especialidad) del Programa de Ingenieria Agroindustrial de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria Agroindustrial;

Que, por Resolucién N° 571-2019-CFI-UNAMBA del Consejo de Facultad de Ingenieria, de fecha 18 de diciembre del 2019, se
aprueba la modificacion del Plan de Estudios 2017, aprobado mediante Resolucion N° 526-2019-CFI-UNAMBA, de fecha 02 de
diciembre del 2019, la misma que fue ratificada mediante Resolucion N° 487-2019-CU-UNAMBA del Consejo Universitario;
Incorporando la Sumilla de las Asignaturas por Tipo de Estudios (Estudios Generales, Estudios Especificos y Estudios de
Especialidad) del Programa de Ingenieria de Minas de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria de Minas;

Que, por Resolucién N° 572-2019-CFI-UNAMBA del Consejo de Facultad de Ingenieria, de fecha 18 de diciembre del 2019, se
aprueba la modificacion del Plan de Estudios 2017, aprobado mediante Resolucién N° 527-2019-CFI-UNAMBA, de fecha 02 de
diciembre del 2019, la misma que fue ratificada mediante Resolucién N° 487-2019-CU-UNAMBA del Consejo Universitario;
Incorporando la Sumilla de las Asignaturas por Tipo de Estudios (Estudios Generales, Estudios Especificos y Estudios de
Especialidad) del Programa de Ingenieria Agroecolégica y Desarrollo Rural de !a Escuela Académico Profesional de Ingenieria
Agroecolégica y Desarrollo Rural;

“‘T‘\’\ Que, por Resolucién N° 573-2019-CFI-UNAMBA del Consejo de Facultad de Ingenieria, de fecha 18 de diciembre del 2019, se
aprueba la modificacion del Plan de Estudios 2017, aprobado mediante Resolucion N°® 528-2019-CFI-UNAMBA, de fecha 02’ de
diciembre del 2019, la misma que fue ratificada mediante Resolucion N° 487-2019-CU-UNAMBA del Consejo Universitario;
Incorporando la Sumilla de las Asignaturas por Tipo de Estudios (Estudios Generales, Estudios Especificos y Estudios de

Especialidad) del Programa de Ingenieria Civil de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria Civil;
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Que, por Resolucion N° 574-2019-CFI-UNAMBA del Consejo de Facultad de Ingenieria, de fecha 18 de diciembre del 2019, se

aprueba la modificacion del Plan de Estudios 2017, aprobado mediante Resolucion N° 529-2019-CFI-UNAMBA, de fecha 02 de

diciembre del 2019, la misma que fue ratificada mediante Resolucion N° 487-2019-CU-UNAMBA del Consejo Universitario;

Incorporando la Sumilla de las Asignaturas por Tipo de Estudios (Estudios Generales, Estudios Especificos y Estudios de

. Especialidad) del Programa de Ingenieria Informatica y Sistemas de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria Informatica y
Sistemas;

, Que, por Resolucion N° 112-2019-CF-FECS-UNAMBA del Consejo de Facultad de Educacion y Ciencias Sociales, de fecha 18 de
diciembre del 2019, se aprueba la modificacion del Plan de Estudios 2017 aprobado mediante Resolucion N° 112-2019-CF-FECS-
UNAMBA del 4 de diciembre de 2019, la misma que fue ratificada mediante Resolucion N° 487-2019-CU-UNAMBA del Consejo
Universitario; Incorporando la Sumilla de las Asignaturas por Tipo de Estudios (Estudios Generales, Estudios Especificos y Estudios
de Especialidad) del Programa de Ciencia Politica y Gobernabilidad de la Escuela Académico Profesional de Ciencia Politica y
Gobernabilidad;

Que, por Resolucién N° 113-2019-CF-FECS-UNAMBA del Consejo de Facultad de Educacion y Ciencias Sociales, de fecha 18 de
diciembre del 2019, se aprueba la modificacion del Plan de Estudios 2017 aprobado mediante Resolucion N° 102-2019-CF-FECS-
UNAMBA del 4 de diciembre de 2019, la misma que fue ratificada mediante Resolucion N° 487-2019-CU-UNAMBA del Consejo
Universitario; Incorporando la Sumilla de las Asignaturas por Tipo de Estudios (Estudios Generales, Estudios Especificos y Estudios
de Especialidad) del Programa de Educacion Inicial Intercultural Bilingie: Primera y Segunda Infancia de la Escuela Académico
Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilinglie: Primera y Segunda Infancia; i

Que, por Resolucion N° 088-2019-CF-MVZ-UNAMBA del Consejo de Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, de fecha 17
de diciembre del 2019, se aprueba la modificacion del Plan de Estudios 2014 aprobada mediante Resolucion de consejo de Facultad
N® 067-2019-CF-FMVZ-UNAMBA de fecha 12 de noviembre de 2019, la misma que fue ratifica mediante Resolucion N° 487-2019-
CU-UNAMBA del Consejo Universitario, Incorporando la Sumilla de las Asignaturas por tipo de Estudios (Estudios Generales,
Estudios Especificos y Estudios de Especialidad) del Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia del 2014, de la Escuela
Académico Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia;
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Que, por Resolucion N° 111-2019-CFA-FA-UNAMBA del Consejo de Facultad de Administracion, de fecha 18 de diciembre del 2019, se aprueba
la modificacion del Plan de Estudios 2017 aprobado mediante Resolucion N° 110-2019-CFA-FA-UNAMBA, de fecha 03 de diciembre del 2019,
la misma que fue ratificada mediante Resolucion N°487-2019-CU-UNAMBA del Consejo Universitario; Incorporando la Sumilla de las Asignaturas
por Tipo de Estudios (Estudios Generales, Estudios Especificos y Estudios de Especialidad) del Programa de Administracién de la Escuela
Académico Profesional de Administracion;

Que, el Vicerrector Académico mediante Cartas N°s 414, 415, 416 y 420- 2019-VRAC-UNAMBA, eleva al Rector (e) la
documentacion referida a la modificacion de los Planes de Estudios de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria
Agroindustrial; Escuela Académico Profesional de Ingenieria de Minas; Escuela Académico Profesional de Ingenieria Agroecoldgica
y Desarrollo Rural; Escuela Académico Profesional de Ingenieria Civil; Escuela Académico Profesional de Ingenieria Informatica y
Sistemas; Escuela Académico Profesional de Ciencia Politica y Gobernabilidad; Escuela Académico Profesional de Educacion
Inicial Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia; Escuela Académico Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia;
Escuela Académico Profesional de Administracion; disponiendo la emision de la respectiva Resolucion;

Que, el Consgjo Universitario en uso de sus afribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto de la UNAMBA,
en Sesion Exfraordinaria del 18 de diciembre del 2019, acuerda por unanimidad ratificar las Resoluciones del Consejo de Facultad
de Ingenieria, Consejo de Facultad de Educacion y Ciencias Sociales, Consejo de Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia;
Consejo de Facultad de Administracion, que aprueba la modificacion de los Planes de Estudios; disponiendo se emita la respectiva
resolucion;
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93\ Que, en uso de las atribuciones y autonomia universitaria conferidas por la Constitucién Politica del Estado, Ley Universitaria N°
30220, el Estatuto Universitario; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
~ con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucion N° 004-2019-AU-UNAMBA; el Consejo Universitario de la Universidad

Nacional Micaela Bastidas de Apurimag;

i
O

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR la Resolucién N° 570-2019-CFI-UNAMBA del Consejo de Facultad de Ingenieria, de fecha
18 de diciembre del 2019, se aprueba la modificacion del Plan de Estudios 2017 aprobado mediante Resolucion N° 515-2019-CF -
UNAMBA, de fecha 02 de diciembre del 2019, la misma que fue ratificada mediante Resolucion N° 487-2019-CU-UNAMBA del
Consejo Universitario; Incorporando la Sumilla de las Asignaturas por Tipo de Estudios (Estudios Generales, Estudios Especificos
y Estudios de Especialidad) del Programa de Ingenieria Agroindustrial de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria
~ Agroindustrial; que en anexo de treinta y dos (32) folios, forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR la Resolucién N° 571-2019-CFI-UNAMBA del Consejo de Facultad de Ingenierfa, de fecha
18 de diciembre del 2019, se aprueba la modificacion del Plan de Estudios 2017, aprobado mediante Resolucion N° 526-2019-CFI-
UNAMBA, de fecha 02 de diciembre del 2019, la misma que fue ratificada mediante Resolucion N° 487-2019-CU-UNAMBA del
Consejo Universitario; Incorporando la Sumilla de las Asignaturas por Tipo de Estudios (Estudios Generales, Estudios Especificos
y Estudios de Especialidad) del Programa de Ingenieria de Minas de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria de Minas; que
en anexo de veintidos (22) folios, forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- RATIFICAR la Resolucién N° 572-2019-CFI-UNAMBA del Consejo de Facultad de Ingenieria, de fecha
18 de diciembre del 2019, se aprueba la modificacion del Plan de Estudios 2017, aprobado mediante Resolucion N° 527-2019-CFl-
UNAMBA, de fecha 02 de diciembre del 2019, la misma que fue ratificada mediante Resolucién N° 487-2019-CU-UNAMBA del
Consejo Universitario; Incorporando la Sumilla de las Asignaturas por Tipo de Estudios (Estudios Generales, Estudios Especificos
y Estudios de Especialidad) del Programa de Ingenieria Agroecoldgica y Desarrollo Rural de la Escuela Académico Profesional de
Ingenieria Agroecologica y Desarrollo Rural; que en anexo de veintiin (21) folios, forma parte de la presente Resolucion,
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ARTICULO CUARTO.- RATIFICAR la Resolucién N° 573-2019-CFI-UNAMBA del Consejo de Facultad de Ingenieria, de fecha
18 de diciembre del 2019, se apruchala modificacion del Plan de Estudios 2017, aprobado mediante Resolucion N° 528-2019-CFI-
UNAMBA, de fecha 02 de diciembre del 2019, la misma que fue ratificada mediante Resolucion N° 487-2019-CU-UNAMBA del
Consejo Universitario; Incorporando la Sumilla de las Asignaturas por Tipo de Estudios (Estudios Generales, Estudios Especificos
y Estudios de Especialidad) del Programa de Ingenieria Civil de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria Civil; que en anexo
de dieciocho (18) folios, forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO.- RATIFICAR la Resolucién N° 574-2019-CFI-UNAMBA del Consejo de Facultad de Ingenieria, de fecha 18
de diciembre del 2019, se aprueba la modificacion del Plan de Estudios 2017, aprobado mediante Resolucion N° 529-2019-CF-
UNAMBA, de fecha 02 de diciembre del 2019, la misma que fue ratificada mediante Resolucion N° 487-2019-CU-UNAMBA del
Consejo Universitario; Incorporando la Sumilla de las Asignaturas por Tipo de Estudios (Estudios Generales, Estudios Especificos
y Estudios de Especialidad) del Programa de Ingenieria Informética y Sistemas de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria
Informatica y Sistemas; que en anexo de veinte (20) folios, forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO.- RATIFICAR la Resolucion N° 112-2019-CF-FECS-UNAMBA del Consejo de Facultad de Educacion y
Ciencias Sociales, de fecha 18 de diciembre del 2019, se aprueba la modificacion del Plan de Estudios 2017 aprobado mediante
Resolucion N® 112-2019-CF-FECS-UNAMBA del 4 de diciembre de 20189, la misma que fue ratificada mediante Resolucion N° 487-
2019-CU-UNAMBA del Consejo Universitario; Incorporando la Sumilla de las Asignaturas por Tipo de Estudios (Estudios Generales,
Estudios Especificos y Estudios de Especialidad) del Programa de Ciencia Politica y Gobernabilidad de la Escuela Académico
Profesional de Ciencia Politica y Gobernabilidad; que en anexo de veinticinco (25) folios, forma parte de la presente Resolucidn,

ARTICULO SETIMO.- RATIFICAR la Resolucién N° 113-2019-CF-FECS-UNAMBA del Consejo de Facultad de Educacion y
Ciencias Sociales, de fecha 18 de diciembre del 2019, se aprueba la modificacion del Plan de Estudios 2017 aprobado mediante
Resolucion N° 102-2019-CF-FECS-UNAMBA del 4 de diciembre de 2019, la misma que fue ratificada mediante Resolucion N° 487-
2019-CU-UNAMBA del Consejo Universitario; Incorporando la Sumilla de las Asignaturas por Tipo de Estudios (Estudios Generales,
Estudios Especificos y Estudios de Especialidad) del Programa de Educacion Inicial Intercultural Bilinglie: Primera y Segunda
Infancia de la Escuela Academico Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia; que en anexo
de veintisiete (27) folios, forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO OCTAVO.- RATIFICAR la Resolucién N° 088-2019-CF-MVZ-UNAMBA del Consejo de Facultad de Medicina
2! Veterinaria y Zootecnia, de fecha 17 de diciembre del 2019, se aprueba la modificacion del Plan de Estudios 2014 aprobada
mediante Resolucion de consejo de Facultad N° 067-2019-CF-FMVZ-UNAMBA de fecha 12 de noviembre de 2019, la misma que
fue ratifica mediante Resolucion N° 487-2019-CU-UNAMBA del Consejo Universitario, Incorporando la Sumilla de las Asignaturas
por tipo de Estudios (Estudios Generales, Estudios Especificos y Estudios de Especialidad) del Programa de Medicina Veterinaria
y Zootecnia del 2014, de la Escuela Académico Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia; que en anexo de cuarenta (40) folios, forma parte de la presente Resalucion.

ARTICULO NOVENO.- RATIFICAR la Resolucion N° 111-2019-CFA-FA-UNAMBA del Consejo de Facultad de Administracion, de fecha 18
de diciembre del 2019, se aprueba la modificacion del Plan de Estudios 2017 aprobado mediante Resolucion N* 110-2019-CFA-FA-UNAMBA,
de fecha 03 de diciembre del 2019, la misma que fue ratificada mediante Resolucion N°487-2019-CU-UNAMBA del Consejo Universitario;
Incorporando la Sumilla de las Asignaturas por Tipo de Estudios (Estudios Generales, Estudios Especificos y Estudios de Especialidad) del
Programa de Administracion de la Escuela Académico Profesional de Administracion; que en anexo de veintiséis (26) folios, forma parte
de la presente Resolucién.

ARTICULO DECIMO.- DISTRIBUIR la presente a las reas académicas pertinentes, para conocimiento y debido cumplimiento.
ARTICULO DECIMO PRIMERO- ENCARGAR a los Decanos de Facultad, Directores de Escuelas Profesionales y Responsables de

las &reas involucradas, adopten segiin sus competencias, las acciones complementarias para el cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Resolucion.
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1.2,

a)

OBJETIVOS ACADEMICOS

. Objetivo general

Formar profesionales competitivos con habilidades gerenciales a través de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacion, extension universitaria y
proyeccion social, asi como a los logros reflejados en su insercion laboral y su
desempeiio encaminados a la competitividad y proyeccion en un contexto de
desarrollo sostenible y trinomio entre los entes universidad-empresa-

sociedad.

Objetivos especificos

Contribuir al lograr de conocimientos innovadores con una visién integrada y
sistematica respecto a las organizaciones y las nuevas tendencias de la

gestion organizacional.

Consolidar la ensefianza y aprendizajes de forma metodolbgica y estratégica
sobre las capacidades, habilidades y destrezas dentro de un sistema de
aseguramiento de la calidad regional y nacional que facilite el desarrollo de

SUS procesos.

Propiciar una formacion académica y profesional cumpliendo con las metas
establecidas y que las lleva a tener el reconocimiento de la sociedad por la

contribucion a la mejora de su calidad de vida.

Fomentar en la formacién académica, la investigacion de espacios
socioecondémicos para los emprendimientos empresariales, en razén de los
recursos biodiversos y las particularidades de los contextos institucional,

nacional y regional.
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PERFIL DEL GRADUADO

E OPIA FIEL
ORIGINAL

El perfil del graduado del programa de Administracion se define por un

conjunto de capacidades, habilidades y aptitudes que permiten el ejercicio

creativo, competitivo, emprendedor y calidad profesional. Se caracteriza por

las siguientes cualidades:

» Sélida formacion integral, cientifica, tecnolégica, humanistica, ética y moral,

>

Y

5

que le permita emprender al hombre en el contexto del desarrollo.

Capacidad para la generacion, disefio y conduccion de ecosistemas de

desarrollo profesional, que promuevan la participacion de equipos /s
multidisciplinarios en procesos productivos, investigativos, de servicio y\

solucion de problemas.

de la normatividad vigente y la competitividad empresanal
Capacidad para formular, evaluar y gestionar proyectos de inversion)\: ’
plblica y privada e implementar planes estratégicos de negocios, con
respensabilidad social empresarial y ambiental.

Habilidad para lograr el funcionamiento de las diferentes areas de su
organizacion con un alto sentido de responsabilidad, integridad y
profesionalismo que permitan la consecucion de grandes objetivos y metas
organizacionales.

Capacidad de uso de tecnologias de la informacion y de la comunicacién
como instrumento de desarrollo personal, social y profesional competitivo;
para la difusion y transferencia de los cambios e innovaciones tecnoldgicas
y simulaciones.

Habilidad para el liderazgo gerencial y transformacional, con conocimiento
de las diferentes opciones empresariales, asi como la de ser promotor de
la autogestion y negociaciéon en la administracion de organizaciones que
generen empleo productivo en el campo de su especialidad

Capacidad para responder a las necesidades de las empresas
competitivas, con una vision estratégica; para implementar soluciones

organizacionales dentro de un marco de desarrollo sostenible para la
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del Ser Humano, de la comunidad y de la Organizacion.

» Actitudes para mostrar espiritu empresarial, comportamiento social, que
refleja la practica de valores éticos; los principios permanentes de aprender
a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir con los demas, como

misioén y vision innovadora profesional.

MODALIDAD DE ESTUDIO DE LAS ASIGNATURAS DEL PROGRAMA DE
ADMINISTRACION

MODALIDAD: ' Presencial j
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5. PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA ADMINISTRACION

» Estructuracion por tipo de estudios

e Total Horas/ Horas/
| cédigo Asignatura Créd. h:r-:s Semana | semestre | Requisitos
e e v [e AT [HP
AD104 | Habilidades comunicativas 3 4 2 | 2 |34 | 34 | Ninguno
AD105 | Geografia y  recursos | . 4 2 | 2 | 34 | 34 | Ninguno
naturales
m AD106 | perecho constitucional 4 & 3 2 51 34 | Ninguno
-
é AD201 | Mmatematica Il 3 5 1 | 4 |17 | 68 | AD101
Z .
o AD203 | psicologia organizacional 3 4 2 2 | 34 | 34 | Ninguno
3 [AD204 | Filosofia 3 p 2 | 2 |34 | 34 | Ninguno
=)
E AD206 | Historia econémica y social 3 4 2 2 | 34 | 34 | Ninguno
w del Peru
AD306 | Gestion ambiental 3 4 2 | 2 | 34 | 34 | Ninguno
AD307 Actividades | 2 3 1 2 17 34 Ninguno
AD606 | Actividades II 2 3 1 2 17 34 | Ninguno
TOTAL 35 49 21 28 | 357 | 476
HORAS LECTIVAS TOTALES 833
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Total Horaé! Horas/
Codigo Asignatura Créd. h Or: Semana | semestre | Requisitos
s TP [ AT [HP
AD102 | Administracion | 4 5 312 |51 34 Ninguno
Método de estudio e
1 4 17 ;
AD10S investigacion 3 5 68 Ninguno
AD205 | Contabilidad basica 3 4 2 [ 2|34 34 Ninguno
AD207 | Economia 3 4 2 | 2134 34 Ninguno
Tecnologia de la 2 2 34 )
AD303 | i tormacion | 8 4 3 Ninguno
AD4p3 | Tecnologia de la 3 4 2 | 2 | 34| 34
informacion I AD303
AD405 | Costos y presupuestos 4 5 3 12 |51 34 AD305
AD406 | Estadistica | 3 5 1 . 68 Ninguno
a Investigacion de
O 3 2 51 3 ;
3] AL operaciones 4 5 3 Ninguno
LL
‘g AD503 | Marketing | 4 5 3 |2 |51 | 34 Ninguno
% ADS505 | Estadistica ll 3 5 1 4 17 68 AD406
i
& | ADBO1 | Gestion de operaciones 4 5 3 | 2 |51 34 AD501
o
= Liderazgo y desarrollo ;
= 3 2 51 4
@ AD702 srofesional 4 5 3 Ninguno
AD703 | Gestion publica 4 5 3 12 |51 34 Ninguno
AD705 | Gerencia estratégica 4 5 3|2 |51 34 AD604
ADBO5 Gesti_én de gobierno local 3 5 1 4 | 17 68 AD703
y regional
AD901 | Investigacion cientifica | 4 5 3 12|51 34 AD804
Formulacion y evaluacion 3 2 | 51 34 :
ADSO3 | 4o proyectos 4 5 Ninguno
AD1001 | Investigacion cientifica Il 4 6 2 | 4 | 34| 68 AD901
AD1004 | Gestién de proyectos 4 5 3 | 2 |51 34 Ninguno
TOTAL 72 97 47 50 | 799 | 850
HORAS LECTIVAS TOTALES 1649
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= ES COPIAFIEL
‘= Total Horas/ Horas/
Caodigo Asignatura Cred. | ofal | semana | semestre Requisitos
s [T TP = HT . HP :
AD202 | Administracion Il 4 5 3 2] 81| 34 AD102
Disefio y proceso 3 | 2| 51 34 ;
RS organizacional 4 5 Ninguno
AD304 | Microeconomia 3 5 T 14|17 | 68
AD305 | Contabilidad empresarial 3 5 14| 17 68
AD401 | Matematica financiera 3 4 2 |2 34 | 34
Comportamiento y desarrollo 3 2 51 34
A organizacional 4 ®
AD404 | Macroeconomia 3 5 T 14| 17 | 68
WoiZen T
o | AD502 | Derecho administrativo 3 4 2 | 2| 34 34 Ninguno ‘f;/{:jd
P = )
9 | AD504 | Finanzas | 3 |1 2| 51 34 AD401 \\%\ GEeIoRA00
aé AD506 | Gestion de logistica 5 3 51 34 Ninguno %q =%
& | AD602 | Marketing Il 3 | 2| 81 | 34 AD503
»w | »
- = T : Pl
8 ADB03 m;tragggssc@n y analisis de |, 5 3 | 2] 51 34 Ninguno _/Z="" 7
L S %
& ADB04 | Gestion del talento humano 4 5 312 51| 34 Ninguno @19,,3
o
7 AD605 | Finanzas Il 5 3 | 2| 51| 34 AD504 b ﬁ
2 AD704 | Derecho laboral 5 1 4 17 68 Ninguno 4
o
a : .
Gestion del comercio :
=) ( ] 3 | 2| 51 34 Ningu
& AbED internacional 4 5 guno
w AD803 | Gestion de mypes 3 4 2 | 2| 34 34 Ninguno
AD804 | Gestion del conocimiento 3 4 2 2 34 34 Ninguno
AD904 | Gestion turistica y hotelera 4 5 3 | 2| &1 34 Ninguno
AD1003 | Auditoria de gestion 4 5 3 [ 2| 51 34 Ninguno
AD706 | Gestion de calidad
AD707 | Gestion de branding
AD708 | Ventas y servicios al cliente 3 4 9 2 34 34
Comportamiento del
(7] ;
g AD709 | consumidor |
= Tecnologia de la gestion
P
o ARG publica
=l Seminario de
w | ADBOG | orprendimientos
Simulacién y  decisiones 2 2 34 34 Ninau
AD807 generales 3 4 guno
Gestion estratégica de la
ADBO__S__ responsabilidad social



ADB09 | Prospectiva y creatividad
AD810 Entorr‘_.o 3 nacional y
globalizacién
AD905 Negociacion y resolucion de
conflictos
AD906 GestiQn _ de recursos
estratégicos
AD907 Tecnologia Yy proceso 3 4 2 2 34 34 Ninguno
documentarios
ADS08 | Imagen corporativa
AD9Y09 Qe_stién de negocios
digitales
AD1005 | Gestion presupuestaria
AD1006 | Gestion tributaria
AD1007 | Administracion de riesgos 3 4 2 2 34 34 | Ninguno
Tecnologia y estrategia de
ARIGGE organizacién
AD1009 | Servicios financieros
Practicas preprofesionales |
AD701 | = Pre mcubacgqn 4 5 3 2 51 34
(Formulacion y evaluacion
de planes de negocio)
n Practicas pre profesionales Il
& | ADB02 | —Incubacion (operativizacion | 5 6 4 | 2| 68 34
E de negocios)
- Practicas pre profesionales > | 6| 34 | 102
& |ADIN2 11l — Proyeccion social . 8
Practicas pre profesionales ) 6
AD1002 IV- Gestion 5 8 34 102
TOTAL 103 139 | 67 | 72 | 1139 | 1224
HORAS LECTIVAS TOTALES 2363
» EQUIVALENCIA DE CREDITOS ACADEMICOS EN HORAS
1 CREDITO ACADEMICO HORA TEORICA |HT [17
1 CREDITO ACADEMICO HORA PRACTICA | HP | 34
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D EL ORIGIN/ AL
PRIMER SEMESTRE
oo Total Horas/ Horas ahaill L
; Ipo de i 3 o Is tre i
Cod. ; Asignatura Créd semana emes Requisitos
asignatura Horas TPl uT | P
AD101 | Obligatorio | Matematica | 3 5 14| 17 | 68 Ninguno
AD102 | Obligatorio | Administracion | 4 5 312|561 | 34 Ninguno
. .| Método de estudio e ;
AD103 | Obligatorio investigacion 3 5 114 | 17 | 68 Ninguno
AD104 | Obligatorio | Habilidades comunicativas 3 4 2 12| 34| 34 Ninguno
AD105 | Obligatorio | Geografia y recursos naturales | 3 4 2 12 | 34 | 34 Ninguno
AD106 | Obligatorio | Derecho constitucional 4 5 31251 | 34 Ninguno
TOTAL 20 ‘_IB 9 (10| 204 | 272 m?
SEGUNDO SEMESTRE f %)
Tivo d Total Horas/s Horas “__“ 2 :
. ipo de i 5 o I tre :
Caod. X Asignatura Créd émana | /semes Reqwsﬂos “‘ /
asignatura Horas TP | HT | 0P
AD201 | Obligatorio | Matematica Il 3 5 31217 | 68 AD101
AD202 | Obligatorio | Administracion Il 4 4 2|12 |51 34 AD102
AD203 | Obligatorio | Psicologia organizacional 3 4 212 34| 34 Ninguno
AD204 | Obligatorio | Filosofia 3 4 2 12| 34 | 34 Ninguno
AD205 | Obligatorio | Contabilidad basica 3 4 2 12| 34 | 34 Ninguno
AD208 | Obligatorls | foo0= ecendmiea ysectal del) 5 | 4 |5 | o | 34 |34 | Ningumo
AD207 | Obligatorio | Economia 3 4 2 12|34 | 34 Ninguno
TOTAL 22 | 29 |15|14 238 | 272 < (I
TERCER SEMESTRE
Tzt Total Horas/ Horas/
céd. ipo de Asignatura Créd | ,°' | semana | semestre | Requisitos
asignatura Horas T p HT HpP
AD301 | Obligatorio | Matematica IlI 3 4 212134 |34 AD207
. .| Disefio y proceso .
AD302 | Obligatorio organizacional 4 5 312161 |34 Ninguno
AD303 | Obligatorio | Tecnologia de la informacion | 3 < 212134 |34 AD207
AD304 | Obligatorio | Microeconomia 3 5§ 114 |17 |68 AD205
AD305 | Obligatorio | Contabilidad empresarial 3 5 114 |17 |68 Ninguno
AD306 | Obligatorio | Gestion ambiental 3 4 2|2 (34 |34 Ninguno
AD307 | Obligatorio | Actividades | 2 3 112117 |34 Ninguno
TOTAL 21 30 12 | 18 | 204 | 306
_ |
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GINAL
CUARTO SEMESTRE
cod. | Tipode Asignatura créd | Total i R Requisi h
asignatura Horas " T"0 it T np quisitos
AD401 | Obligatorio | Matematica financiera 3 4 2 12 (34 |34 Ninguno
AD402 | Obligatorio gg;‘ﬁ;giggto y desarrollo) 4 | 5 |3|2 |51 [34 | Ninguno
AD403 | Obligatorio | Tecnologia de la Informacion Il 3 4 2 12|34 |34 AD303
AD404 | Obligatorio | Macroeconomia 3 5 114 (17 |68 AD207
AD405 | Obligatorio | Costos y presupuestos 4 5 312 |17 |68 AD305
AD406 | Obligatorio | Estadistica | 3 5 1|4 |34 |34 Ninguno
TOTAL 20 28 (12|16 | 187 | 272
QUINTO SEMESTRE
cod. | Tpode Asignatura créd | Total ;ﬁ::i; !ssggasstre Requisit 2
asignatura Horas TP | HT | HP quisHas
ADS501 | Obligatorio | Investigacion de operaciones 4 5 3 12|51 34 Ninguno
AD502 | Obligatorio | Derecho administrativo 3 4 212 ] 34 | 34 Ninguno
AD503 | Obligatorio | Marketing | 4 5 3|2 | § 34 AD303
ADS504 | Obligatorio | Finanzas | 4 5 3|2 | B 34 AD207
ADS505 | Obligatorio | Estadistica Il 3 5 114 17 | 68 AD305
ADS06 | Obligatorio | Gestion de logistica 4 5 3|12 51| 34 Ninguno
TOTAL 22 29 | 15|14 | 255 | 238
SEXTO SEMESTRE
Cod. | Tipode Asignatura créd | Jotal Sllgnrgﬁg fS:n?'Lasire '_Re isit
asignatura Horas TP | HT | HP s Bl s
ADB01 | Obligatorio | Gestion de operaciones 4 5 2 | 51 34 ADS501
ADB02 | Obligatorio | Marketing Il 4 5 312 | 51 34 ADS03
ADBOS: | Obligatoriss| VeSt9EN ¥ Anslels U0 4 | 5 | sl | g1 | 58 | Ninguns
ADEB04 | Obligatorio | Gestion del talento humano 4 5 312 ] 51| 34 | Ninguno
ADG05 | Obligatorio | Finanzas Il 4 5 3| 2| &1 34 AD504
ADG06 | Obligatorio | Actividades I 2 3 112 (17 | 34 Ninguno—
_ ;STAL 22 ‘ 28 16|12 | 272 204__. -
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SETIMO SEMESTRE

DEL (!

—

=TES COPIAFIEL

Tipo d Total Horas/seman Horas
Céd LBY OB Asignatura Créd a Isemestre | Requisitos
asignatura Horas T P HT | HP
Practicas
preprofesionales | -
1 i Preincubacién ;
ADT701 Obligatorio (Formulacién y 4 5 3 2 51 34 Ninguno
evaluacion de planes
de negocio)
i > Liderazgo y desarrollo .
AD702 Obligatorio Brifeslonsl 4 5 3 2 51 34 Ninguno
AD703 Obligatorio | Gestion publica 4 5 3 2 51 34 Ninguno
ADT704 Obligatorio | Derecho laboral 3 5 1 4 17 68 Ninguno
AD705 Obligatorio | Gerencia estratégica 4 5 3 2 51 34 ADB04
Electivo Electivo 3 4 2 2 34 34
TOTAL 22 29 15 14 | 255 | 238
OCTAVO SEMESTRE
. Horas/ Horas
. Tipo de < A Total
Cod : Asignatura Créd semana /semestre Requisitos
asignatura Horas T P HT | HP
: ; Gestion del comercio s
ADB01 Obligatorio S " 4 5 3 2 51 34 Ninguno
Practicas
preprofesionales lI-
AD802 Obligatorio | Incubacién 5 6 4 2 68 | 34 AD701
(operativizacion de
negocios)
AD803 Obligatorio | Gestién de MYPES 3 4 2 34 34 Ninguno
: : Gestién del :
ADB04 Obligatorio s — 5 4 2 2 34 34 Ninguno
: s Gestion gobierno local
ADBD5 Obligatorio y regional 3 5 1 4 17 | 68 AD703
Electivo Electivo 3 4 2 2 34 | 34
TOTAL 21 28 14 14 | 238 | 238
NOVENO SEMESTRE
Fiise Total Horas/ Horas
5 ipo de i A ot semana /semestre i
Cod : Asignatura Créd Requisitos
asignatura Horas T P HT HP
AD901 Obligatorio :nveshgamon cientifica 4 5 3 2 51 a4 AD804
Practicas
AD902 Obligatorio | preprofesionales  lll-| 5 8 2 6 34 | 102 AD802
Proyeccion social
Formulacién y
ADS03 Obligatorio | evaluacién de| 4 5 3 2 51 34 Ninguno
proyectos
, . |Gestion turistica y . |
ADS04 Obligatorio hodelia 4 5 3 2 51 34 Ninguno
Electivo Electivo 3 4 2 2 34 | 34
TOTAL 20 27 13 14 | 221 | 238
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DECIMO SEMESTRE

b oial Horas/ Horas
Cod a;:_:;pr?al:ra Asignatura Créd ng:s _T_emanap f::mes;rs Requisitos
AD1001 Obligatorio :F“esagadO” cehea 6 2 4 | 34 | 68 ADY01
Practicas pre
AD1002 Obligatorio | profesionales V-] 5 8 2 6 34 | 102 ADY02
Gestion
AD1003 Obligatorio | Auditoria de gestion 4 5 3 2 51 34 Ninguno
AD1004 Obligatorio | Gestion de proyectos 4 5 3 & 51 34 Ninguno
Electivo Electivo 3 4 2 2 34 34
TOTAL 20 28 12 | 16 | 204 | 272
RESUMEN
DESCRIPCION TOTAL
Horas totales de cursos generales 833
Horas totales de cursos especificos 1649
Horas totales de cursos de especialidad 2363
N° DE HORAS TOTALES 4845
TIPOS DE ESTUDIO Créditos
% Total de Créd.
Estudios generales 16.67 35
Estudios especificos 34.29 72
Estudios de especialidad 49.05 103
N° DE CREDITOS TOTALES 100 210
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